ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Nr.23255 din 07.09.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publica tutelara a Societatii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., anunta inceperea procedurii de selectie pentru desemnarea a
5(cinci) membri care vor alcatui Consiliul de administratie al Societitii Parcuri Industriale
Bucovina S.A.

Procedura de selectie se va desfisura in conditiile si cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotirarii Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Hotérarilor Consiliului Judetean Suceava nr.121/28.07.2021 si
nr.138/31.08.2021, precum si ale Hotdrarii Adunirii Generale a Actionarilor a Societatii
Parcuri Industriale Bucovina S.A. nr.6/03.09.2021.

Procedura de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A se va face cu respectarea etapelor de desfasurare
cuprinse in Planul de selectie si va consta in depunerea de citre candidati a unui dosar de
candidatura i in sustinerea unui interviu de selectie finald, dupa urmitorul calendar:

- Depunerea dosarelor de candidaturi pentru constituirea listei lungi, avind ca
termen limita data de 18.10.2021, ora 16,30.

- Evaluarea dosarelor si intocmirea listei scurte avind ca termen limiti data de
22.10.2021.

- Interviul de selectie finali se va desfisura la data de 10.11.2021.

Candidatii selectati care se vor regasi in lista scurtd, vor depune o Declaratie de intentie
in termen de 15 zile de la data afisarii listei scurte de catre autoritatea publica tutelard, ce va
fi redactatd in baza elementelor previdzute in Scrisoarea de asteptiri si a informatiilor publice
legate de activitatea societtii, respectiv pana la data de 08.11.2021.

Prin Declaratia de intentie candidatii isi prezinta viziunea si programul privind
dezvoltarea societitii, declaratie ce se va prezenta in scris si va fi parte componenti a evaluirii
finale ale candidatilor in vederea clasificirii si numirii acestora. Scrisoarea de asteptdri este
documentul prin care autoritatea publicd tutelard stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A.,
precum si politica autoritatii publice tutelare privind societatea in domeniul obligatiilor
specifice legate de managementul acesteia, pentru o perioada de cel putin 4 ani, document ce
poate fi consultat pe pagina de internet a Consiliului Judetean Suceava, www.cjsuceava.ro.
sectiunea guvernantd corporativa, subsectiunea Parcuri Industriale.

Regulile generale obligatorii prevazute la art.28 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice in ceea ce
priveste Consiliul de administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt
urmétoarele:




- cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii economice
superioare sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

- toti membrii trebuie sd aibd experientd in activitatea de administrare/management in
companii private/publice sau institutii publice de cel putin 5 ani;

- nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice;

- majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, potrivit art.138"2 din Legea nr.31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi prevazute in legislatia in
vigoare;

- mandatul administratorilor este stabilit prin act constitutiv si nu poate depisi 4 ani;

- 0 persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in societiti
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

A. Conditii minime generale stabilite pentru selectie, in vederea intocmirii listei lungi
pentru posturile de administrator:

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de candidatii la functia de membru
in Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

a. Sé aibd cetdfenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aibd domiciliul in Romania;

b. S& cunoasci foarte bine limba roména (scris si vorbit);

¢. Sd aibd capacitatea deplina de exercitiu;

d. 5S4 fie apt din punct de vedere medical;

e. Sé fie absolvent al unei institutii de invatdmant superior, cu diploma de licenta;

f. in cazul candidatilor din statele membre ale Uniunii Europene, diploma de studii
trebuie sd fie recunoscuta in Romania, acest criteriu se aplica candidatilor care aplica pentru
una din functiile de administrator care trebuie sa respecte criteriul “absolventi ai unei institutii
de invitimant superior din domeniul economic sau juridic”;

g. Sd aibd cel putin 5 ani vechime;

h. Sa aiba cel putin 5 ani de experientd pe pozitia de functionar public/alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare, acest criteriu este aplicabil candidatilor care
aplica pentru acel post din structura consiliului de administratie ce poate fi ocupat de un
functionar public din cadrul autoritatii publice tutelare;

i. Sa aibd cel putin 5 ani experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar, acest criteriu este aplicabil candidatilor care aplicd pentru una din functiile de
administrator pentru care este obligatorie absolvirea de studii superioare de lungd durati cu
diploma de licenta cu specializarea economica sau juridici;

J- Sd nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital
majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare
in ultimii cinci ani;

k. Sa nu se afle in conflict de interese care si-l1 faca incompatibil cu functia de
administrator la Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A.;

l. S@ nu fi fost condamnat definitiv dintr-o hotarare Judecatoreasca pentru sdvarsirea
unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie

si de serviciu, infractiuni de fals sau contra patrimoniului care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei,



m. S nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societdti comerciale, conform dispozitiilor art.33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

n. S@ aiba experientd in imbunatatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome
pe care le-a administrat sau le-a condus;

0. Sa nu aibi cazier judiciar sau fiscal.

in situatia in care candidatii vor fi selectati in Consiliul de administratie al Societatii
Parcuri Industriale Bucovina S.A, acestia vor depune o declaratie pe proprie raspundere din
care sd rezulte cd nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor
publice.

B. Conditii specifice pentru postul de administrator - functionar public din cadrul
autoritatii publice tutelare sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice

* competente de planificare si prioritizare;

* orientare spre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;

* responsabilitate, adaptabilitate;

* capacitatea de a stabili relatii profesionale eficiente;

* capacitatea de a lucra in echipa.

Criterii de evaluare

in vederea indeplinirii rolului de administrator al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A , candidatii trebuie sia demonstreze obligatoriu urmitoarele competente,
trasaturi si cerinte proscriptive si prescriptive ale caror descriere si indicatori de performanta
se regdsesc in descrierea matricei profilului consiliului de administratie, la un nivel de
dezvoltare cat mai inalt, evaluat pe o scard de la 1 la 5, unde 1 inseamna novice si 5 inseamna
expert.

I Competente:

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

- Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea
2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnice

- Géndire strategica si previziuni

- Managementul proiectelor

- Legislatie
3. Guvernanta corporativa

- Guvernanta intreprinderii publice

- Rolul consiliului

- Monitorizarea performantei
4. Social si personal

- Luarea deciziilor

- Negociere

- Capacitate de analiza si sinteza

II. Trasaturi:
Reputatie personald si profesionala
Integritate
Independenta
Abilitati de comunicare interpersonali
Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

III. Cerinte proscriptive §i prescriptive

1. Numér de mandate
2. Tnscrieri in cazierul judiciar si fiscal
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5. Studii superioare si experientd in domeniu.

Optional, candidatul poate demonstra si urmétoarele competente, trisituri si cerinte
proscriptive si prescriptive ale caror descriere si indicatori de performantd se regdsesc in
descrierea matricei profilului consiliului de administratie si care aduc un plus de valoare
candidaturii si sunt evaluate pe o scard de la 1 la 5, unde 1 inseamna novice si 5 inseamna
expert:

- Finante si contabilitate

- Tehnologia informatiei

- Relatii impersonale

- Participarea in organizatii nationale sau internationale constituite in domeniul de
activitate al societdtii si alte domenii relevante
Competente de conducere
Expunere politica
Rezultate economico - financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director-intreprinderile sd nu fi fost in proceduri de faliment
Ani de experienta.
Indeplinirea conditiilor generale si specifice si evaluarea competentelor, trasiturilor si
cerintelor proscriptive si prescriptive prezentate, constituie criterii de evaluare a fiecirei
candidaturi depuse pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.

Dosarele de candidaturi se vor depune/transmite in plic inchis si sigilat la sediul
Consiliului Judetean Suceava, din municipiul Suceava, str. Ion Grimadi nr.1-3 (Casa
Prieteniei), registraturd sau se va transmite on-line la adresa de e-mail: contact@cjsuceava.ro.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreuna lista lungd, care are
caracter confidential si nu se publica.

Dosarul de candidatura trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmiitoarele
documente:

1. Cerere de inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor dosarului de
candidatura;
CV in format Europass;
Cazier judiciar;
Copii dupa actele de studii legalizate;
Copie act identitate legalizata;
Copie carnet de munca legalizat sau adeverinta in original sau legalizat;
Adeverintd medicala care sa ateste starca de sénitate;
Dovada numirii in calitatea de administrator/manager, dupd caz, la intreprinderi
publice/societiti,

9. Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in consilii de

administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit;

10. Declaratie pe propria raspundere prin care se angajeazi ca in situatia in care va fi
selectat ca membru, va renunta la calitatea de membru in alte consilii de administratie,
astfel incat sa nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor
publice.

11. Declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia.

Profilul Consiliului de administratie, Profilul candidatului pentru pozitia de membru
in Consiliul de administratie si Matricea - cadru a Consiliului de administratie la Socictatea
Parcuri Industriale Bucovina si formularele de declaratii se regisesc pe pagina de internet a

86 T U ok 9 [



Consiliului Judetean Suceava, www.cjsuceava.ro. la sectiunea guvernantid corporativi,
subsectiunea Parcuri Industriale.

Plicul va avea mentionat ”Dosar de candidaturd pentru functia de membru in Consiliul
de administratie la Societatea Parcuri Industriale Bucovina, precum si numele Si
prenumele/domiciliul candidatului”,

Anuntul privind selectia membrilor in Consiliul de administratie la Societatea Parcuri
Industriale Bucovina, se publica prin grija autoritdtii publice tutelare cel putin in dou# ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Suceava - www.cjsuceava.ro, la sectiunea guvernanti corporativi, subsectiunea Parcuri
Industriale si pe pagina de internet a Societitii Parcuri Industriale Bucovina - www.bucovina-

ind-park.ro.

Comisia de selectie:
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