
Plan de integritate al SC PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Obiectiv l: Creyterea gradului de implementare G mäsurilor anticorup(ie la iiivelul institu(iei 'i a celor subordonate/ coordonate/ agate sub autoritate, precum 'i a tnfreprinderilorpublice
Mäsuri

I
.
I Adoptarea declaratiei de

aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele

mecanismul de monitorizare a

SNA, diseminarea sa in cadrul
institu!iei comunicarea
acesteia MDRAPFE

1.2 Desemnarea coordonatorului

a unei persoane responsabile

de implementarea Strategiei
Na!ionale Anticorup!ie 2016

2020
1.3 Consultarea

procesul de elaborare a planului
de integritate

I .4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institu!iei a planu)ui de
integritate, precum ii publicarea

docunrntului pe site-ul

institutiei

1.5 Identificarea evaluarea
riscurilor si vulnerabilitä!ilor ia
corup!ie specifice institu!iei pe
baza melodologieielaboratä de

cälre IVIDRAPFE

] .6 Implementarea liläsuriior de
remediere a vulnerabilitä!ilor

specifice identificate

1.7 Evaluarea anualä a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile
vulnerabilitätile nou identificate

transmiterea cätre MDRAPFE

1.8 Autoevaluarea periodicä a

gradului de implementare a

mäsurilor de transparentä

institu!ionalä prevenire a

corup!iei (Anexa 3 Ia SNA —

inventarul mäsurilor)
1.9 Partici area la activitätile de

Indicatori de erformantä
Declaratia de aderare

Transmiterea declaratiei cätre
MDRAPFE

DispoziOe en)isä

Transmiterea dispoziliei
AMEPIP/ _iudetean

Nr. de angajali consultali cu
privire la elaborarea planului

de integritate 4

Plan de integritate aprobat $i
diseminat (e-mail, circularä,

iedintä etc)
Nr. de angaja!i informati cu

privire la aprobarea planului de
integritate 4

Modalitatea de informare a

acestora (ex *edintä, e-mail,
circularä etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nr. de riscuri vulnerabllitäO
la conll)tie identificate

evaluate

Nr. mäsuri de remediere
Nr. vulnerabilitäO remediate

Grad de implementare a

planului de integritate
Mäsuri noi introduse/ revizuite

Date si informatii colectate
pentru toli indicatorii cuprin$

in inventar

Ra oarte, anuale

Riscuri
Reticentä in senjnarea/

asumarea documentului de
cätre conducerea institutiei

Intårzieri in desemnarea/
reactualizarea componentei

grupului de lucru

Caracter formal al consultärii
Neparticiparea/ neimplicarea

anguja!ilor

Nedistribuirea planului

Caracterul Ibrmal ai
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit insuficient
entru a licarea metodolo iei

Caracter fonnal al evaluärii
Neparticiparea/ neilnplicarea

angajatilor

Inexistenta unuimecanism de
colectare unitarä a datelor

Transnniterea de date

Surse de verificare

Document aprobat
Publicare pe pagina web a

institu!iei
Bazä de date MDRAPFE

Document aprobat
Listä de distributie

Bazä de date MDIRAPFE

Propuneri primite de la
angajali

Plan de integritate aprobat
Minutä/ circularä/ e-mail/
listä de luare la cun0$tin!ä

Rapoarte de eval uare a

riscurilor ii vulnerabilitätilor
la coruptie (Anexa A)

Rapori privind mäsurjle de
remediere a vulnerabilitä!ilor

(Anexa C )

Raport de evaiuare
Bazä de date MDRAPFE

Raport de autoevaluare

Ra ort anual

Termen de realizare
Mai 2024

mai 2024

Mai 2024

mai 2024

Mai 2024

Permanent

Anual

Anual

Anual

Res onsabil
Conducerea instltü(iei

Conducerea institutiei

Conducerea institutiei,

persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Conducerea institutiei

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoana
desemnata pentru

implementarea SNA

Conducerea institutiei

Coordonatorul Planului de

Integritate/ persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la

corup!ie

Conducerea Institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

Conducerea institu!iei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

Conducerea Institutiei

Bu et

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul

In flinctie de mäsurlle de
remediere identificate.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.
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coordonareii
monitorizarea

SNA transmiterea
contribuOi\eTanualecratre

MDRAPFE

10 Rea\izareape
pagina de

interneta insutu!iei
a unel

sectiunidedicate
domeniului

integritate in care vov
fi

publicateldeclara!ia
de aderare,

planu\ de
de

autoevaluave,
infonna!ii,

exemp\ede bune
practici, in

Nr persoanelinstitu!ie
participante

ia reuniunfle
platformeide cooperare

Nr.persoanelinstitu!ie

tematicede
evaluare

incomplete sau cu
intärziere

Caracteru\formalal

demersului

IntäT7Åeriin actualizarea

NT. functiisensibiledomeniuetc
acest domeniu

Sectiunedistinctä
creatä pe

intärzieriin
realizarea

sectiunii/ fincärcarea
cu date awebsite

Numär de materia\e
publicate

sec!iuniicauzate
de

supraincarcareacu
alte sarcilll

a
personalu\ui

implicat

Lipsa oersonalului
specializat

Carac,tevulformal
al

demersu\ui
Nr. proceduri

elaborate
Personal

insufic,ient insu•uitin

Minute reuniunt

Liste participan!i

Pagina web a institufei

Progranlul de
dezvo\tavea

sistemu\uide contro\
intern/managerial

Proceduride \ucru
aprobate

Funclii sensibi\e
inventariate

Registru\riscurilor

Raport asupra
sistemuluide

controlintern/managerial
la

data de 31.12..
Procedurielaborate

Procese verba\eintålniri

Lista difuzare
Rapoavte

Anua\

Permanent

Permanent
inventariate

(din care

sensibilela
corup!ie)

control
intern/manageria\

Gradu\de conformitate
a

sistemu\uide control
intern/manageria\

Nr. proceduri
elaborate

Nr. proceduvi
implementate

Nr. proceduri
revizuitel

| .12 Elaborarea
implementavea

la

Caracteru\formalal

demersu\ui
intävzieviin realizarea

proceduri\or
cauzate de

supralncärcareacu alte
sarcifll

a personalu\ui
implicat

CoordonatorulPlanu\uide

Integritate/persoane\e
desemnatepentru
implementareaSNA

Nu este cazul

Conducerea
institutiel

Coordona€oru\Planuluide

Integritatelpersoane\e
desemnatc

pentru

implementareaSN A

Nu este C'azu\.

Conducerea
institutiel

Nu este cazu\.
Conducerea

institutiei

Coordonatoru\Planuluide

Integritate/persoane\e
desemnatepentru
implementareaSN

A

Nu este cazu\.institu!ieide
proceduride sistem

privind indicatorii
anticorupqe

(proceduraprivind
declararea

averi\or,
transparenta

deciziona\ä,acces
la informalii,

date
desc\lise, declararea

conflictede
interese a

canuri\orde
incompatibilitä!l.2

\ .13illÄplementarea
codu\uide

conduitäla nivelul
institu!iei a

unitä!i10Tsubordonate

armonizate

Cod de conduitä
elaborat,

diseminai
implementat

Rapoarte elaborate

Lista de luare
la cunostin!äa

Caracteruiformalal
prevederilorcodului

de

demersu\ui conduitä
Grad scan-it departiciparel AviLier institutie
implicate a

angaja!ilorin

Pagina de
interneta

institu!iey

procesu\de elaboratel
Chestionarede

evaluarea

actualiz.area
documentului

graduluide cunoa*tere
a

prevederilorcodu\ui
aplicate

Proceduräprivind
consilierea

eticä a functionari\or
publici

Reticen!a]lipsa
de informare

a

Rapori privind
respectarea

Permanent

P ermanent

Conducerea
institu!iey

Coordonatorul
Planuluide

\ntegvitate/persoana
desemnatepentru
implementarea

SNA

Conducerea
institu!iel

Nu este cazu\.

2

personaluluide a se
adresa

normelorde conduitä
Nr sedin\e

de consiliere consilieruluide eticä

instiltieiluTivire normele
Resurse financiare

insuficiente
.14 Implicarea

activa a

consilieru\uide eticä in activitä!l

de consilievea
personalului

institutiey

2 Anexa
3

Strategia

2016 -
2020



de eticä
Nr. functionari publici care au

fost informali prin intennediul

acliunilor de informare in

domeniul normelor de conduitä

Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere eticä

Nr. spele care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportäri cu privire la
respectarea normelor de

conduitä

Numär de ynstruire la care a

participat consilierul de eticä ill
vederea imbunätätirii activitätii

pentru indeplinirea activitätii
ii asigurarea accesului la

pregälire profesionalä

in donneniu
Obiectiv 2: Cresterea radului de cducarie anticoru tie a an aiati/or si a bene tciarilor servicii/or ublice

Mäsuri
2.1 Organizarea/ derularea/
asigurarea panicipärii la

programe de cre$erea gradului

de constientizare si a nivelului de
educa!ie anticorup!ie a

personalului propriu a celui
din structurile subordonate: (ex:

sesiuni de instruire/ intålniri/

grupuri de lucru in domenii ca:

achizi!ii publice, eticä, consiliere
eticä, management financiar,
resurse umane, disciplinä in

constructii, transparen!ä, acces la

mförmatii de interes public,
declararea averilor,conflicte de
interese, incompatibilitäti, sistem
de control intern-managerial,

declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in

interes ublic, IT etc)
2.2 Asiguyarea diseminärii de

infomaliiprivind riscurile $i
consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate.
Punerea la disponlia angajaOlor

a unor indrumare legislative,
ghiduri culegeri de spete, in

domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitätilor $i
faptelor de coruptie sävårsite de
persoane din administratia

ublicä

2.3 Organizarea de campanii de
infomare ublicä/ dezbateri/

Indicatori de erformantä
Nr. programe derulate/
activitäli de formare
Nr. pm-ticipan!i

Nr. module de curs derulate
Nr. certificate de participare

Nr. de angajali care au fost
infonnati

Nr. informäri transmise
Nr. ghiduri/ broiuri/ pliante

elaborate

Nr. campanii derulate
Ti uri de mesa•e

Riscuri
Resurse financiare insuficiente
Grad scüzut de participare

Tratarea cu superficialita(ea

activitälii de diseminare a

ynfionnaliilor
Intårzieri cauzate de

supraincärcarea cu alte sarcini
a structurilorresponsabile

Accesul limitat la culegeri de

spete, ghiduri etc.

Resurse financiare insuficiente
Grad scäzut de anici are a

Surse de verificare

Rapoarte de activitate

Liste de prezen!ä
Certificate de participare/

absolvire

Note de informare

G h iduri

Broiuri
Pliante

E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Fi$ere publicate pe Intranet

Rapoarte de activitate

Sonda•e deo inie

Termen de realizare

Permanent

Pennanent

Permanent

Res ousabil
Conducerea institutiei,

coordonatorul planului de

integritate

Conducerea institutiei

Personalul desemnat

Conducerea institu!iei

Bu et

Se va estima in func!ie de
numärtll participantilor,

continutul programululetc.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finan!äri nerambursabile)

Se va estima in functie de
numärul angajatilor, a Inodului
de diseminare (format fizic/

electronic/ mail), a tipului de
material (ghid/ pliant/ broiurä)

etc (se pot utiliza resurse
proprii sau finantäri
nerambursabile)

Se va estima in functie de tipul

de cam anie, dimensiunea,
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consultäri/ sesiuni de informare/

conferin!e de presä in vederea
cresLerii gradului de

con$ientizare ii a nivelului de
educatie anticoruptie in råndul

cetätenilor, precum fii cu privire
la drepturile ii obligatiile pe care

acestia le au fn raporL cu
institutia

2.4 Punerea la dispozilia
publicL11ui a unor modalitä(i de
evaluare a gradului de satisfac!ie

a cetä(enilor cu privire la
conduita functionarilor/
personalului si calitatea

serviciilor oferite (formulare,

registru de sesizäri, sesizäri on-
line

Mäsuri
3.1 Asigurarea functionalitä!ii site-

ului institutiei, publicarea si
actualizarea periodicä a

informatiilor publice destinate
cetätenilor

3.2 Aducere la cuno$tin!ä publicä,
prin intermediul site-ului instituliei,
a Agendei de lucru a Primarului/

Viceprimarului/ Presedintelui/
Vicepre$edintelui Consiliului

Judetean
3.3 Asigurarea ii imbunätä!irea
accesului la Informatii de interes

public eficientizarea activitä!ilor
aferente

Evolutia perceptiei privind
coruptia la nivelul UAT
Nr. inLälniri/ dezbateri/

consultäri

Nr. participantidin partea
comunitätii locale

Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomandäri rezuilate

Nr. si tlpuri mäsuri adoptate

Nr. sesizäri primite
Tipul faptelor asupra cärora se

fac sesizäri
Tipul mäsurilor administrative

dispuse
Nr. sesiz.äri la comisia de

disciplinä
Nr. chestionare aplicate

cetätenilor
Lipsa interesului pentru
dialogul cu reprezenLanlii
comunitätii locale/ cetätenii

Resurse umane $i financiare
insuficiente

Evaluäri post-campanie
Site-ul institutiei

Minute
Rapoarte activitate

Site-ul institutiei

Registrul de sesizäri
Formulare

Raport de activitate

Permanent

Obiectiv 3: Dezvoltarea unci culturi a trans arentei entruo uvernare deschisä la nivel local
Indicatori de erformantä
Numär de infonna!ii publicate

Numär de structun care incarcä
Informatii in website

Agenda de lucru publicatä

Numär aparitii zilnice

Numärul Opul de infonnalii de
interes public publicate din

proprie initiativä

Lista cu informatiile publice din

oficiu

Rata de räspuns la solicitäli de
informalii (numär de räspunsuri/

numär de solicitäri)

Numär rapoarte de evaluare a

implementärii Legii nr. 544/2001

Numär rapoarte de activitate ale

institutiei

Programul de audiente pentru
cetäteni

Riscuri
Resursä financiarä

msuficientä Personal

neinstruit
Cetäteni neinteresati

Furnizarea cu intårziere a

informa!iilor cuprinse in

agenda Personal

supraincärcat cu sarcini
Acces limitat la internet
Cetäteni neinteresati

Furnizarea cu intärziere a

informatiilor solicitate de

cätre cetä!eni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru

nerespectarea obliga!iilor
legale privind accesul la

informa!ii de interes
public si a celor privind

transparen la

Surse de verificare

Pagina de Intel-net a institu!iei

Adrese

E-mail-uri

Pagina de internet a institutiei

Pagina de internet a institu!iei

Statistica furmzatä in procesul
de auloevaluare a mäsurilor

preventive

Rapoarte de evaluare a

implementärii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale

institutiei publicate anual

Raport evaluare a cadrului

legislativ institutional
privind transparenta (parte a

sistemului misiuni tematice din

cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Termen de realizare

Permanent

Permanent

Permanent

Conducerea institutiei

Res onsabil
Administrator

Administrator

Conducerea instituliei

grupul Vintä etc. (se pot utiliza

resurse proprii sau finantäri
nerambursabile)

Necesar doar in cazul

implelnentälii unui sistell)
online.

Bu et

In lünc!ie de complexitatea
site-ului, se pot utiliza surse

proprli sau finan!äri
nerambursabile.

Nu este cazul.

Nu este cazul.



3.4 Asigurarea respeclärii
prevederilor legale in ceea ce

priveste transparen(a procesului
decizjonal si legislativ

Mäsuri
4.1 Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor de

control intern audit

con$ientizarea factofilor de decizie
de la nivelul institutiilor implicate

cu privire la rolul sistemelor de

control intetm/managerial

4.2 Auditarea intemä, o datä la doi
ani, a sistemuiui/mäsurilor de
prevemre a coruptiei la nivelul

institutiei

4.3 Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv

pentru incälcarea standardelor etice
de conduitä anticoruptie la

nivelul tuturor an a•atilor

Numär de sanctiuni dispuse
pentru incälcarea obligatiilor de
transparenlä decizionalä de

asigurare a accesului la

infornnatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de conLestare in instan[ä a

deciziilor sau mäsuri)or adoptate

Rata de implementare a

recomandärilor cuprinse in

ra )oartele anuale

Numär proiecte de acte
normative postate pe site-ul

institutiei

Numär consultäri publice
organizate

Numär propuneri primite din

partea publicului

Numär rapoarte de evaluare a

implementärii Legii nr. 52/2003
publicate

Numärul ii tipul de sancliuni
dispuse pentru incälcarea

obligatiilor preväzute de Legea
nr. 52/2003

Indicatori de erformantä
Nr. de angaiati raportat volumul

de activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandäri fomulate/

implementate

Nr. recomandäri formulate

Gradul de implementare a

mäsurilor preventive
anticoru tie

Nr. de seslzäri primite
Nr. sesizäri solutionate/in curs

de solutionare
Nr. tipul de sanc!iuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de

Furnizarea cu intårziere a

informatiilor
solicitate de Cäfi-e cetäteni

Neaplicarea sancliunilor
disciplinare pentru

nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la

informatii de interes
public a celor privind

transparen!a

Rapoarte de audit

HotäråYi judecätoresti

Pagyna de intemet a institu!iei

Statistica fin-nizatä in procesul
de autoevaluare

Rapoarte de evaluare a

implementäHi Legii nr.52/2003

Minute ale sedintelor de
consultare organizate

Pernmanent

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administra(iv
Riscuri

Resur.se umane
financiare insuficiente

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilorde audit

intern

Caracter formal al

activitätii comislei de
disciplinä

Pregätire/ informare

msuficientäa ersonalului

Surse de verificare

Rapoane anuale de activitate

Rapoalte de audit

Rapoarte de activitate

Decizii ale comisiei de

disciplinä

Termcn de realizare

Permanent

La 2 ani

Permanent

Conducerca instiluuei

Res onsabil
Conducerea institu!iei

Conducerea institutiei,

Conducerea institutiei,

In cazul in care nu exastä o structurä de audit nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociatlve, se poate contracta un audit extern.

Nu este caz.ul.

Bu ct

Se va estima in functie de
necesarul de resursä umanä.

Nu este cazul.

Nu este cazul.
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disciplinä anulate sau
modificate in instantä

Nr. de persoane care au sävårsit
in mod re etat abateri

Director General,

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT

+\ÄI-E

Jurist,

Eugenia MUNTEANU

Practica adoptärii celor mai
u»are sanctiuni/
nesanc!ionärii
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