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Stelian SIMEREA

RAPORT FINAL
al procedurii de selectie pentru desenl narca unui membru in Consiliul de administratie al

Societi!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

I. Procesul de seleclie
Procesul de seleclie a unui membru in Consiliul de administra!ieal Societälii Parcuri Industriale

Bucovina S.A., a constat in parcurgerea a clouä etape majore,dupä cum urmeazä:
l. Pregätirea procesului cle selectie;
2, Implenoenlarea procesului cle seleclie:

a) Alcätuirea lis(ei lungi de candidaturi;
b) Selectiacandidaturilor din lista lungä',
e) inscrierea candidaturilor Tn lisla scurtä;
d) Selectiacandidaturilor din lista scurtä.

1, Pregätirea procesului de selectie

Prin Hotärårea nr. 11/30.01.2()25, Consiliul Jude!eanSuceava, in calitate de autoritate publicå
tutelarä, a clemarat procedura de selec!ie a unui membru in Consiliul de administratie al Societätii
Parcuri Industriale Bucovina S.A„ potrivit dispoziliilor Ordonan!ei de urgcn!ä a Guvernului
nr, 109/2011, cu modilicärile complelårile ulterioare ale Ilotärål'ii Guvernului nr.639/2023, tn baza
I-lotärårii Adunäl'ii Generale a Actionarilor Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

nr. 16/21 .O I .2025.
jn conformitate cu preveclerile art. 5 alin.(l) - (5) din Nonnele metodologice pentru stabilirea

criteriilor de seleclie a Inernbrilor eonsiliilor de adlüinistra!ie/supraveghe.re ale intreprinderilor publice,
de tntocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasanuentului acestora, a procedurii privincl numirile
finale, precum seipentru stabilirea altor lnäsuri necesare implementärii prevederilor Ordonanlei de
urgenl•å a Guvernului nr. 109/201 privincl guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, preväzute
in Anexa I la Hotärårea Guvernului Romaniei nr.639/2023, Proiectul Componentei iniliale a Planului
de selectie pentru desemnarea unui membl'll Tn Consiliul de administra!ie al Societälii Parcuri

Industriale Bucovina S.A., Inregistrat sub nr.5685/05.02,2025 a fost publicat pe pagina de internet a

autoritä!iipublice tutelare pe pagina cle internet a societä!ii.
Componenta ini!ialå a Planului de selecfie pentru 'desemnarea unui membru in Consiliul de

adininistra!ie al Societäfii Parcuri Industriale Bucovina S.A. a fost aprobatä prin I-lotärårea Consiliului
Jude!eanSuceava nr.31/26.02.2025.

Constituirea Comisiei de selec!ie si nominalizare a unui membru in C011siliul de administra!ieal
Societä!ii Parcuri Industriule Bucovina S.A., prectlln ii aprobarea regulamentului de organizare Sii
IUnclionare au fbst aprobate prin I-lotårårea Consililllui Jucle!ean Suceava nr.32/26.02.2025.



FOXMANAGEMENMI' CONSUL'I'ANTS S.R.L a fost contractat in calitaLe de expert in
recrutare independent, in baza Contractillui de prestäri servicii nr. 13925/07/25.03.2025.

Proieetul Componentei integrale a Planului de selec!ie pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de administratie al Societälii Parcuri Industriale Bucovina S.Af nr. 19093/19.05.2025 a fostpublicat pe pagina de internet a autoritäliipublice tutelare pe pagina de internet a societä!ii.

Componenta integralä a Plantillli de selecliepent?ll desemnarea unui membru in C,onsiliul de
administratieal Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., care cuprinde etapele de desfäprare a
procedurii de selec!ie, a fost aprobatä prin I-lotärårea Consiliului Jude!eanSuceava nr. 120/28.05.2025,

Autoritatea publicä liltelarä a elaborat un Anun! privind inceperea procedurii de recrutare $i
selec!iepentru clesemnarea unui membru in Consiliul de administratieal SocietåviiParcuri Industriale
Bucovina S.A.

Anun!ul nr.20246 din 29.()5,2025 a fost publicat la data de 06.06,2025 tn douä ziare economicesau/financiare Cll largä l'äspåndire, precliln $i pe o platfl)rmä cle recrutare cu vizibilitate mare la nivel
na!ional, respectiv Ziarul News eclilie nalionalä, Future Economy.ro platforlna
www.anun!seleclie.ro.

Anuntul a I•öst postat pe pagina dc internet a Consiliului Jude!ean Suceava
wxvw.cjsuceava.ro, secliunea guvcrnan!å corporativä, subsecliuneaParcuri Industriale respectiv pe
pagina de internet a Socielä!ii Parcuri Industriale Bitcovina S.A. - www.bucovina-incl-park.ro., a
preväzut perioada legalä de depunere a closarelor de candidaturå, 30 de zile, respectiv ora
16,3() la registratill'(l Consililllui Jildelean Succava, din Illunicipilll Suceava, str. Ion Grälnadä nr. 1-3
(Casa Prieteniei).

2. Implementarea proccsului dc selec(ie

a) Alcätuirea lis(ei lungi de candidatu ri
Cornisia de selectie nonlinalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturä depuse

in termen, pånä la data cle 07.07.2025 ora 16,30, Tn raport cu criteriile stabilile pentru selecvie
satisfacerea condiliilor cerate prin anting.

A fost depus I(un) dosar de candidaturä.
Criteriile baza cärora a fost evaluat preliminar dosarul sunt cele de conförmare

administrativä:
o copia actului de idenlitate;
o copia diplonaelor cle studii;
o curriculum vitae:
o copia documentelor care atestå experien!'d profesionalä (copie carnet de muncå, extras

Revisal, copie contract de mandal, adeverinleangajalor);
caziel'lll jucliciar/declara!ie pe proprie t•äspundere, conform formularului nr. l;

o cazier fiscal/declara!ie pe proprie t•äspunclere, conform fortnularului 111'. 2;
adeverin!a mediealä care ateslä starea de sänätate corespunzätoare/declara!ie pe proprie

räspundere, conll)l'lü Ibrmularului nr. 3;
declaralie pe proprie räspunclere privind statutul de "independent", confirm formularului

nr. 4;
e declara!ie pe proprie räspundere clatele euprinse in dosarul de candidaturå corespund

profesionale, confornl formularilllii nr. 5
o declaratic pe proprie räspundere privincl caljtatea de membru In consilii de administra!ie ale

jntreprinderilor publice, allele decåt eel in care urnleazä a fi numit, conform formularului nr. 6;
o declara!ie de consilillämåntprin care candidatul iii exprirnä acordul de a se procesa datele

sale personale in scopul proceclurii de selec!ie, conform fornullarului nr. 7;
declaralie pe proprie räspundere privind neincadrarea In situalia unui conflict de interese,

conform formularului nr. 8;
o declaraTiepe proprie räspundere prin eare candidatul va confirma cä nu se afläl 'intr-una din

situatiile preväzute la art. 4 din Ordonan!adc urgenlä a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernan!a
corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare, sau cä nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune, legatä cle conduita profesionalä, conform formularului nr. 9;



o declara!ie privind atragerca räspunderii in cazul falimentului/insolven!ei societä!ilor
administrate sau conduse, conform formularului nr. 10

Evaluarea preliminarc7 a cclndidatului in rapor/ cu minimum de criterii

CRITERI[

I .Cetätenie romånäsau celålenie a altor state
membre ale Uniunii Europene, eu condi!ia sti
aibä domiciliul In Roniåniu
DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2,Experienla profiesionalä In domeniul
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de aetivitate al Societä!ii de cel pulin 7

ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras
REVISAL, cartea de nnuncå, acleverin!e cle la

anga'ator din care sä reiasä eypgrien!u cerulä•,

3. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ii judiciar;
4.Absolven1(ä) a unei institu!ii de invätämånl
superior, finalizatä cu diplomä cle licen!ä sau
echivalentä; In cazul candida!ilor din statele

membre UE diploma de studii trebuie sä fie
in Romania; DOCUMENT'recunoscutä

DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN
DOMENIILE CERIJTE
5. FORMULARECOMPLETATE 1-10

NUME PRENUME CANDIDAT

Bur_gheaua Dänu! - Mihai

DA

b) Selectin candidaturilor din Lista lungi

Selec!ia candidatului din lista lungä a linst realizatä de cälre Comisia de selec!ie si

nominalizare, ulterior analizei dosat•ului cle candidat urä inscris in Lista lungä.

in conformitate cu prevederile de urgenlä a Guvernului nr. 109/2011 privincl
guvernan!a corporalivxa a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare hSiale
I-lotärårii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan!ei
de urgenlä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativä a Intreprinderilor publice,
selectia candidatului din lista lungä pentru ocuparea postului cle membru in Consiliul de

administra!ie al Societälii Pareuri Industriale Bucovina S.A., s-a fäcut prin evaluarea competen!elor
ii a träsåturilor candiclatului, cum sunt accstca descrise in Profilul Consiliului / Profilul
Candidatului. Recomanclarea candidatului pentru Lista scurtä s-a mcut respectånd prevederile
Hotärårii Guvernului nr,639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei
de urgenlä a Governului nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice,
potrivit cärora:

Articolul 21
(1) Analiza din dosarele de candida(urä rümas•epe lista lungä 'i aloearea

punclajului cou/Ö1'1?? gri/ei cle evaluare pen/ruJiecare criteriu din cadrul prefili.llui consiliului pen(ru
fiecare candidat realizeazü cle cälre conqisia de selec(ie +'inominalizare.

(2) Candicla(ii sun/ unei analize comparative, prin raporlare la profilul consiliului 'i
proJilul candidalului.

(3) de selec/ie 'i nontinalizare poale solicita informa/ii suplimentarejå/öl de cele clin

dosarul cle candidalurä atunci cänd considerä necesar, pentru a asigura rigoarea 'i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) h!forma/ii/e suplill'len(are se oblin prin urn?ätoarele mijloace:

a) clar(/icäri in S'cris;
b) veriJicarea activi(äfii clesfä.yupatc anterior de candida/i;
c) ver(/icarea rqferin(elor Oferi(e de cälre candida/i.
(5) Ca urmave u suplimen/are ob/inule conform alin. (4), se poale revizui,

i'llbunätä/i 'i valida acura/e(eapunctqftdui pe bazcl cerin(elor prqfilului candidatului,



(6) Candida(ii sz,tnl elimina{i de pe /ungä in ordinea descrescäloare a punctqjului
cou/ör/?? cerin(e/or pve/ilului candidalll/ui, .pc?nåla linti(a a maxi;num 5 candida!i, respectiv

jninimum 2 candida/l' pen(rufiecare pos( dc adminislrator, rezultänd astj&l lista scur/ü.
('7) Contisia de selec/ie 'i non?inalizare informeazä candida/ii prin mijloace

electronice.

e) inscrierea candidaturii in Lis(a scurtä
Documentele care au stat la baza Intoclnirii listei scurte au fost:
a. Dosarul de candidat

Lista scurtä hSiclasamentul candidalilor care au parcurs procesul de evaluare seleclieIii au
intrunil exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului este:

l. Bui'gheaua l)ånul- Mihai- 1 1 puncte;

Candidatul a fost confli'll)at in Lista seurtä pe baza evaluärii candidaturii tn raport cu criteriile
Inatricei profilului ConsiliuJui de administral•ie.De asemenea confirmarea candidatului in Lis(a
scurtä a fost efectuatä clup(l integrarea rezultatelor Tn matricea profilului de candidat ssidupä analiza
modului in care aceast,cä candidaturä satisface cerinlele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu
tn parte satisface punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

In evaluarea cancliclaturii inscrise in Lista scurtä s-a tinut cont de prevederile sus-mentionale
precum ii de criteriile minime preväzute in anun!lll de selec!ie, respectiv :

Competen/e:

o Competen!e profesionale de importanl{l strategicå / tehnicä;
o Competence de guvernan!ä corporativä;
Competenle sociale personale;

o Experienlä pe plan na!ional tii internalional.

Träsäturi.
o Integritate, reputa!ie comportamentetic;
e Independenlä;
o Expurlere politic(l',
o Dinamism, cletertninare.

Criteriile luate in considerare la tnscricrea candidatului in Lista scurtä sunt:

o studii superioare experienlä in d01neniul }tiinlelor inginer%ti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitale al respectivei intreprinderi publice de cel pulin 7 ani;

cunoa}terea limbii romåne(scris 6Sivorbit) cetälenia romånäsau cetä!enia altor state
membre ale Uniunii Europene cu eondi!ia aibä domiciliul in Romania;

capacitate deplinä de exercitiu;
o stare de sänätate corespunzåtoare ftlnc!iei pentru care candideazä, atestatä pe bazä de

documente meclicale;
o sä nu fie destituit/å clintr-o func!ie publicä, sä nu ii fi fost revocat contractul de mandal sau

o nu au inscrieri in cazierul judiciar;
o nu au inscrieri in cazierul fiscal;
e nu sc aflä Til conflict de interese carc 11/0 facä incolnpatibil/ä cu exercitarea fUnc!iei cle

membru Tn Consiliul de Adininistra!ie al regiei autonotue.
o incleplin+(e criteriile conform prevederilor art.4 din O.U.G. nr. 109/201 1privind guvernantä

corporativä a intreprinclerilor publice, cu modificärile completärilc ,



Anali7,a Matricei Consililllui de acliüinistra!ie, coroborat cu Profilul Candidatului pentl'll
func!ia cle membru al Consiliului de adlilinis[ralie cuprinde competente träsäturi folosite in
activita(ea membrilor consiliu]lli de administralie.

Pe baza acestor ccnnpelente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat profilul
candidatului pentrll postul de Illembrll al Consililllui de Administra!ie,

Analiza clos•arului de candidaturth, depus Tn procedura cle seleclie, in vederea stabilirii Listei
scurte, färä a se limita la accstea, s-a concentrat asupra urmätoarelor aspecte:

l. prezentarea generalä a activitäfii a candidatului;
2. prezentarea studiilor absolvite, mentionareacalifieärilor, a specializärilor cu relevan!ä

pentru subiectul interviullli;
3. competente specifice fntreprinclerii publice;
4. a indeplinit eficient noanageriale gestionåncl resurge (financiare si Illuane)

in cadrul proiectelor coordonate ssia oblinut, impreunä cu echipele avute in subordine, rezultatele
scontale;

5.cuno$inle ssiabilitäli necesare administrärii eficiente de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientat C'älre scop, cätre eficienlä performanlå;

6, bune cunosstin!e tn privinßl Intrept'incierii publice, capacitate decizionalä superioarä, bunc
competente de plani strategicå, de Inanage.ment, de gestionare a riscllrilor $i cunoa$erealegislatiei bSia actelor norlnative care regleluenteazå aria profesionalå indiviclualä;

7. bune cunosstinleale principiilor de guvernan!ä corporativä a tnlreprindcrilor publice a
modului de aplicare, cunoa,ite rollil consililllui F/i importanta acestuia precum $i nwdalitå!ile in care.
se poate lhäsura perforinan!a;

8.rrräsäturi: abilitä!i de coniilllicare, negociere relationare la un nivel superior.
Capacitatea de a iniluen(a, de a trasa sarcini cle lucru, de a coorclona echipe Kiide a obline

rezultate tn proiecte esle dezvoltatä foarte bine.



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATULUI PENTRU FUNCUA DE MEMBRt; CONSILICL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETÄTII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Z

Criterii

I. Competen!especifice sectoruluide activitate al intreprinderii
publice
1.1. Cunoasterea träsäturilor pie!ei in care actioneazä regia

2. Competen!e profesionale de importantästrategicä/tehnice
2.1. Gåndire strategicä previziuni
2.2.Finanje si contabi!itate
2.3.Managementul proiecteior
2.4.Tehnologia informa!iei
2.5. Legisla!ie
3. Competente de guvernantä corporativä
3.1. Guvernan!a Tntreprinderii publice
3.2. Rolul consiliu\ui
3.3. Monitorizarea performantei

4. Competentesocia!e personate
4.1.Luarea deciziilor

4.2. Relatii interpersonale
4.3.Negociere

4.4.Capacitate de analizä si sintezä
5. Experienta pe pian local si international
5.1. Participarea in organizatii na!ionale sau internationale
constituite Tn domeniul de activitate al regiei si alte domenii
relevante
6. Competente si restri<ii specifice personaiuiui angajat in cadrul

autoritä!ii publice tutelare sau alte autoritä!i sau institutii publice
6.1. Competen!e de conducere

oblig

oblig
oblig

oblig
oblio

oblig
oblig

Oblig

oblic
oblic
Oblig
obli

opt

oblig

1

NOMINALIZATI

5.0

5.0

5.0
5.0

5.0
5.0
5.0

5.0
5.0
5.0
5.0

s.o

5.0

5.0

5.0
5.0
5.0

5.0
5.0

5.0
5.0
5.0
5.0

5.0

5.0

40

60
40
60
40

40

60
60
60

60
60

60
60

60

20

100

100

100
100
100

100
100
joo

100
100
100
100

100

100



Sub-total

Sub-total ponderat

7. Reputatie personalä si profesionaiä
8. Integritate
9. Independentä
10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Expunere politicä

Abilitäfi de comunicare interpersonalä

Aiinierea cu scrisoarea de a#teptäri SE PUNCTEAZALA
INTERVUJ

Diversitate de gen
Sub-total

Sub-total ponderat f
Numär de mandate
inscrieri in cazierui judiciar fiscal
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care

oblig

oblig

oblig

oblig

Oblig

opt-

oblig

oblig

oblig

oblig

73.0

72.5

5.0

5.0

25

25.0

5.0

5.0

| 5.0
20.0

20.0

120.0

117.5

5.0

5.0

5.0

5.0
0.0

s.o
S.O

5.0

5.0

60
60
60

60

100

100

100

i 00

100
100
100

100

100
100
100

100

a exercitat mandatul de administrator sau de director-
tntreprinderite sä nu fie in procedurä de faliment
17. Studii superioare si experientä in domeniu

Sub-total

Sub-total ponderat

TOTAL

Total ponderat

Clasament



Concluzionälü ch prolilul cornpctenlclor analizate in vederea stabilirii Listei scurte
corespunde cerin!elor f01'lü111ale de autoritatea liltelarä pentru ocuparea postului cle membru al
Consiliului de Administra!ieal Societä!iiParcuri Industriale Bucovina S.A.

Colnpelen!ele demonstrate prezic o buni performan!ä tn postul de administrator al societä!ii.
Candidatul a flosLtil}tiintat prin e-lnail cu privire la inscrierea in Lista scurtä de candidaturi.
Potrivit dispozi!iilor art.22, alin.(2) (3) din Nornlele metodologice pentru stabilirea

criteriilor de selec!ie a Inelnl)l'ilor consiliilor de administra!ie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, preculll pentrll stabilirea altor mäsuri necesare implementärii prevederilor

de urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privincl guvernan!a corporativä a tnlreprinderilor
publice, preväzllle in Anexa I la Hotärårea Guvernului Romåniei nr.639/2023, Comisia de seleclieSii
nominalizare a solicitat candidatului sil depunrä la autoritatea publicä tutelarä fn termen de 15 zile,
respectiv panä la dala de ora declaratiade inten!ie intocmitä pe baza elementelor
preväzute in Scrisoarea cle a$eptäri a infonna!iilorpublice legate de activitatea Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.

Candidatul pentru funcvia cle membrll in Consiliul de administra!ie al societälii a clepus in
termen legal declara!ia de inten!ic prin care s;i-a prezentat viziunea privind dezvoltarea intreprinderii
publice.

d)SelecVia candi(la lurii din Lista scur(ä

Seleclia canclidaturii din Lista scurlä a fost realizatä de cätre C01nisia de selec!ie si
nominalizare de la nivelul auloritä!ii publice tutelare in baza Declaraliei de intenlie depusä de
candidat a unui intervill cle seleclie, cles[ä$urat individual.

Conlisia de selectie seinominalizare a organizat interviul de seleclie tn ziua de 30.07.2025, ora
J 1 a evaluat competenlele necesare postului,

Fie,care criteriu a fost evaluat pe o scalli in 5 puncte, uncle I inseamnä „novice" 5 inseamnå
„expert".

Comisia de seleclie ii nominalizare a acordat puncte pentru liecare criteriu evaluat a inscris
punctajele in Matricea eanclidatului, calculånd totodatä punctajlll total pondcrat pentru candidate

Acesta a fösl puncta( de cätre Comisia de selecgie nominalizare in cursul interviului final de
seleclie.

Candidatul care au Ibst inclus In Lista seurtä a intrunit depä}it punctajul minim acceptat
pentru satisfacerea Pragului Ininim colectiv prevåzllt in Profilul consiliului pentru toate criteriilc
incluse in Profilul canclidatului.

PUNCTAJUL ACORDAT CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTÄ
cu propunere de nun) ire peni ru functia de menibru tn Consiliul de administratie al

Societ',itii Pareu ri Ind ustriale Bucovina S.A.

Dupä parcurgerea interviului final de selec!ie care a avut loc in ziua de 30.07.2025,
candidatuJ cuprins in Lisla scurtä finalä este recomandat pentru propunerea de numire in funclia de
membru al Consiliului de administra!ie al Societälii Parcuri Industriale Bucovina S.A. pe durata
Inandatului rämasal Consiliullli de administra!ieal societälii, respectiv pånä la data cle 28.03.2()26:

crt.
l.

Nume, prenume

BURGHEAUA DÅNUT-MIHAI

Domeniul de
s ecializare
inginer

Punctaj
realizat
122,5

Statut
ne/inde endent
Independent



Not'ä: punctaj a lösl calculat in baza inlörmaliilor furnizate in cadrul procesului de evaluare
seleclie, candidatul fiind clirect responsabil de vericlicitatea datelor transmise.

in cadrul intel'viului final, Cornisia de seleclie si nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturä ssideclara!iade intentiessia integral revultatele analizei in Matricea profilului Consiliului
de administra!ie, slabilind punclajul individual clasificarea pe locul eligibil.

Structura interviullli final de selec!ie, färä a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmätoarelor aspecte:

prezentarea generalä a aclivilålii profesionale a candidaLu111ii9
prezenltll•ea sludiilor absolvilc, mentionareacalificärilor, a specializärilor cu relevan!ä

pentru subiectul interviului'.
conlpetenle speciliee Intreprinderii publivc,

CandidatuJ a clenwnstral, in timpul inlerviului, cä a Incleplinit efficient responsabilitäli
manageriale gestionfind resurse (financiare umane) in cadrul proieclelor coordonate ii a ob!inut,
impreunä cu echipele avute in subordine, rezilltatele sconlate {ii dovedind cä a avut realizäri
remarcabile.

Candidatlll a arätat cä deline cuno*inlele abilitä!ile necesare administrärii eficiente sii de
gestionare a resurselor in mod judicios, Iiind orientat ctltre scop, cätre eficienlä Siiperformantä.

Pe parcursul expunerii, candidatul a aråtat cä deline in privinla intreprinderii
publice, cä a inleles care sunl provoeärile viitoare cu care aceastä intreprindere se confruntå,
infornlåndu-se temeinic din datele publice Plise la clispozi!ie, precum din mediul de afaceri.

In cadrul experien!elor profesionale anterioare candidatul a demonstrat o capacitate
decizionalä superioaräs bune coinpeten!e de planificare strategicä, de management, cle geslionare a
riscurilor Sii cuncycl}tere a legislaliei Sii a aclelor normative care reglementeazä aria profesionalä
individualä.

Candidatul a aräta( stäpåne$te la un nivel bun principiile de guvernan!ä corporativä a

precum modalitä!ile In care se poatc måsuraperformanca.
Candidatul a doveclit, prin exemplele oferite tn cadrul interviului, cä deline abilitäti de

comunicare, nvgociere ii relalionare la un nivel superior.
Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona cchipe fi cle a ob!ine

rezultate in proiecte este dezvoltatä foarte bine.
In sus!inereaDeclara!iei de inlen!ie candidatul a arätat care este viziunea pe care o are asupru

intreprinclerii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare care este modul in care cunmtin!ele,
tråsäturile Sii experienla acumillatä in donuniile de activitate fn care iii desmparä activitatea pot
contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice la a cärci conclucere candideazå.

De asemenea, candidatul a arätat cä are o abordare realistä, adecvatä mediului contextului
economic, fiind con$ient de riscurile cu care este posibil sä se confrunte In impletnentarea planului
de acliune pe care vii I-a propus.

Concluzionäll) ctl profilul analizate pe pareursul interviului final de selectie

tn Consiliul de adnlinislralie al Societälii Parclll'i Industriale Bucovina S.A.



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATULUIL PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU is CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIET-ATII PARCCRI INDUSTRIALE BUCOuNA S.A.

Criterii

3. Competen!e specifice sectorului de activitate al Tntreprinderii

publice
1.1. Cunoasterea träsäturilor pie!ei in care ac!ioneazä regia

4. Competen$e profesionale de importan!ä strategicä/tehnice

z

17.1.

17.2.

17.3-

17.4.

17.5.

18.

18.2.

18.3.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.
20.1.

Gändire strategicä ceipreviziuni

Finan;e contabilitate

Managementui proiectelor
Tehnologia informatiei
Legisla!ie

Competente de guvernan!ä corporativä

Guvernan!a intreprinderii publice
Rolul consiliului

Monitorizarea performantei

Competente sociale si personage
Luarea deciziiior

Rela!ii interpersonale

Negociere
Capacitate de anaiizä $i sintezä

Experien!a pe plan local $i international
Participarea Tn organizatii nationale sau internationale

21 c

oblig

oblig

obli2

oblig

oblig
oblig
oblig

oblig

oblio

oblig
oblig

opt

1

NOMINALIZATI

5.0

s.o

5.0
5.0
5.0

5.0
5.0
5.0

5.0
5.0
5.0

5.0

5.0

5.0

s.o
5.0

5.0

5.0
5.0
5.0
5.0

5.0

40

60
.40

60

40
40

60
60

60

60
60

60

60

60

100

100

100
100
100

100
100
100

100

100
100

i 100

100
constituite tn domeniul de activitate ai regiei si alte domenii
relevante

Competence si restrictii specifice persortalului angajat in21.
cadrul autoritä!ii publice tutelare sau alte autoritäti sau institu!ii



publice

Competen!e de conducere21.1.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

Su b-total

Sub-total ponderat

Reputatie personalä si profesionalä
Integritate

Independen!ä
Expunere politicä

Abiiitäti de comunicare interpersonalä

Alinierea cu scrisoarea de asteptäri
Diversitate de gen

Sub-total

Sub-total ponderat

Numär de mandate
Tnscrieri Tn cazierui judiciar Fi fiscal
Rezuitate economico-financiareale intreprinderi{ortn care si-a

oblio

oblig

ob)ie
oblig

oblig

oblig

oblig

opt.

oblig

oblig

oblig

oblig

75.0

72.5

5.0
5.0
5.0

5.0

30.0

30.0

5.0
5.0
5.0

5.0
20.0

20.0

125.0

122.5

5.0

5.0
s.o
5.0

5.0
5.0

5.0
5.0
5.0

5.0

5

20

60
60

60

60

60

100
100
i 00

100

100

100
100
100

100

joo

100

| 100

100

exercitat mandatui de administrator sau de director-
intreprindcrile sä nu fie in procedurä de faliment
32.Studii superioare si experien!ä in domeniu

Sub-total

Sub-total ponderat

TOTAL

Total ponderat

Clasament



Propunere pen tru (lesenjnarea unui Inenlbru in Consiliul de administrafie 01 Societi!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.

Avånd in vcdere procesul de l'ecrutare seleel•iea unui Inembru fn Consiliul de administra!ie
al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., Comisia de selec!ie nominalizare inainteazä

situa!iacandidaturii in vederca (lesemnärii ca menibru in Consiliul de administratie:

Nr
Nume, prenulllecrl.

l, BUR(JHEAUA MIHAI

f)omcniul de
special izare

inginer

CONCLUZII

Punctaj
realizat
122,5

Statut
nc/inde jendcnt
Independent

l, tn toate e,tapele proccclurii dc selec!ie au fost respectate prevederile legale incidente
domeniului guvernan!ci corporative;
2. Comisia cle seleelie nonlinalizare a (lvpus toate diligentele pentru a asigura transparenßl

procedurii desfäiurate, egalitatea dc fanse tratarea cu maxim profesionalislll respousabilitale a

ficcårei candidaturi individual in mod obieetiv;
3, Candidatlll rceomandat are studii superioare absolvite cu cliplomå de licenlå iii a dovedit cél

indepline$e eerin}ele exigenlele impuse prin Matricea Prolilului Candidatului, rollilui de menabl'll
in Consililll de administra!ieal SocietåliiPareuri Industrialc Bucovina S.A.
4. Pe pareursul intervililui, candidatul a exemplificat experienvele profesionale cu situa!ii concrete
relevante a respectat Planul de intervill, astfcl incåt Comi,gia de selec!ie nominalizare a re.ll#itsti
Gi contut•eze ill mod obiecliv opiniile re,fcritoare la candidat;
5. Atitudineu (ioveditä cle candidat trisåturile acestuia sunt pozitive, avånd o aborclare realistä

asupra probletnaticii o clorillß@lcle u contribui cu cele lilai bunc idei, solulii planuri la
indepliniretl obieclivelor Irasate prin Scrisoarea de a$eptäri;
6, in reconutndarea candidalului s-(l linut cont de coinpetcnlcle tråsäturile membrilor Consiliului

de aclministra!ie cuni sunt ele descrise legislatia care stå la baza procedurii. Astfel, candidatul
este o persoanä cu studii superioare aii experienltl in dome.niul *tiinvelor inginere$ti de eel pulin 7 ani.

in urtua parcurgecii etapelor procedurale stabilite in Planul de selec!ie a fost selectal (un)

nwmbru Consiliul dc administravic Ill Soeietälii Parcuri Industriale Bucovina S.A., respectiv
domnul Burgheaua Dänu!-lvtihai.

Prezentul Raport al C01nisiei de selecvie nominalizare va fi transmis Agen!iei pentru

Monitorizarea Evaluarea Performan!elor tntreprinderilor Publice, tn vederea emiterii avizului
confbrm, potrivit dispozi!iilor art.22, alin. (7) din Anexa nr. I la I-I.G, nr,639/2023, coroborate

prevederile art. ZIA4 lit.c) din OUG 109/201 •I, cu modificärile completilrile ulterioare.
Ulterior emiterii avizului prinoit de la AMEPIP, aeesta va fi publicat pe pagina de internet a

autoritälii publice tutelare, a
Proceciura de seleclie sc va finaliza prin numirea membrului selectat, ea menibru permanent

Consiliul de administra!ie al Socielälii Parcuri Industriale Bucovina S.A., prin I-lotål'årea Aclunärii
Generale a die!ionarilor.

Contisiu de sele.e/ie Iltnninalitare:

Preseclinte comisie;1, BUCEVSC'1f1 ELEN/I-IC)IVL'LA -

2. MIROIV

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C FOXMANAGEMENTCONSULTANTS S.R,L.j reprezentatå

prin doatnna RADU .M/IGDALENA nwynbru comisie.

Secretar titular: Lctti.y Carynen-/lc(riana


