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RAPORT FINAL
al procedurii de sclectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de administratie al
Societiitii Parcuri Industriale Bucovina S.A,

[ Procesul de selecjie
Procesul de selectic a unui membru in Consiliul de administratie al Societdfii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., a constat In parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaz:
1. Pregétirca procesului de selectic;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcdtuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
¢) Inscrierca candidaturilor n lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din lista scurt.

I, Pregittirea procesului de selectie

Prin Hotérdrea nr.11/30.01.2025, Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publici
tutelard, a demarat procedura de selecfie a unui membru in Consiliul de administratie al Societatii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., potrivit dispozifiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr, 10972011, cu modilicarile i completarile ulierioare i ale Hotdrarii Guvernului nr.639/2023, in baza
Hotdrarii  Adundrii  Generale a  Actionarilor Societdtii  Parcuri  Industriale Bucovina S.A.
nr.16/21,01.20235.

in conformitate cu prevederile art.5 alin(1) - (5) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administrafie/supraveghere ale Intreprinderilor publice,
de Intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, previzute
in Anexa | la Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.639/2023, Proiectul Componentei inijiale a Planului
de selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de administratie al Societdtii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., Inregistrat sub nr.5685/05.02,2025 a fost publicat pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet a societatii,

Componenta inifiala a Planului de selecfie pentru desemmnarca unui membru in Consiliul de
administratie al Societafii Parcuri Industriale Bucovina S.A. a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Suceava nr.31/26.02.2025,

Constituirea Comisiei de selecfie i nominalizare a unui membru in Consiliul de administratie al
Societdtii Parcuri Industrinle Bucovina S.A., precum si aprobarca regulamentului de organizare si
functionare au fost aprobate prin Fotirarea Consiliului Judetean Suceava nr.32/26.02.2025.




FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat T calitate de expert in
recrutare independent, In baza Contractului de prestari servicii nr.13925/07/25.03.2025.

Proiectul Componentei integrale a Planului de selectic pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de administratic al Societdfii Parcuri Industriale Bucovina S.A, nr.19093/19.05.2025 a fost
publicat pe pagina de internet a autorivifii publice tutelare si pe pagina de internet a societtii.

Componenta integrala a Planului de selec(ie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de
administrafic al Socictafii Parcuri Industriale Bucovina S.A., care cuprinde etapele de desfigurare a
procedurii de selectie, a fost aprobatii prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Suceava nr.120/28.05.2025,

Autoritatea publicd tutelara a elaborat un Anunf privind inceperea procedurii de recrutare si
selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de administratie al Societi{ii Parcuri Industriale
Bucovina S.A.

Anunful nr.20246 din 29.05.2025 a fost publicat la data de 06.06.2025 in doud ziare cconomice
sav/financiare cu larga raspandire, precum si pe o platformd de recrutare cu vizibilitate niare la nivel
napional, respectiv - Ziarul News —  edifie nafionald, Future Economy.ro si  platforma
www.anunfselectie.ro.

Anunful a fost postat si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Suceava -
Www.cjsuceava.ro, secfiunea guvernan{a corporativi, subsecfiunea Parcuri Industriale si respectiv pe
pagina de internct a Societd(ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., - www.bucovina-ind-park.ro., si a
previzut perioada legald de depunere a dosarelor de candidatura, 30 de zile, respectiv. 07.07.2025, ora
16,30 la registratura Consiliului Judejean Suceava, din municipiul Suceava, str. lon Grimadi nr.1-3
(Casa Prieteniei).

2. lmplementarea procesului de selectie

a) Alcdituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selecfic i nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, pénd la data de 07.07.2025 ora 16,30, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea condiiilor cerute prin anuny.

A fost depus 1(un) dosar de candidatura.

Criteriile n baza cérora a fost evaluat preliminar dosarul sunt cele de conformare
administrativa;

e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae;

e copia documentelor care atestd experienfa profesionali (copie camet de munc#, extras
Revisal, copie contract de mandat, adeverinfe angajator);

e cazierul judiciar/declarafic pe proprie rispundere, conform formularului nr, 1;

e cazier fiscal/declaratie pe proprie rispundere, conform formularului nr, 2;

e adeverinta medicala care atestd starea de siindtate corespunziitoare/declaratie pe proprie
raspundere, conform formularului nr. 3;

e declarajie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent”, conform formularului
nr. 4;

e declarafie pe proprie rispundere ¢d datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform formularului nr. 5

e declaratic pe propric rdspundere privind calitatea de membru In consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decdt cel in care urmeazi a fi numit, conform formularului nr. 6;

e declaratic de consim{@mant prin care candidatul 1si exprimé acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de selectie, conform formularului nr. 7;

e declaratie pe proprie raspundere privind nelncadrarea in situafia unui conflict de interese,
conform formularului nr. 8;

e declarafie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situafiile previizate la art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ¢ nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald, conform formularului nr. 9;




o declarafic privind atragerca rdspunderii in cazul falimentului/insolventei societifilor
administrate sau conduse, conform formularului nr. 10,

Iivaluarea preliminard a candidatului in raport cu minimum de criterii

' NUME PRENUME CANDIDAT
CRITERII
Burgheaua Danut - Mihali

I.Cetdtenie roméni sau celdfenie a altor state DA
membre ale Uniunii Europene, cu conditia si

 DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

domiciliul  In Romdnia DOCUMENT

2.Experiena profesionala in domeniul stiinfelor DA
ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societitii de cel putin 7

REVISAL, cartea de munca, adeverinte de la
angajator din care sd reiasd experienta ceruld;

DOCUMENT  DOVEDITOR:  extras

3. Nu are inserieri In cazierul fiscal si judiciar; DA
) J )

4.Absolvent(d) a unei institufii de nvatamant DA
superior, finalizata cu diplomd de licentd sau
echivalentli; In cazul candidatilor din statele
membre UE diploma de studii trebuic sd fie
recunoscutd  in Romdania;  DOCUMENT
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN
DOMENIILE CERUTE

5. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA

b) Selectia candidaturilor din Lista lungd

Selectia candidatului din lista lungd a flost realizata de citre Comisia de selecfie si
nominalizare, ulterior analizei dosarului de candidaturd inscris in Lista lunga.

in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativii a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a Ordonangei
de urgenfii a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
selecfia candidatului din lista lungd pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administratie al Societafii Parcuri Industriale Bucovina S.A., s-a facut prin evaluarea competentelor
si a trasaturilor candidatului, asa cum sunt acestca deserise in Profilul Consiliului / Profilul
Candidatului. Recomandarea candidatului pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile
Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei
de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
potrivit cdrora:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rémase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilivlui pentru

fiecare candidal se realizeazd de cdtre comisia de selecfie i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei unalize comparative, prin raportare la profilul consilivlui si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

@) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitifii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi,

(5) Ca wrmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin._(4), se poate revizui,
imbunatdti si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului candidatului,




(6) Candidatii sunt eliminafi de pe lisia lungd tn ordinea descrescitoare a punctajului
obginut conform cerinfelor profilului candidatului, pand la limita a maximum S candidati, respectiv
minimum 2 candidafi pentru flecare post de adminisiraior, rezultand astfel lista scurtd

(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

¢) nscricrea candidaturii in Lista scurti

Documentele care au stat la baza intoemirii listei scurte au fost:
a.Dosarul de candidat

b.Matricea profilului de candidat

Lista scurtd i clasamentul candidatilor care au parcurs procesul de evaluare si selectie si au
intrunit exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului este:

L. Burgheaua Danuf- Mihai- 117,5 puncte;

Candidatul a fost confirmat in Lista scurtdl pe baza evaluarii candidaturii in raport cu criteriile
matricei profilului Consiliului de administrafic. De asemenea confirmarea candidatului in Lista
scurtdd a fost efectuatd dupd integrarea rezultatelor In matricea profilului de candidat si dupi analiza
modului Tn care aceastd candidaturd satisface cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu
in parte i satisface punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

{n evaluarea candidaturii inscrise in Lista scurtd s-a finut cont de prevederile sus-mentionate
precum i de criteriile minime previzute in anunful de sclectie, respectiv :

Competente:

o Competente specifice sectorului;

e Competente prolesionale de importan{a strategicd / tehnici;

e Competenfe de guvernantl corporativi;

e Compelenie sociale si personale;

e Experien{d pe plan national si internagional.

Trasaturi.

e Inlegritate, reputatie si comportament etic;
e Independenia;

o BExpunere polilica;

o Dinamism, determinare,

Criteriile luate in considerare la Inscrierea candidatului in Lista scurtd sunt:

o studii superioare si experienfd in domeniul stiinelor ingineresgti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

e cunoagterca limbii romdne (scris gi vorbit) §i cetdjenia romdnd sau cetafenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Roménia;

o capacitate deplind de exercitiu;

o stare de sindtate corespunzédtoare funcfiei pentru care candideazi, atestatd pe bazd de
documente medicale;

e sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau
sé nu-i fI Incetat contractul individual de muned pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

o nu au inscrieri In cazierul judiciar;

e nu au inscrieri in cazierul fiscal;

e nu sc afld Tn conflict de interese care sd Tl/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru In Consiliul de Administrafic al regiei autonome.

¢ Indeplineste criteriile conform prevederilor art.4 din O.U.G. nr.109/201 I privind guvernanti
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ;




Analiza Malricei Consiliului de administrafie, coroborat cu Profilul Candidatului pentru
funcfia de membru al Consiliului de administratie cuprinde competente si trisituri folosite in
activitatea membrilor consiliului de administraie.

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat profilul
candidatului pentru postul de membru al Consiliului de Administratie.

Analiza dosarulul de candidaturd, depus Tn procedura de selectie, in vederea stabilirii Listel
seurte, fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmdtoarelor aspecte:

I. prezentarea generald a activitafii profesionale a candidatului;

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializdrilor cu relevanté
pentru subiectul interviului;

3. competente specifice intreprinderii publice;

4. a Indeplinit eficient responsabilititi manageriale gestiondnd resurse (financiare §i umane)
in cadrul proiectelor coordonate si a obfinut, impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele
scontate;

S.cunostinfe gi abilitdfi necesare administririi eficiente gi de gestionare a resurselor in mod
Judicios, fiind orientat ciitre scop, cétre eficien(d si performan(i;

6. bune cunostinfe tn privinfa intreprinderii publice, capacitate decizionali superioard, bune
competenfe de planificare strategica, de management, de gestionare a riscurilor sl cunoastere a
legislatiei gi a actelor normative care reglementeaza aria profesionald individuala;

7. bune cunostinfe ale principiilor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice si a
modului de aplicare, cunoagte rolul consiliului i importanta acestuia precum gi modalitatile n care
se poate masura performanta;

8. Trasaturi: abilitdti de comunicare, negociere si relagionare la un nivel superior.

Capacitatca de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obfine
rezultate Tn proiecte este dezvoltati foarte bine,




}

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATU PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

(o
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Criterii Q,‘_; © L g 2 E = 5 §
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1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza regia oblic 1 5.0 5.0 3 40 100
2. Competente profesionale de importants strategica/tehnice
2.1. Gandire strategicé si previziuni oblig 1 3.0 5.0 5 60 100
2.2.Finanie si contabilitate oblig 1 5.0 5.0 | 40
2.3.Managementul proiectelor oblig 1 5.0 5.0 5 60 100
2.4.Tehnologia informatiei oblig 1 5.0 i 5.0 3 40 100
1 25. Legislatie oblig | 1 5.0 50 5 40 100
12 | 3. Competente de guvernant3 corporativi i
: [:Z 3.1. Guvernanta intreprinderii publice oblig 1 B45.0 5.0 5 60 100
- £ 3.2 Rolul consiliului oblig | 1 5.0 5.0 5 60 100
‘ E 1 3.3. Monitorizarea performantei oblig 1 [l 50 5 60 100
g; 4. Competente sociale si personale 5
O -] 4.1.luarea deciziilor oblig 1 & 5.0 15.0 5 60 100
= .1 4.2.Relatii interpersonale oblig 1 &g 5.0 5.0 S 60 100
‘| 4.3.Negociere oblig 1 5.0 150 5 60 100
j 4.4.Capacitate de analizd si sinteza oblig i 5.0 5.0 5 60 100
S. Experienta pe plan local si international
S.1. Participarea in organizatii nationale sau internztionale | =1 5.0 5.0 S 60 100
constituite In domeniul de activitate al regiei si alte domenii opt 1 ’
1 relevante
6. Competente si restrictii specifice personaluiui angajat in cadrul
autoritdtii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
| 6.1. Competente de conducere ahili 0. 5.0 5.0 5 20 100




Sub-total

Sub-total ponderat 725
7. Reputatie personala si profesionald oblig I 5:0 5.0 5 60 100
-7 | 8 Integritate oblig i 5.0 50 3 60 100
-~ 1 9. Independent oblig ] 5.0 5.0 5 60 100
"o | 10. Expunere politicd oblig 1 5.0 150 5 NA NA
£ | 11. Abilit3{i de comunicare interpersonal3 oblig 1 5.0 150 5 60 100
v)’i;if 1 12. Alinierea cu scrisoarea de asteptdri SE PUNCTEAZA LA oblig 1 .0 0
& INTERVIU
.= 4 13. Diversitate de gen opt. 1 M 5 NA NA
Sub-total 25
Sub-total ponderat 25.0
;; 14. Numdr de mandate oblig ] 5.0 5.0 3 100 100
£ | 15. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal oblig 1 5.0 5.0 5 100 100
: ‘§_ . 16. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si- 5.0 S =) 100 100
& Z | aexercitat mandatul de administrator sau de director- oblig 1
‘::: 1 Intreprinderile s3 nu fie in procedur3 de faliment
o g + 17.Studii superioare si experienta in domeniu oblig 1 5.0 5.0 5 100 100
EE Sub-total 20.0
9
o
= Sub-total ponderat 20.0
TOTAL 120.0 s
Total ponderat 1875 : ;
Clasament |1 ke




Concluzionam cd profilul compelenfelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte
corespunde cerinfelor formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea postului de membru al
Consiliului de Administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Compelenele demonstrate prezic o bund performan(d in postul de administrator al societdtii.

Candidatul a fost ingtiintat prin e-mail cu privire la fnscricrea in Lista scurtd de candidaturi.

Potrivit dispozitiilor art.22, alin.(2) si (3) din Normele metodologice pentru stabilirca
criteriilor de sclectie a membrilor consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de Intoemire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum i pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor
Ordonangei de urgentd a Guyernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, previizule in Anexa 1 la Hotirfrea Guvernului Roméniei nr.63 9/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a solicitat candidatului si depund la autoritatea publicd tutelard in termen de 15 zile.
respectiv pand la data de 29.07.2025, ora 16,30 declaratia de intentie intocmitd pe baza elementelor
prevazuie Tn Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea Socictafii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.

Candidatul pentru funcfia de membru in Consiliul de administratie al societitii a depus in
termen legal declaratia de intentic prin care si-a prezentat viziunea privind dezvoltarea intreprinderii
publice.

d)Sclectia candidaturii din Lista scurti

Selecfia candidaturii din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de selectic si
nominalizare de la nivelul autoritdfii publice tutelare In baza Declaratiei de intenfic depusd de
candidat si a unui interviu de selectie, desfisural individual.

Comisia de selectie si nominalizare a organizat interviul de selectie tn ziua de 30.07.2025, ora
11,00 si a evaluat competenfele necesare postului,

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” §i 5 inscamni
#CXpert”.
Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele in Matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru candidat.

Acesta a fost punctal de citre Comisia de seleclie si nominalizare in cursul interviului final de
selecfie.

Candidatul carc au fost inclus In Lista scurtd a intrunit si depésit punctajul minim acceptat
pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul consiliului pentru toate criteriile
incluse In Profilul candidatului.

PUNCTAJUL ACORDAT CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire peniru functia de membru in Consiliul de administratie al
Socictatii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Dupéd parcurgerca interviului final de selecfie care a avut loc in ziua de 30.07.2025,
candidatul cuprins in Lista scurtd finald este recomandat pentru propunerea de numire in functia de
membru al Consiliului de administrafic al Societafii Parcuri Industriale Bucovina S.A. , pe durata
mandatului ramas al Consiliului de administrajic al societitii, respectiv pani la data de 28.03.2026:

Nr UR— Domeniul de Punctaj Statut
ume, prenume ; . "
GIt, o specializare realizat ne/independent

1. BURGHEAUA DANUT-MIHALI inginer 122,53 Independent




Notii: punctajul a fost caleulat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare
s1 selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd si declaratia de intenjie yi a integrat rezultatele analizei in Matricea profilului Consiliului
de administrafie, stabilind punctajul individual si clasificarea pe locul eligibil.

Structura interviului final de selectie, fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmatoarelor aspecte:

o prezentarea generald a activitifii prolesionale a candidatului:

° prezentarea studiilor absolvite, menfionarea calificarilor, a specializérilor cu relevanti
pentru subiectul interviului;

o competente specilice intreprinderii publice;

Candidatul a demonstrat, In timpul interviului, ci a indeplinit eficient responsabilitafi
manageriale gestiondind resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate si a obfinut,
impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate si dovedind cd a avut realiziri
remarcabile,

Candidatul a aratat ca define cunostinjele si abilititile necesare administririi eficiente si de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientat cétre scop, cétre eficientd si performanta.

Pe parcursul expunerii, candidatul a aratat ¢ dejine cunoslinfe in privinfa ntreprinderii
publice, cd a infeles carc sunt provocirile viitoare cu care aceasti intreprindere se confrunti,
informéndu-se temeinic din datele publice puse la dispozifie, precum si din mediul de afaceri.

In cadrul experientelor profesionale anterioare candidatul a demonstrat o capacitate
decizionald superioard, bune competenie de planificare strategica, de management, de gestionare a
riscurilor §i cunoagtere a legislatiei si a actelor normative care reglementeazid aria profesionald
individuala. '

Candidatul a ardtat ci stipdneste la un nivel bun principiile de guvernan{i corporativa a
intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunoaste rolul consiliului si importanfa acestuia,
precum si modalitdfile In care se poate misura performanta.

Candidatul a dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ci detine abilitati de
comunicare, negociere si relajionare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe i de a obfine
rezultate in proiecte este dezvoltati foarte bine.

in susfinerea Declaratiei de intenie candidatul a arfitat care este viziunea pe care o are asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care cunostingele,
trasaturile gi experienfa acumulatd in domeniile de activitate in care isi desfigoard activitalea pol
contribui la dezvoltarca tntreprinderii publice la a cérei conducere candideaza,

De asemenca, candidatul a ardtat ¢i are o abordare realistd, adecvati mediului si contextului
economic, fiind constient de riscurile cu care este posibil sd se confrunte in implementarea planului
de acfiune pe care si l-a propus.

Concluzionidm ¢ profilul competenielor analizate pe parcursul interviului final de selectic
corespunde cerintelor formulate de autoritalea publicd tutelard pentru ocuparea unui post de membru
in Consiliul de administrafie al Societdfii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

: 3 NOMINALIZATI _

Criterii ez | 5 - = :=: RS 55
= & B = o & = = S
55| S B | £ | &

| S iE
= B G E F G H
3. Competente specifice sectorului de activitate af intreprinderii f
publice x
1.1. Cunoasterea trasdturilor pietei in care actioneaza regia dblig . 5.0 3.0 5] 40 100
4, Competente profesionale de importanta strategicd/tehnice i i
Gandire strategica si previziuni oblig i 5.0 ! i 5.0 S 60 100
Finante si contabilitate oblig 1 5.0 i 150 5 40
Managementul proiectelor oblig 1 5.0 3.0 5 60 100
Tehnologia informatiei oblig 1 5.0 5.0 S 40 100
Legislatie oblig 1 3.0 S 40 100
Competente de guvernantd corporativa
Guvernanta intreprinderii publice oblig 1 5.0 =150 5 60 100
Rolul consiliului oblig 1 5.0 5.0 3 60 100
Monitorizarea performantei oblig 1 5.0 60 100
Competente sociale si personale 3 :
.1. Luarea deciziilor oblig 1 {1350 -] 5.0 D 60 100
.2. Relatii interpersonale oblig 1 E# 5.0 5 50 5 60 100
3. Negociere oblig | 1 4150 150 5 60 100
.4. Capacitate de analiza si sinteza oblig 1 5.0 { 5.0 5 60 100
Experienta pe plan local si international 4 "
20.1.  Participarea in organizatii nationale sau internationale 540 5.8 5 60 100
| constituite in domeniul de activitate al regiei si alte domenii opt 1
| relevante
21, Competente si restrictii specifice personalului angajat In
cadrul autoritatii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii




“pubiice T - T |
21.1. Competente de conducere obliz | 0.5 5.0 5.0 I's 20 {100
Sub-total 75.0
Sub-total ponderat 1725
- | 22. Reputatie personald si profesionald oblig 1 k3] 5.0 21 5.0 5 60 100
| 23. Integritate oblig 1 7 5.0 =] 5.0 5 60 100
- 1 24, Independentd oblig 1 4 5.0 2] 5.0 5 60 100
‘C. | 25. Expunere politica oblig 1 5.0 5.0 5 NA NA
5 | 26. Abilitsti de comunicare interpersonald oblig 1 5.0 +150 5 60 100
*E 27. Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1 5.0 | 5.0 5 60 106
-1 28. Diversitate de gen opt. 1 M i 5 NA NA
£ Sub-total 30.0 .
|
Sub-total ponderat ~130.0 !
= | 29. Numir de mandate oblig ] 3.0 15.0 5 100 100
2| 30. inscrieri in cazierul judiciar si fiscal oblig 1 5.0 5.0 5 100 100
ok g 31. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a 5.0 5.0 5 100 100
2 .Z | exercitat mandatul de administrator sau de director- oblig 1
g- = | Intreprinderile s& nu fie in proceduri de faliment
o ‘é 32. Studii superioare si experienta in domeniu oblig ] 5.0 5.0 5 100 100
£ & Sub-total 1200
Dy i
BTt %
Bt Sub-total ponderat 1 20.0 :
TOTAL 211250
#
Total ponderat 3 1225 '
Clasament L 1 i)




Propunere pentru desemuarea unui membru in Consiliul de administratie al Socictifii Parcuri
Industriale Bucovina S.A,

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a unui membru fn Consiliul de administratie
al Societiitii Parcuri Industriale Bucovina S.A., Comisia de sclecjie §i nominalizare Tnainteazi
situatia candidaturii in vederca desemndirii ca membru in Consiliul de administratie:

I’\¥1‘ T — Domgni'ul de Punptaj ' Statut

ert. specializare realizat ne/independent

L. § SU {(JIIL*AUA DANU - MIHAI inginer 122,5 [ndependent
CONCLUZII

. Tn toate ctapele procedurii de selectie desRigurate au fost respectate prevederile legale incidente
domeniului guvernantei corporative;

2. Comisia de selectie $i nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenga
procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarca cu maxim profesionalism §i respousabilitate a
fiecarei candidaturi individual Tn mod obiectiv;

3, Candidatul recomandat are studii superioare absolvite cu diplomi de licenfa si a dovedit ¢
indeplineste cerinjele si exigenfele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolului de membru
in Consiliul de administratie al Socictafii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

{, Pe p”nun'«.ul interviului, candidatul a exemplificat cxpcricnydc profesionale cu situafii concrete §i
xclwantc si a respeetat Planul de interviv, astfel incat Comisia de selectie §i nominalizare a reusit si
isi contureze Tn mod obiectiv opiniile referitoare la candidat;

5. Atitudinea doveditd de candidat si trisdturile acestuia sunt pozitive, avﬁnd o abordare realistd
asupra problematicii societi(ii si o dorinfd de a contribui cu cele mai bune idei, solufii si planuri la
indeplinirea obiectivelor (rasate prin Scrisoarea de agteptiri;

6. In recomandarea candidatului s-a {inut cont de competeniele i trasiturile membrilor Consiliului
de administrajie aga cum sunt cle descrise tn legislatia care std la baza procedurii, Astfel, candidatul
este 0 persoand cu studii superioare si experien{i in domeniul gtiingelor ingineresti de cel puiin 7 ani.

in urma parcurgerii etapelor procedurale stabilite in Planul de selecfic a fost selectal 1 (un)
membru I Consiliul de administragic al Societd(ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., respectiv
domnul Burgheaua Danu{-Mihai.

Prezentul Raport al Comisici de sdcqlc si nominalizare va i transmis Agentiei pentru
Monitorizarea i Evaluarca Performantelor intreprinderilor Publice, in vederea emiterii avizului
conform, potrivit dispozitiilor art.22, alin. (7) din Anexa nr.l la H.G, nr.639/2023, coroborate cu
prevederile art. 44 alin.(5) lit.c) din OUG nr, 109/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Ulterior emiterii avizului primit de la AMEPIP, acesta va fi publicat pe pagina de internet a
autoritdfii publice tutelave yi a AMEPIP-ului,

Procedura de seleefic se va finaliza prin numirea membrului selectat, ca membru permanent
i Consiliul de administrafic al Socicldfii Parcuri Industriale Bucovina S.A., prin Hotardrea Adundrii
Generale a Actionarijor,

Comisia de selecfie st nominalizare:
el

1. BUCEVSCHI ELENA-IONELA - Pregedinte comisie;
-

2. MIRON LACRAMIOARA - membru comisie; ' g}u;'.f’(

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANA QLMENJ CONSULTANTS S.R.L., reprezentatd
prin doamna RADU MAGDALENA - membru comisie. F X VLA M AE VLN D

Secretar titular: Latiy Carmen-Adriana
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