ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in
Consiliul de administratie la Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030

Consiliul Judetean Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.37627/18.11.2025 al domnului Stelian SIMEREA, Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Suceava;

- Raportul nr.37628/18.11.2025 al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate din cadrul
Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget-finante, societdti comerciale, regii autonome si
servicii;

- Raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, de disciplind, apédrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenesti;

- Hotirarea Consiliului Judetean Suceava nr.242/30.10.2025 privind demararea procedurii de selectie pentru
3(trei) membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-
2030, precum si a procedurii de selectie a expertului independent iIn vederea constituirii comisiei de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al societatii;

- Hotirarea Consiliului Judetean Suceava nr.241/30.10.2025 privind aprobarea Componentei inifiale a
Planului de selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie al Societdtii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030;

- Hotérérea Consiliului Judetean Suceava nr.243/30.10.2025 privind constituirea Comisiei de selectie §i
nominalizare pentru desemnarea a 3 (trei) membri In Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030 si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare;

- Actul constitutiv actualizat al Societifii Parcuri Industriale Bucovina S.A, inregistrat la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Suceava sub nr.626/04.11.2022;

- Prevederile art.2, pct.2, lit.c), si ale Cap.III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.1 alin.(1) pct.5,
ale art.10 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie 2 membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, previzute tn Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.639/2023;

- Prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

fn temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.d) si al art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea a 3 (trei) membri in
Consiliul de administratie la Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030, conform

anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 2. — Compartimentul guvernanti corporativd al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Suceava va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Secret, judetului,

Gheorghe SO wis o

Petru TANASA

Suceava, 28 noigmbrie 2025
Nr. 269
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Strada Stefan cel Mare, Nr. 36
Municipiul Suceava, Judetul Suceava, Cod Postal 720026
Tel: 0230-210.148.; 0230-222.548; 0230-222.748;
Fax:0230-222.839
Web: https://cjsuceava.ro/
E-mail: contact@cjsuceava.ro

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia membrilor in Consiliul de Administratie
al SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.
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Componenta integrali a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie
la Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

INTRODUCERE

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. este persoand juridicd
roménd care se organizeazd si functioneazi potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Hotirarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si Legea
nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, in vederea
realizérii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor Societitii asa cum sunt stabilite
prin Actul Constitutiv.

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cu sediul in Roménia,
Localitatea Plopeni, Oras Salcea, Strada Aeroportului, Nr.1, inmatriculaté la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J33/1891/2019, CUI: 41948687, are un capital social in valoare de 2.238.790
lei si Codul CAEN 6832 — Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract.

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. s-a infiintat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Suceava nr.134/31.07.2019.

Potrivit Actului Constitutiv, Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.,
are urmadtorii actionari fondatori cu urmétorul aport de capital social, dupd cum urmeazi:
1. Judetul SUCEAVA, actionar majoritar, detindnd 67,00003 % din capitalul social;

Municipiul SUCEAVA, detindnd 15,00007 % din capitalul social;
Orasul SALCEA, detindnd 7,99986 % din capitalul social;
Comuna ADANCATA, detindnd 5,00002 % din capitalul social;
Comuna DUMBRAVENI, detindnd 5,00002 % din capitalul social.

=Rk

Conducerea Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. este asigurati de
Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit dispozitiilor art.191, art.192 din Legea nr. 31/1990
privind societétile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea este administratd de cétre un Consiliu de Administratie format din 3 (trei)

administratori, desemnati de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, pentru un mandat
de 4 ani, conform principalelor prevederi ale O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011.



. Nuk.l AN A
Al LA
v
SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECI 1E ’
COMPONENTA INI Z' TALA

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde
documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functia de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
procedurii, pdna la data numirii membrilor Consiliului de Administratie, structurat pe doua
componente: Componenta initiald si Componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1, alin. (1), pct.4 din Anexa
1 a Hotérarii Guvernului nr.639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
citre Autoritatea Publica Tutelard, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea de Asteptdri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele
ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

Componenta initiald a planului de selectie este intocmitd cu respectarea prevederilor

legale in materie de guvernantd corporativa, in scopul selectdrii membrilor in Consiliului de
Administratie la Socictatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., pentru mandatul

2026-2030.
Planul de selectie si implicit Componenta initiald constituie fundamentul procedurii de

selectie, reflectdnd principalele activititi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.
PRINCIPII

Elaborarea proiectului Componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Componenta initiald a Planului de selectie este elaborata astfel incat procedura de selectie
sd se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea raspunderii.

TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Suceava nr.242/30.10.2025 a fost aprobatd
demararea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., in urma adoptarii Hotérarii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 11/26.09.2025 privind declansarea procedurii de selectie.

Procedura de selectie se va desfdsura cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta

a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.
639/2023.

Potrivit dispozitiilor art.29, alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, aceasta nu
trebuie sé depaseascd 150 de zile de la momentul declangérii.

CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Comisia de selectie si nominalizare este numiti prin hotérére a autoritétii deliberative, la
propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Suceava si are urmétoarea componenta:
a) 2 membri desemnati de conducitorul Autoritatii Publice Tutelare;
b) un expert independent, selectat de Autoritatea Publica Tutelara.
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CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoand fizica sau juridicd, specializatd si autorizatd in
conditiile legii pentru a desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, care prezintd un
portofoliu relevant de client pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre Autoritatea Publica
Tutelar in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile i completarile ulterioare, precum
si ale prevederilor art.2 pct. 28 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, tindnd cont de urmétoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ¢ au
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea

prestatorului.

ROLURI SI RESPONSABILIT. ATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de
selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acesteia.

Autoritatea Publica Tutelard are, in principal, urmdtoarele competente:

o Decide asupra declansirii procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie in conditiile art.3, alin. (1) lit.c), coroborat cu art. 4 alin. (2) din Anexa I a
Hotararii Guvernului nr. 639/2023;

« Numeste comisia de selectie si nominalizare in conformitate cu prevederile art. 479,
alin.(3) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare;

« Contracteaza serviciile unui expert independent, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale prevederilor art.2, pet. 28 din
Ordonanta de Urgent a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

« Aprobi Componenta initiald a planului de selectie, dupa parcurgerea etapelor prevazute
la art. 5, alin. (1)-(5) din Normele de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 639/2023;

« Elaboreazi Scrisoarea de Asteptiri, prin compartimentele de guvernantd corporativa, in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul Autorititii Publice Tutelare si cu organele de

administrare si conducere ale intreprinderii publice.
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

A SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Introducere

Scrisoarea de asteptiri aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Suceava
nr.721/21.10.2025 este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelars, in consultare
cu actionarii reprezentdnd individual sau impreund 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A., precum si politica autorititii publice tutelare
privind societatea in domeniul obligatiilor specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioadd de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de agteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societifii. Acest document de
lucru contine performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea §i conducerea intreprinderii publice.

Dezideratele din scrisoarea de agteptari trebuie si fie reflectate in detaliu in Declaratiile de
intentie ale candidatilor pentru pozitiile de administrator si in Planul de administrare.

Scrisoarea de asteptiri este redactati cu orientare spre rezultate generale, cu indicarea unor
valori orientative, recomandate organelor de administrare ale Societdtii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., care constituie punctul de plecare in redactarea documentelor conform legii.

Prezenta scrisoare este intocmiti in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin prezenta scrisoare, Judetul Suceava in calitate de actionar majoritar al intreprinderii
publice Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., stabileste asteptirile pe care le are cu
privire la rezultatele care trebuie obtinute in urma implementdrii Planului de administrare al
societdtii in termen prestabilit.

Autoritatea publicd tutelard, Judetul Suceava — prin Consiliul Judetean Suceava, riméane
angajata s creasca gradul de atractivitate a Judefului Suceava pentru investitori prin:

- furnizarea de servicii de calitate pentru rezidentii parcurilor industriale publice de pe raza
Judetului Suceava si administrate de Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A.;
- diversitatea serviciilor prestate.

Continutul scrisorii de asteptiri:

a) definirea strategiei guvernamentale si/sau, dupd caz, locale in domeniul in care
actioneazd intreprinderea publicd, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen
mediu si lung ale statului in domeniul parcurilor industriale;

b) viziunea generald a autoritdtii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, desprinsa din politica locald si din domeniul de activitate al intreprinderii
publice;
¢) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmitoarele categorii
de scopuri ale Intreprinderilor publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau serviciu
public;
d) In cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarificd
obiectul obligatiei si angajamentul autoritétii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare
a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a datoriei;

e) asteptiri In ceea ce priveste politica de dividende/varsdminte din profitul net aplicabild
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intreprinderii publice;

f) asteptari privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice;

g) dezideratele autorititii publice tutelare si ale actionarilor, dupad caz, cu privire la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h) asteptiri privind calitatea si siguranta produselor i serviciilor prestate de intreprinderea
publicd;

i) asteptari in domeniul eticii, integritatii §i guvernantei corporative;

j) reglementiri si documente de interes pentru candidati.

a) DEFINIREA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SUSAU DUPA CAZ,
LOCALE N DOMENIUL iN CARE ACTIONEAZA iNTREPRINDEREA
PUBLICA, INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE S$I FISCAL -
BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI, IN DOMENIUL

PARCURI INDUSTRIALE

Parcul Industrial reprezinti o zoni delimitatd in care se desfisoard activitati
economice, de cercetare stiintifica, de productie industriald si servicii, de valorificare a
cercetdrii stiintifice si/sau de dezvoltare tehnologica, intr-un regim de facilitdti specifice, in
vederea valorificarii potentialului uman si material al zonei.

Orientarea strategicd a intreprinderii publice este impactati de strategiile nationale in
domeniu care se aplici cu prioritate, dar si de strategiile locale, cuprinse in:

- Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030;

- Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;

- Plan de Dezvoltare Regionald Nord — Est 2021-2027;

- Planul Strategic institutional al Judetului Suceava 2021-2027;

- Strategia de dezvoltare a judetului Suceava pentru perioada 2021-2027.

In Strategia nationala pe termen lung, Guvernul Roméniei sustine dezvoltarea locala si prin
dezvoltarea activititii parcurilor industriale care au rol benefic in cresterea potentialului
economic local.

Cu respectarea legislatiei in vigoare, dezvoltarea Parcurilor Industriale reprezinta o
responsabilitate a autoritafilor locale. in acest context, strategia si stabilirea unor obiective ce
vizeazi economia judetului si implicit zona parcului industrial au fost definite in "Strategia de
dezvoltare a judetului Suceava pentru perioada 2021-2027”, aprobata prin Hotararea Consiliului
Judetean Suceava nr.97/28.06.2021.

Strategia judeteand urmdireste cresterea competitivitdtii economice judetene si locale,
dezvoltarea mediului de afaceri prin promovarea antreprenoriatului, initierea unor proiecte de
dezvoltare regionald, prin incheierea de parteneriate care sunt in strénsa legdtura cu strategia
durabili de stimulare a investitiilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina S.A.
si atragerea fortei de munca. Finalizarea obiectivelor stabilite in strategie conduc la dezvoltarea
economici a judetului si implicit la cresterea bunastérii comunitailor din judetul Suceava.

fn acest sens, este de mentionat incheierea Acordului de partenerial intre U.A.T. - Judetul
Suceava, Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. si Statiunea de Cercetare -Dezvoltare
Agricoli Suceava in vederea promovirii la finantare a proiectului "Grup de laboratoare
regionale autorizate”, in cadrul Programului Operational Asistenta Tehnicd, aferent proiectului
"Sprijin la nivelul regiunii Nord-Est pentru pregdtirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniul specializare inteligentd”.

Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publicd tutelard, prin mésurile de
marketing teritorial promovate, urmireste atragerea de investitori in vederea atingerii capacititii
maxime de gizduire a rezidentilor in Parcul Industrial Bucovina S.A.

Administratia judeteani se asteaptd a fi incurajate investitii in exploatarea comerciald a
noilor idei si a rezultatelor cercetdrilor, crearea unor intreprinderi orientate intr-o masurd mai
mare citre cunoastere si servicii de consiliere in domeniul afacerilor, transferurilor de
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tehnologie, precum si in dezvoltarea instrumentelor on line. —

Vecinitatea Aeroportului ,,Stefan cel Mare —Suceava” se constituie intr-un factor ce poate
facilita dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina.

b) VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, CU
PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTRPRINDERII PUBLICE,
DESPRINSA DIN POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN
DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA

PUBLICA

Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. a fost infiintatd in anul 2019 si are un capital
social de 2.238.790 lei, impartit in 223.879 actiuni, cu o valoare unitard de 10 lei/actiune.

Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava este actionar majoritar si detine
67,00003% din capitalul social, restul de 32,99997% este Impirtit intre consiliile locale ale
unitatilor administrativ teritoriale asociate cu autoritatea publicd judeteand: Municipiul
Suceava, Orasul Salcea, Comuna Adancata, Comuna Dumbriveni.

Structura capitalului social se prezintd sub forma tabelului de mai jos:

Actionari Nr. actiuni | Capital social % capital

subscris social

Judetul Suceava 149.999 | 1.499.990 67,00003
Municipiul Suceava | 33.582 335.820 15,00007

" Oragul Salcea 17.910 179.100 7,99986

| Comuna Adéncata 11.194 111.940 5,00002
| Comuna Dumbraveni 11.194 111.940 5,00002
TOTAL 23879 2238790 | 100,00

Misiunea Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A. este de a facilita dezvoltarea
economicd a zonei, prin punerea la dispozifia operatorilor economici interesati a spatiilor
existente si utilitatile aferente acestora.

Pornind de la misiunea societitii §i situatia existentd a acesteia, autoritatea publicd
judeteand in calitate de actionar majoritar, urmareste pe perioada de mandat (4 ani), obiective
specifice domeniului Parcului Industrial §i obiective economico - financiare:

I. OBIECTIVE SPECIFICE CUANTIFICABILE:
a) Pe termen scurt (primul an de mandat)
e Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru tofi rezidentii Parcului;
fn acest sens, se asteaptd ca activitatea in Parc si se desfdgoare in bune conditii, firad
intreruperi din motive imputabile societatii.
e Efectuarea demersurilor pentru ocuparea spatiilor din imobil care sd conduca la
cresterea gradului de ocupare a spatiilor puse la dispozitia rezidentilor;

¢ Realizarea Programului de investitii;
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Programul de investitii constituie anexa la Bugetul de venituri i cheltuieli al anului
curent, cu detalierea surselor de finantare i obiectivele propuse.
b) Pe termen mediu (anul 2 5i 3 al mandatului)

e Cresterea suprafetei de teren ocupate de rezidenti in Parcul Industrial;

Aceasta este un obiectiv ce trebuie si stea permanent in atentia administratorilor societatii,
ca o premisi de stimulare a mediului de afaceri dinamic si competitiv, de creare de noi locuri de
munca.

e Extinderea Parcului Industrial prin locatii noi;
e Modernizarea infrastructurii si retelei de utilitati, apa, canalizare, refea distributie de
gaz metan, refea de telecomunicatii, construirea si modernizarea cailor de acces;

¢) Pe termen lung (ultimul an de mandat)

e Asigurarea unui grad maxim de ocupare a Parcului;
La finele mandatului, suprafata actuald a Parcului Industrial va trebui sa inregistreze un grad
de ocupare cit mai mare, spre maxim.
e Finalizarea programului de modernizare a infrastructurii si retelei de utilitati.
e Realizarea unor noi investitii (hotel pentru rezidentii parcului, pentru pasagerii
Aeroportului ,,Stefan cel Mare —Suceava” §i pentru viitorii investitori).

IL. OBIECTIVE ECONOMICE CUANTIFICABILE
Luand in considerare faptul cd Parcul Industrial este organizat ca o societate comerciala,

obiectivele economice au  drept scop, consolidarea situatiei economice si financiare,
transformarea societitii intr-o entitate puternicd, viabila pe termen lung.
fn acest context obiectivele economico - financiare vor fi:

a) Pe termen scurt (primul an de mandat)

Pe termen scurt, Consiliul de administratie va actiona pentru imbunititirea situatiei
financiare si crearea conditiilor de eficientizare prin incasarea la timp a creantelor
curente si plata la timp a obligatiilor (evitarea inregistrarii platilor restante);

b) Pe termen mediu (anul 2 si 3 al mandatului)

Pe termen mediu, Planul de administrare va avea in vedere dezideratul de extindere a
Parcului Industrial si realizarea de investitii n modernizarea si extinderea retelei de
utilitéti.
De asemenea, se va continua politica economici de consolidare a situafiei financiare a
societatii prin incasarea la timp a creantelor curente si neinregistrarea de plati restante.
¢) Pe termen lung (ultimul an de mandat)
La sfarsitul celor 4 ani de mandat vor fi atinse obiectivele de consolidare economico-
financiare a societatii prin:
- cresterea cifrei de afaceri;
- acoperirea tuturor cheltuielilor din venituri proprii.
Situatia financiard va fi mult imbunatatita, astfel Incét:
- creantele curente vor fi incasate la timp, in perioada legald;
obligatiile fatd de buget si furnizori/creditori vor fi achitate in termenul legal.

Consiliul Judetean Suceava in calitate de autoritate publicd judeteand si actionar
majoritar agteaptd ca in Planul de administrare s fie prezentate si detaliate modalitati de
atingere a obiectivelor nefinanciare i economico - financiare cuantificabile, precum si
propuneri de indicatori de performanta asociati obiectivelor.
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d) MENTIUNEA PRIVIND iNCADRAREA INTRPRINDERII PUBLICE N UNA
DINTRE URMATOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE
INTREPRINDERII PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL
REGLEMENTAT SAU SERVICIU PUBLIC

Conform Cap. IV, art. 4.1. al Actului constitutiv al Societdfii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., obiectul de activitate — domeniul principal de activitate este Activitdti
imobiliare pe bazd de comision sau contract.

L. Activitatea principala este:
Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract
II. Activitati secundare:

- alte activitdti de tipdrire n.c.a;

- servicii pregétitoare de pre-tipérire;

- legatorie si servicii conexe;

- comercializarea energiei electrice;

- comercializarea combustibililor gazosi prin conducte;

- intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime

textile si cu semifabricate;

- intermedieri in comertul cu material lemnos §i materiale de constructii;

- intermedieri in comertul cu mobil3;

- intermedieri in comertul cu produse diverse;

- depozitiri;

- facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata;

- restaurante;

- activitati de alimentatie(catering) pentru evenimente;

- activitdti de alimentatie n.c.a;

- activititi de editare a revistelor si periodicelor;

- prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

- activitati ale portalurilor web;

- cumpdrarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii;

- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

- activitati de consultanti in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

- activitati de consultant pentru afaceri i management;

- activitati de inginerie si consultantd tehnic legate de aceasta;

- servicii de furnizare si management fortd de munca;

- activitati generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor;

- activitifi combinate de secretariat;

- activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitafi specializate de

secretariat;

- activitifi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;

- alte activititi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Societatea poate desfisura inclusiv activitéti de import — export, reclama, publicitate

a produselor proprii, obtinerea de finantdri pentru desfasurarea activitatilor

mentionate.

e) IN CAZUL INTREPRIDERIILOR PUBLICE CARE INDEPLINESC
OBLIGATII DE SERVICIU PUBLIC SE_ CLARIFICA OBIECTUL
OBLIGATIEI ANGAJAMENTULUI AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
VIZAVI DE MODALITATEA DE ASIGURARE A COMPENSATIILOR
CORESPUNZATOARE SAU DE PLATA A DATORIEI
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Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., a fost incadratd cu scop comercial,
prin urmare nu poate primi compensatii publice.

¢) ASTEPTARI N CEEEA CE PRIVESTE POLITICA DE
DIVIDENTE/VARSAMINTE ~ DIN  PROFITUL  NET  APLICABILA
iNTREPRINDERII PUBLICE

Avénd in vedere prevederile Legii nr.31/1990 a societétilor, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderile publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Judetul Suceava — prin Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publicid tutelard,
asteapta de la noul Consiliu de administratie, adoptarea unor politici sustenabile pe termen
mediu si lung, prin cresterea si diversificarea surselor de venituri, in vederea realizirii unui nivel
ridicat al veniturilor.

Repartizarea profitului net se va face in concordantd cu prevederile legale, In vigoare

pentru intreprinderile publice.

) ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
iNTREPRINDERII PUBLICE

Dezideratele autorititii publice tutelare privind politica de investitii aplicabild Societatii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., sunt urmétoarele:

v’ aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societitii,

aprobarea investitiilor publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

v stimularea investitiilor directe, autohtone si striine, in industrie, servicii, cercetare

stiintifica, dezvoltare tehnologic si inovare;

v’ luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asiguririlor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de
pliti restante citre furnizori i implicit inregistrarea de cheltuieli suplimentare (majordari
de intarziere, penalititi, dobénzi, etc.)

v’ implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor clientilor, pentru imbunititirea calitatii serviciilor furnizate;

v’ implementarea misurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor pentru cresterea
productivititii muncii si cresterea performantelor societatii;

v/ misuri de redimensionare optima a infrastructurii;

v dezvoltarea invitimantului dual si a formérii profesionale, corelat cu cerinfele de piata
muncii;

v’ crearea de noi locuri de munca;

v maximizarea valorii afacerii prin imbunitatirea performantei §i un management eficace al
capitalului;

v' dezvoltare regionald;

v redimensionarea activitatilor din zona, care prezinta un substantial potential de dezvoltare
capabil si corespundi perspectivelor de dezvoltare a Parcului Industrial.

Prin intentia de redimensionare a activitatilor se urmireste dezvoltarea unei baze materiale
corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor comerciale si a serviciilor conexe din cadrul
parcului industrial.

fn acest context, Consiliul Judetean Suceava intentioneazi si capaciteze aceastd zond de
interes judetean cu noi activitdti si servicii de natura economicd, astfel incét s3 conduci la

dezvoltarea acesteia.
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Pentru realizarea dezideratelor autorititii publice tutelare, Consiliul de administratie va
elabora anual planul de investitii al societatii in baza unei strategii clare pe termen mediu si lung
care trebuie dus la indeplinire la termenele stabilite, dezideratele principale fiind implementarea
de noi proiecte de investitii pani la finele fiecarui an. Avand la baza estimari de piatd rezonabile
al costului de capital si ale beneficiilor viitoare, toate proiectele de investiii trebuie sé aiba o
valoare actualizati net pozitivd. De asemenea trebuie elaborat un sistem de evaluare post-
investitii. Aceste documente vor permite Consiliului de administrafie si autoritatii publice
tutelare si evalueze situatia investitiilor pe fiecare etapd investitionald si dacd s-au obtinut
beneficii preconizate prin cheltuielile de capital si/sau investitii noi.

¢) DEZIDERATELE AUTORITATI PUBLICE TUTELARE SI ALE
ACTIONARILOR, DUPA CAZ, CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE
DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII PUBLICE

Consiliul de administratie analizeazi situatia financiara a societéfii, perspectivele si
evolutiile, premisele si gradul de realizare a indicatorilor de performanti stabiliti prin planul de
administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt cele care derivd
din actele normative in vigoare, respectiv:

» cu privire la informatiile dorite de autoritatea publica tutelard si frecventa raportérii acestora,
dezideratul autorititii tutelare este acela de instituire la nivelul societiii a unor reglementari
proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de transparenta. In acest scop societatea
claboreazi Regulamentul de organizare si functionare a Societitii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., pe care il va inainta spre aprobare plenului consiliului judetean, cu
respectarea in prealabil a conditiilor de publicitate previzute de legislatie.

Autoritatea tutelard se asteapti si primeasci informari periodice si continue cu privire la
toate evenimentele importante ale societifii. Consiliului de administratie are obligatia de a
prezenta autorititii publice tutelare si Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Raportul trimestrial privind modul de indeplinire a
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, (precum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publici tutelari, la solicitarea acesteia).

» cu privire la orice deviere de la indicatorii de performant stabiliti prin contractele de mandat
ale organelor de conducere, dezideratul este ca autoritatea publicd tutelard si fie notificata in
cel mai scurt timp posibil, respectiv de indati ce organele de administrare §i conducere ale
Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., determind ci o astfel de deviere este foarte

probabil.

h) ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA PRODUSELOR S§I
SERVICIILOR PRESTATE DE INTREPRINDEREA PUBLICA

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea i siguranta serviciilor prestate
de Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt ca serviciile prestate si nivelul acestora sa
corespunda asteptarilor si necesitatilor comunititii, prin meninerea si extinderea unui mediu de
afaceri sinitos, 0 componenti cheie n asigurarea vitalitatii economiei judetului Suceava.

Autoritatea tutelard asteapti ca Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sd asigure
rezidentilor parcului industrial conditii optime de desfasurare a activititilor prestate de acestia si
s se constituie intr-un factor de incredere pentru toti partenerii sai (firme, companii, ONG — uri,
persoane fizice si alte parti interesate), prin cresterea continud a calitatii serviciilor prestate, a
castigurilor si protejarea resurselor si a mediului.

Siguranta rezidentilor este un factor esential in buna desfisurare a activitatii parcului
industrial, drept urmare intreprinderea publica are ca preocupare permanentd mentinerea la un
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inalt nivel de sigurantd si imbunititirea in mod continuu a proceselor, strategiilor si
managementului societafii.
Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. isi propune ca siguranta serviciilor prestate sa
devini o competentd unanima a rezidentilor, acestia trebuind sa devinid constienti ci fiecare este
responsabil pentru ca activitatea proprie s se desfésoare intr-o manierd sigura.

i) ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICIL, INTEGRITATII ST GUVERNANTEI
CORPORATIVE;

n materia eticii, integritatii i guvernantei corporative, administratorii au urmétoarele
competente si obligatii:
- elaborarea Codului de eticd, respectarea acestuia de cdtre membrii Consiliului de
administratie, cat si de angajatii societatii;
- denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si

reglementirilor interne ale societitii;
- tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter confidential.
Dezideratul autorititii publice tutelare in domeniul eticii este acela al credrii unui sistem de
control si monitorizare permanentd de citre consiliul de administrafie a modului in care se

respectii codul de etica la nivelul societatii.
De asemenea, un deziderat important al autoritafii tutelare il reprezintd perfectionarea
standardelor de eticd, integritate si de audit din Codul de control intern managerial al societatii.

i) REGLEMENTARI SI DOCUMENTE DE INTERES PENTRU CANDIDATII
LA POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legea nr.31/1990 a societdilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Actul constitutiv al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., actualizat.

Concluzii

Scrisoarea de asteptiri descrie performantele asteptate de la organele de administrare ale
Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A., precum si obiectivele avute in vedere de Judetul
Suceava prin Consiliul Judetean Suceava in calitate de autoritate publicd judeteand publica
pentru o perioada de 4 ani.

Consiliul de administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A. elaboreazi Planul
de Administrare ce contine o componenti de administrare gi una manageriald, in corelare cu
Scrisoarea de asteptdri. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentafi in
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Planul de administrare §i Scrisoarea de asteptdri se aprobd de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, in termenul previzut de lege.
in vederea elaboririi Planului de Administrare, Consiliul de administratie efectueazi o
evaluare financiard amdnuntitd a societitii, cu identificarea oportunitdtilor de afaceri si a
vulnerabilitatilor, in vederea gisirii celor mai bune solufii care sd duca la profitabilitate si
dezvoltarea economici a intreprinderii publice.

Principiile directoare privind administrarea Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., in
intervalul 2026-2030, obiectivele fundamentale, tintele de performanta si prioritatile strategice
care vor fi transpuse in Planul de Administrare constituie standarde de performantd obligatorii
pentru membrii Consiliului de administratie, vizdnd atingerea si chiar depasirea nivelului
indicatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari.

fn concluzie, Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava ca autoritate publicd tutelara
se asteapti ca membrii Consiliului de administratie sd redacteze Planul de Administrare pornind
de la premise realiste si tinAnd cont de continutul prezentei scrisori de agteptdri.

19
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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice in general, si ale Consiliului in particular,
matricea Profilului Consiliului, planul de administrare, vor fi elaborate, in cadrul componentei
integrale a Planului de selectie, de catre comisia de selectie si nominalizare, din care face parte i
expertul independent, cu consultarea actionarilor reprezentind, individual sau impreund, cel
putin 5% din capitalul social, ce au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
Componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicérii, potrivit art.
10, alin. (3) din cuprinsul Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul Consiliului se bazeazi pe urmétoarele componente:

e Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si ale Consiliului, in
particular
e Matricea Profilului Consiliului.

I. Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
si ale Consiliului, in particular

a) SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI/SAU DUPA CAZ, LOCALE
iN DOMENIUL iIN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA,
INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE SI FISCAL -BUGETARE PE
TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI, iIN DOMENIUL PARCURI

INDUSTRIALE

Parcul Industrial reprezinti o zond delimitatd in care se desfasoard activitati
economice, de cercetare stiintifics, de productie industriald si servicii, de valorificare a
cercetdrii stiintifice si/sau de dezvoltare tehnologic, intr-un regim de facilititi specifice, in
vederea valorificirii potentialului uman si material al zonei.

Orientarea strategicd a intreprinderii publice este impactata de strategiile nationale in
domeniu care se aplica cu prioritate, dar si de strategiile locale, cuprinse in:

- Strategia nationali pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030;

- Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;

- Plan de Dezvoltare Regionald Nord — Est 2021-2027;

- Planul Strategic institutional al Judefului Suceava 2021-2027;

- Strategia de dezvoltare a judetului Suceava pentru perioada 2021-2027.

fn Strategia nationald pe termen lung, Guvernul Roméniei sustine dezvoltarea locala si prin
dezvoltarea activititii parcurilor industriale care au rol benefic in cresterea potentialului
economic local.

Cu respectarea legislatiei in vigoare, dezvoltarea Parcurilor Industriale reprezintd o
responsabilitate a autoritatilor locale. fn acest context, strategia si stabilirea unor obiective ce
vizeazi economia judetului si implicit zona parcului industrial au fost definite in “Strategia de
dezvoltare a judetului Suceava pentru perioada 2021-2027", aprobati prin Hotardrea Consiliului
Judetean Suceava nr.97/28.06.2021.

Strategia judeteand urmdregte cresterea competitiviti{ii economice judetene si locale,
dezvoltarea mediului de afaceri prin promovarea antreprenoriatului, inifierea unor proiecte de
dezvoltare regionals, prin incheierea de parteneriate care sunt in stransd legiturd cu strategia
durabild de stimulare a investitiilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina S.A.
si atragerea fortei de muncd. Finalizarea obiectivelor stabilite in strategie conduc la dezvoltarea
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economica a judetului si implicit la cresterea bunastirii comunitatilor din judetul Suceava.

in acest sens, este de mentionat incheierea Acordului de partenerial intre U.A.T. - Judetul
Suceava, Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. si Stafiunea de Cercetare -Dezvoltare
Agricold Suceava in vederea promovarii la finantare a proiectului "Grup de laboratoare
regionale autorizate”, in cadrul Programului Operational Asistentd Tehnicd, aferent proiectului
»Sprijin la nivelul regiunii Nord-Est pentru pregdtirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniul specializare inteligentd”.

Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publicd tutelard, prin misurile de
marketing teritorial promovate, urmdreste atragerea de investitori in vederea atingerii capacitatii
maxime de gazduire a rezidentilor in Parcul Industrial Bucovina S.A.

Administratia judeteani se asteaptd a fi incurajate investitii in exploatarea comerciald a
noilor idei si a rezultatelor cercetdrilor, crearea unor intreprinderi orientate intr-o masura mai
mare citre cunoastere si servicii de consiliere in domeniul afacerilor, transferurilor de
tehnologie, precum si in dezvoltarea instrumentelor on line.

Vecinitatea Aeroportului ,,Stefan cel Mare —Suceava” se constituie intr-un factor ce poate
facilita dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina.

b) VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, CU
PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE iNTRPRINDERII PUBLICE,
DESPRINSA DIN POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN
DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA

PUBLICA

Socictatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. a fost infiintata in anul 2019 si are un capital
social de 2.238.790 lei, impartit in 223.879 actiuni, cu o valoare unitard de 10 lei/actiune.

Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava este actionar majoritar i define
67,00003% din capitalul social, restul de 32,99997% este impartit intre consiliile locale ale
unititilor administrativ teritoriale asociate cu autoritatea publicd judefeana: Municipiul
Suceava, Orasul Salcea, Comuna Adéncata, Comuna Dumbraveni.

Structura capitalului social se prezintd sub forma tabelului de mai jos:

Actionari Nr. actiuni | Capital social % capital

subscris social

Judetul Suceava 149.999 1.499.990 67,00003

Municipiul Suceava 33.582 335.820 15,00007

Orasul Salcea 17.910 179.100 7,99986

Comuna Adancata 11.194 111.940 5,00002
Comuna Dumbriveni 11.194 111.940 5,00002 '|

TOTAL 223879 |  2.238.790 100,00

Misiunea Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A. este de a facilita dezvoltarea
economicd a zonei, prin punerea la dispozitia operatorilor economici interesati a spatiilor
33
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existente si utilitdtile aferente acestora.
Pornind de la misiunea societdtii si situatia existentd a acesteia, autoritatea publica

judeteand in calitate de actionar majoritar, urméreste pe perioada de mandat (4 ani), obiective
specifice domeniului Parcului Industrial si obiective economico - financiare:
II. OBIECTIVE SPECIFICE CUANTIFICABILE:
a) Pe termen scurt (primul an de mandat)
e Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii Parcului;
in acest sens, se asteaptd ca activitatea in Parc si se desfigoare in bune conditii, fard
intreruperi din motive imputabile societafii.
e Efectuarea demersurilor pentru ocuparea spatiilor din imobil care s conduca la
cresterea gradului de ocupare a spatiilor puse la dispozitia rezidentilor;
e Realizarea Programului de investitii;
Programul de investitii constituie anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului
curent, cu detalierea surselor de finantare si obiectivele propuse.
b) Pe termen mediu ( anul 2 si 3 al mandatului)
e Cresterea suprafetei de teren ocupate de rezidenti in Parcul Industrial;

Aceasta este un obiectiv ce trebuie s stea permanent in atentia administratorilor societatii,
ca 0 premisi de stimulare a mediului de afaceri dinamic si competitiv, de creare de noi locuri de
munca.

¢ Extinderea Parcului Industrial prin locatii noi,
e Modemizarea infrastructurii si retelei de utilititi, apa, canalizare, retea distributie de
gaz metan, retea de telecomunicatii, construirea $i modernizarea ciilor de acces;

¢) Pe termen lung (ultimul an de mandat)

e Asigurarea unui grad maxim de ocupare a Parcului;
La finele mandatului, suprafata actuali a Parcului Industrial va trebui si Inregistreze un grad
de ocupare cit mai mare, spre maxim.
e Finalizarea programului de modernizare a infrastructurii si retelei de utilitati.
e Realizarea unor noi investitii (hotel pentru rezidentii parcului, pentru pasageril
Aeroportului ,,Stefan cel Mare —Suceava” §i pentru viitorii investitori).

II. OBIECTIVE ECONOMICE CUANTIFICABILE
Luand in considerare faptul ci Parcul Industrial este organizat ca o societate comerciala,
obiectivele economice au  drept scop, consolidarea situatiei economice si financiare,
transformarea societatii intr-o entitate puternic3, viabild pe termen lung.
In acest context obiectivele economico - financiare vor fi:

b) Pe termen scurt (primul an de mandat)
Pe termen scurt, Consiliul de administratie va actiona pentru imbunitifirea situatiei

financiare si crearea conditiilor de eficientizare prin incasarea la timp a creantelor
curente si plata la timp a obligatiilor (evitarea inregistrarii plitilor restante);
b) Pe termen mediu (anul 2 si 3 al mandatului)

Pe termen mediu, Planul de administrare va avea in vedere dezideratul de extindere a
Parcului Industrial si realizarea de investitii in modernizarea si extinderea retelei de
utilitati.

De asemenea, se va continua politica economicd de consolidare a situaiei financiare a

societdtii prin incasarea la timp a creantelor curente si neinregistrarea de pliti restante.
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¢) Pe termen lung (ultimul an de mandat) - Vi /A
La sférsitul celor 4 ani de mandat vor fi atinse obiectivele de consolidare economico

financiari a societétii prin:
- cresterea cifrei de afaceri;
- acoperirea tuturor cheltuielilor din venituri proprii.
Situatia financiard va fi mult imbunatatita, astfel incét:
- creantele curente vor fi incasate la timp, in perioada legald;
- obligatiile fati de buget si furnizori/creditori vor fi achitate in termenul legal.

Consiliul Judetean Suceava in calitate de autoritate publicd judefeand si actionar
majoritar asteapti ca in Planul de administrare sa fie prezentate si detaliate modalitafi de
atingere a obiectivelor nefinanciare si economico - financiare cuantificabile, precum si
propuneri de indicatori de performantd asociati obiectivelor.

¢) MENTIUNEA PRIVIND iNCADRAREA INTRPRINDERII PUBLICE IN UNA
DINTRE URMATOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII
PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU

SERVICIU PUBLIC

Conform Cap. IV, art. 4.1, al Actului constitutiv al Societdtii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., obiectul de activitate — domeniul principal de activitate este Activitdfi
imobiliare pe bazd de comision sau contract.

I. Activitatea principala este:
Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract
IL. Activititi secundare:

- alte activitdti de tiparire n.c.a;

- servicii pregititoare de pre-tipdrire;

- legatorie si servicii conexe;

- comercializarea energiei electrice;

- comercializarea combustibililor gazosi prin conducte;

- intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime

textile si cu semifabricate;

- intermedieri in comertul cu material lemnos §i materiale de constructii;

- intermedieri in comertul cu mobili;

- intermedieri in comertul cu produse diverse;

- depozitari;

- facilitati de cazare pentru vacante §i perioade de scurtd duratd;

- restaurante;

- activitdti de alimentatie(catering) pentru evenimente;

- activitdti de alimentatie n.c.a;

- activitati de editare a revistelor si periodicelor;

- prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe;

- activitdti ale portalurilor web;

- cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

- activititi de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

- activititi de consultantd pentru afaceri si management;

- activititi de inginerie si consultant3 tehnica legate de aceasta;

- servicii de furnizare si management fortd de munca;

- activititi generale (nespecializate) de curifenie interioard a cladirilor;

- activitati combinate de secretariat;

35



- activitati de fotocopiere, de pregétire a documentelor si alte activititi specializate de

secre'tz?rlvajt; _ o X ) ) [CONSILIVL JUDETEAN SUCEAVA |
- activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor; | A:EXALAH {‘_N}\ REA 1
| | —— y;,___'Qr?,;-

— o X /|

- alte activitati de servicii suport pentru Intreprinderi n.c.a. - =y
Societatea poate desfasura inclusiv activitifi de import — export, reclam, publicitate
a produselor proprii, obtinerea de finantdri pentru desfigurarea activititilor

mentionate.

d) iIN CAZUL INTREPRIDERIILOR PUBLICE CARE INDEPLINESC
OBLIGATII DE SERVICIU PUBLIC SE CLARIFICA OBIECTUL
OBLIGATIEI ANGAJAMENTULUI AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
VIZAVI DE MODALITATEA DE ASIGURARE A COMPENSATIILOR

CORESPUNZATOARE SAU DE PLATA A DATORIEI

Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., a fost incadratd cu scop comercial,
prin urmare nu poate primi compensatii publice.

e) ASTEPTARI N CEEEA CE PRIVESTE POLITICA DE
DIVIDENTE/VARSAMINTE ~ DIN  PROFITUL  NET APLICABILA
fNTREPRINDERII PUBLICE

Avand in vedere prevederile Legii nr.31/1990 a societitilor, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotérarii
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Judetul Suceava — prin Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate publica tutelard,
asteaptd de la noul Consiliu de administratie, adoptarea unor politici sustenabile pe termen
mediu si lung, prin cresterea si diversificarea surselor de venituri, in vederea realizdrii unui nivel
ridicat al veniturilor.

Repartizarea profitului net se va face in concordantd cu prevederile legale, in vigoare

pentru intreprinderile publice.

R ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

Dezideratele autorititii publice tutelare privind politica de investitii aplicabild Societatii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., sunt urmétoarele:
v’ aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societitii,
aprobarea investitiilor publice, cu respectarea legislaiei in vigoare;
v stimularea investitiilor directe, autohtone i striine, in industrie, servicii, cercetare
stiintifics, dezvoltare tehnologici si inovare;

v luarea misurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrérii de
plati restante citre furnizori si implicit inregistrarea de cheltuieli suplimentare (majorari
de intarziere, penalititi, dobanzi, etc.)

v implementarea metodelor corespunzitoare pentru cregterea gradului de satisfacere a
exigentelor clientilor, pentru imbunitatirea calitéfii serviciilor furnizate;

v" implementarea mésurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor pentru cresterea
productivititii muncii i cresterea performantelor societétii;

v/ misuri de redimensionare optima a infrastructurii;
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v dezvoltarea invatamantului dual si a formarii profesionale, corelat cu cerinfele de piata
muncii;

v’ crearea de noi locuri de muncé;

v’ maximizarea valorii afacerii prin imbunititirea performantei si un management eficace al
capitalului;

v" dezvoltare regionald;
v redimensionarea activititilor din zoni, care prezintd un substantial potential de dezvoltare

capabil si corespundi perspectivelor de dezvoltare a Parcului Industrial.

Prin intentia de redimensionare a activitatilor se urmareste dezvoltarea unei baze materiale
corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor comerciale si a serviciilor conexe din cadrul
parcului industrial.

in acest context, Consiliul Judetean Suceava intenfioneaza s capaciteze aceastd zona de
interes judetean cu noi activitdti si servicii de naturd economicd, astfel incat si conducd la
dezvoltarea acesteia.

Pentru realizarea dezideratelor autoritatii publice tutelare, Consiliul de administratie va
elabora anual planul de investitii al societaii in baza unei strategii clare pe termen mediu si lung
care trebuie dus la indeplinire la termenele stabilite, dezideratele principale fiind implementarea
de noi proiecte de investitii pana la finele fiecdrui an. Avénd la bazi estimiri de piatd rezonabile
al costului de capital si ale beneficiilor viitoare, toate proiectele de investitii trebuie sd aibd o
valoare actualizatd net pozitivi. De asemenea trebuie elaborat un sistem de evaluare post-
investitii. Aceste documente vor permite Consiliului de administratie si autoritdtii publice
tutelare si evalueze situatia investitiilor pe fiecare etapd investitionald si daca s-au obtinut
beneficii preconizate prin cheltuielile de capital si/sau investitii noi.

g). ASTEPTARILE A_UTORITA’I‘II PUBLICE TUTELARE §SI ALE
ACTIONARILOR, DUPA CAZ, CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU
ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

PUBLICE

Consiliul de administratie analizeazi situatia financiard a societiii, perspectivele si
evolutiile, premisele si gradul de realizare a indicatorilor de performanta stabiliti prin planul de
administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritifii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt cele care deriva
din actele normative in vigoare, respectiv:
> cu privire la informatiile dorite de autoritatea publici tutelard si frecventa raportirii acestora,

dezideratul autoritatii tutelare este acela de instituire la nivelul societatii a unor reglementari
proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de transparenta. In acest scop societatea
elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., pe care il va inainta spre aprobare plenului consiliului judetean, cu
respectarea in prealabil a conditiilor de publicitate prevézute de legislatie.

Autoritatea tutelari se asteaptd si primeascd informari periodice si continue cu privire la
toate evenimentele importante ale societitii. Consiliului de administratie are obligatia de a
prezenta autorititii publice tutelare si Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Raportul trimestrial privind modul de findeplinire a
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, (precum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia).
> cu privire la orice deviere de la indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de mandat

ale organelor de conducere, dezideratul este ca autoritatea publicd tutelard si fie notificatéd in
cel mai scurt timp posibil, respectiv de indatd ce organele de administrare si conducere ale
Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., determind ca o astfel de deviere este foarte

probabili.
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A h) ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA

Asteptarile autoritétii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranta serviciilor prestate
de Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt ca serviciile prestate si nivelul acestora sa
corespundi asteptarilor si necesitatilor comunitétii, prin mentinerea si extinderea unui mediu de
afaceri sinitos, o componenta cheie in asigurarea vitalititii economiei judetului Suceava.

Autoritatea tutelard asteaptd ca Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sd asigure
rezidentilor parcului industrial conditii optime de desfasurare a activititilor prestate de acestia si
s4 se constituie intr-un factor de incredere pentru toti partenerii sai (firme, companii, ONG — uri,
persoane fizice si alte pérti interesate), prin cresterea continud a calitafii serviciilor prestate, a

castigurilor si protejarea resurselor si a mediului.

Siguranta rezidentilor este un factor esential in buna desfasurare a activititii parcului
industrial, drept urmare intreprinderea publicd are ca preocupare permanentd mentinerea la un
inalt nivel de sigurantd si imbunititirea in mod continuu a proceselor, strategiilor si

managementului societafii.

Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. isi propune ca siguranta serviciilor prestate sd
devind o competent3 unanimi a rezidentilor, acestia trebuind s& devind congtienti cé fiecare este
responsabil pentru ca activitatea proprie si se desfigoare intr-o maniera sigurd.

)ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE;

in materia eticii, integrititii si guvernantei corporative, administratorii au urmétoarele
competente si obligatii:
- elaborarea Codului de eticd, respectarea acestuia de cdtre membrii Consiliului de
administratie, ¢t si de angajatii societatii;
- denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
reglementrilor interne ale societitii;
- tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter confidential.
Dezideratul autoritatii publice tutelare in domeniul eticii este acela al crearii unui sistem de
control si monitorizare permanentd de cétre consiliul de administratie a modului in care se

respecti codul de etici la nivelul societitii.
De asemenea, un deziderat important al autoritatii tutelare il reprezintd perfectionarea

standardelor de eticd, integritate si de audit din Codul de control intern managerial al societatii.

i)- REGLEMENTARI SI DOCUMENTE DE INTERES PENTRU CANDIDATII LA
POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificérile si completrile ulterioare;

- H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legea nr.31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
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- Actul constitutiv al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., actualizat.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuitd astfel incdt membrii sd poata
actiona independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului s3
poata forma o echipi omogeni. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului si fie
mixtd si echilibratd in privintd experientei profesionale asigurand o diversitate a experienfei
profesionale la nivelul intregului Consiliu si aducand plus-valoare prin aceasta diversitate. De
aceea nu este necesar ca toti membrii Consiliului sd aiba experientd directd in domeniul in care
activeazd societatea intrucdt multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce
valoare addugatd, dar este indicat ca cel pufin un membru al Consiliului s& aibd experientd
directd in industria / ramura / sectorul de activitate a societdtii. Este necesar ca toti membrii
Consiliului si aibd o educatie academici secondatd de experientd care si le permitd intelegerea
mediului de afaceri, terminologia specifici tehnicd si economicd proprii administrérii unei
companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului s aibd experien{a si in
mediul privat pentru asigurarea armonizarii intre cele doud medii — public i privat.

In conformitate cu prevederile art.28 din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare:

(1) Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 3 membri, persoane
fizice sau juridice, dintre care nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau instituii publice.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani i s
aiba experientd de minim 3 ani in conducerea societtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome.

Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege definerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regic autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia."

(3) Membrul Consiliului de Administratie, previzut la alin.(1), este desemnat de cétre autoritatea
publica tutelar, prin act administrativ i numit de catre adunarea generald a actionarilor. Selectia
acestuia se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare previdzuti la art. 2 pet. 27 pe
baza unei proceduri proprii prevdzute de normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. fnaltii functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritéfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. Dacd clasamentul nu
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este afectat, intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin.(1) cel puﬁh o treime’ din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.
in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificdrile si

completirile ulterioare:
.Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator in
intreprinderea publica urmétoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii,
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupiie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spildrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr.
31/1990, republicats, cu modificérile si completrile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationali a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nafionald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor i care se regasesc in registrele acestor instituii.”
fn conformitate cu prevederile art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completirile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, Autoritatea Publicd
Tutelars, va avea in vedere urmatoarele criterii:
a) si nu fie Director al Societdtii sau al unei Societifi controlate de citre aceasta §i sd nu fi
indeplinit o astfel de funciie in ultimii 5 ani;
b) sa nu fi fost salariat al Societétii sau al unei Societiti controlate de catre aceasta ori s fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
¢) si nu primeasci sau s fi primit de la Societate ori de la o Societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;
d) si nu fie actionar semnificativ al Societafii;
€) si nu aibi sau si fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu Societatea ori cu o Societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, Director sau salariat al
unei Societati care are astfel de relafii cu Societatea, dacé, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;
f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al Societatii sau al unei Societati controlate de aceasta;
g) si fie Director intr-o altd Societate in care un Director al Societatii este administrator
neexecutiv;
h) si nu fi fost administrator neexecutiv al Societdfii mai mult de 3 mandate;
i) s nu aiba relatii de familie cu o persoana aflat in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitiiti, trasituri si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptérilor

actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptdri.
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La constituirea Profilului membrilor Consiliului se au in vedere urmétoarele cerinte:

e si aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e si cunoascd responsabilitatile postului §i sd isi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

e si aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul Consiliu §i sd dea
dovadi de integritate gi independentd;

e s aibd cunostintele necesare, aptitudinile §i experien{d in critica constructivd, muncd in
echip3, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea Consiliului ca intreg.

fn conformitate cu prevederile art. 14 al Anexei nr.1 la HG nr. 639/2023, Profilul
candidatului este alcétuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de Asteptdri;

b) descrierca criteriilor de selectie.
fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023,

profilul Consiliului cuprinde un set de competente, capacitéti, trasdturi si aptitudini pe care
Consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in Scrisoarea de Asteptdri §i elementele de strategic

organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;
Profilul Consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o

expresie a acestor capacitifi pe care Consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitati, alte condifii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de

membrii Consiliului.
in matricea Profilului Consiliului, Autoritatea Publicd Tutelard stabileste definirea

profilului de candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliului diferentiazi intre criteriile
obligatorii si criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru

in consiliu. -
Criteriile obligatorii sunt competente §i trisaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre

toti candidatii sau de catre acei membri din Consiliu pentru care existd un nivel minim de
competenta aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente §i trasdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de
competenti aplicabil tuturor membrilor Consiliului.

Profilul candidatului este alcituit din doud componente:

o descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

e definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formati dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului Consiliului.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fard a se limita la acestea,

urmatoarele:
e contextul organizational;
e obiectivele §i rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum derivd din

Scrisoarea de Agteptiri;
e strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea

unei activititi de succes a intreprinderii publice;
e atributiile Consiliului de administratie.
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, isi

propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societatii Parcuri

Industriale Bucovina S.A pentru un mandat de 4 ani.

o Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aib# studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani si si aib# experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

e Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. Daca
clasamentul nu este afectat, intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin.(1) cel pufin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

e Cel putin un membru din administratori neexecutivi este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasts prevedere, este competentd si facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societifi/entitd{i de interes public, doveditd cu
documente.

e In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

ISR

fn conformitate cu prevederile din Anexa nr.1a la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului
se realizeazi pe baza unui tabel care cuprinde competenele misurabile, trisiturile si pragul
minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii
Consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte
atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifici, capacitati, trasituri §i
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea i obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului Consiliului, pentru a rdspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptari;

Profilul candidatului trebuie sa se incadreze in matricea Consiliului, in cazul in care tofi
membrii in functie ai Consiliului sunt §i candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trdsdturi, conditii necesare si interdictii
derivate din matricea Consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau individuald a
Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazi daci pentru scopul evaludrii este
necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indica importanta relativd a competentei ce este evaluatd. O valoare a
ponderii apropiati de 1 indica o importan{3 crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de
0 indicd o importanta scdzuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(Candidati saw/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i Candidatii nominalizati,
de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat
Valoarea totali ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii si Candidatii

nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea criteriului
(previzuti la punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii Consiliului, pentru indeplinirea capacitéfilor necesare Consiliului ca
intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul Candidati sau membri x
punctajul maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul Candidati sau membri x punctaj

maxim) x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din
grila de punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinaia de cunostinte, aptitudini, experientd §i comportament necesara
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 panala 5.
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L Trisituri - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pana
la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trebuie si fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 péna las.

K.
(i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori i Candidati nominalizati individuali pe

grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, traséturi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau Candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat
insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu

cu ponderea asociata.
Z(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L.
(i) Total - Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori §i Candidatii

nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).
(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [prevazute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominaliza{i pe baza totalului ponderat obfinut de
fiecare.

II. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE §I INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folositi
pentru a evalua membrii in functie ai Consiliului dar §i candidatii noi/candidatii la reinnoirea

mandatului.
A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea triasiturilor pietei in care actioneazi societatea.

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneazi societatea, inclusiv tendintele si fortele
care modeleazi industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitivd a intreprinderii publice in raport cu alti jucitori din sector.

Indicatori:
e familiarizat/i cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza

societatea;

e  cunoaste care sunt jucatorii cheie ai industriei i modul in care relationeaza acestia;

o intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;

e se pistreazi la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza industria;
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o Impirtaseste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai Consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performantd corporativd la

tendintele industriei.
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ANEXA LA HOTA n;{@g(g:.«

— T A

|
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnice i

2.1. Gindire strategici si previziuni
Descriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe

termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica priorititile strategice si poate
contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare

si crestere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori:

e contribuie la definitia Consiliului referitor la viziunea organizafiei, valorile i scopul care
ghideaza strategia;

¢ poate articula obiectivele strategice ale organizafiei si pozitia strategicad curenti

e alituri de alti membri ai Consiliului, monitorizeazd mediul extern pentru schimbdri ce pot
afecta organizatia;

e poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si

rapoarte financiare.

Indicatori:
notifica Consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;

ajutd membrii Consiliului s3 infeleagi potentialele implicafii financiare ale deciziilor;
explici aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate fi usor de inteles;
familiarizat cu reglementirile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele

profesionale de contabilitate;
o 1infelege politicile si practicile sectorului public al finantelor i contabilitatii.

2.3. Managementul proiectelor
Descriere: familiar cu chestiunile ce derivi din procesele de planificare, organizare si alocare

a resurselor in vederea implementirii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:
e asistd la coordonarea eficientd a tuturor activitatilor proiectului, in vederea atingerii

obiectivelor ce urmeaza a fi stabilite;

e sc asigurd ci existi o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ca se
respecti obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

e poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o manierd ugor de
inteles;

e urmireste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de activitate
in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor

proiectului.
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2.4. Tehnologia informatiei

Descriere: intelege rolul ca o unealtd strategicd de afaceri.
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se mentine la curent cu dezvoltarile in domeniul IT;
ofers Consiliului o evaluare independentd a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie
Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care

opereaza.

Indicatori:

are cunostinte functionale despre legislatia de contract si drept comercial general;
familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;

asistia membrii Consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

3. Compentete de guvernanti corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernantd corporativa, este
familiarizat cu leglsla];la si politicile guvernamentale referitoare la guvernan‘;a mtreprmdenlor
detinute de stat si infelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenta §i

eficace.

Indicatori:

e familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernani corporativé;

e intelege cadrul guvernan’;ei corporative in care opereazi societatea, inclusiv legislafia,
reglementirile, codurile si politicile relevante;

e demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate §i
probitate;

e infelege structura de responsabilitate §i modul cum diferite organisme relationeazd -
Autoritatea Publica Tutelari, Consiliul si executivul regiei autonome.

3.2. Rolul Consiliului de Administratie
Descriere: are o infelegere clar cu privire la rolul si functiile Consiliului.

Indicatori:
o intelege structura si compozitia Consiliului;
e infelege functiile si responsabilititile Consiliului i a membrilor Consiliului;
e recunoaste distinctia intre directia strategica si cea operationala.

3.3. Monitorizarea performantei
Descriere: infelege responsabilititile consiliului pentru monitorizarea performantei

managementului si monitorizeaza adaptarea organizatiei la responsabilitdtile sale legale, etice
sau sociale.

50



[CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA | e
; ANEXALAHOTM)RR'_E:@_\ £ 4
L L N Y /A 0
Indicatori: e 7=
e contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre Consiliu in relaie cu
rezultatele cheie de afaceri;
o inelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale organizatiei §i monitorizeaza
conformitatea cu acestea;
e  monitorizeazi relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie
e ajuti Consiliul in implicarea pértilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
rispunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de

mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de gandire si

judecats independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei §i nu doar rezultatele pe
termen scurt.

Indicatori:
e nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degrabi céntireste problemele si ia in calcul
optiunile si riscurile, fird aménare;
ia decizii bazate pe analiza, Intelepciune, experientd si rafionament;
se consultd cu alii pentru perspective diferite;
ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;
este ciutat/a de citre altii pentru sfaturi si solutii;
cauti si ofere claritate discutiilor;
este capabil/a si organizeze si si utilizeze informatia cu eficientd;
ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeazi cu succes cu alfii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile

armonioase de lucru.

Indicatori:
relaioneazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influentd sau status;

este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a {i cunoagte pe cei care trebuie sa interactioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate impristia cu usurinti situatii de inaltd tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/s in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o

manierd ce demonstreaza respect §i integritate.

Indicatori:
e poate negocia cu succes in situatii de crizi atét cu grupuri interne cat §i cu grupuri externe;

e poate solutiona diferentele cu minimum de impact;
e  poate obtine concesii fird a deteriora relatiile;
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4.4. Capacitatea de analizi si sinteza
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are

abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este i a previziona evolutia acelui sistem
in conditiile modificarii unui element component.

5.

Indicatori:

descompune pirtile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza
ansamblul;

poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite chiar daca se afld in situatii de stres;

poate sintetiza informatia §i si identifice elementele importante;

poate formula solufii pe baza analizei ficute §i poate argumenta in mod logic solutia
propusi, punctand partile ei forte si punctele ei slabe.

Experienta pe plan local si international
Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in

domeniul utilititilor publice.

6.

Indicatori:

participi la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice;
poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;

ajuti Consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate;

asisti Consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel

european.

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice

Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea

eficientd a unor compartimente.

B.

Indicatori:

competente de planificare si prioritizare;

orientare citre gasirea de solutii i obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relaii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

TRASATURI

Reputatie personali si profesionala
Descriere: se comportd cu prudentd, profesionalism, loialitate i cu diligenta unui bun

administrator.
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Indicatori:

e da dovadi de abilitati de leadership (inteligentd emotionald, carismi, capacitate de exemplu
personal) ;

e se comportd cu profesionalim;

e respectd legile si reglementdrile in vigoare.

1. Integritate
Descriere: se comportd cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu alfii si cu

organizatia.

Indicatori:

o intelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile unui Consiliu §i mentine cunostinte
in aceastd privinta prin formare profesionald;

e plaseazi interesele organizafionale deasupra tuturor celorlalte;

e se comportd intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din consiliu vorbeste
cu onestitate si sinceritate;

e trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat;

o dezviluie . interese” ce pot cauza pirtinire si subiectivitate in dezbaterile Consiliului; se
abtine de la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese;

e  pistreazi angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor Consiliului;

e se comporti in concordantd cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

2. Independenta
Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/d si ofere provocarea gi rigoarca

necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor
care faciliteaza un standard nalt de luarea deciziilor.

Indicatori:

e este dispus/d si nu fie de acord si si adopte o pozitie independentd in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal;

e soliciti clarificari si explicatii;

e este dispus si adopte un mod original de gindire, bazat pe modele de succes personale.

3. Expunere politica

Rating 1 2 3 ' 4 5
EXP nnere Foarte expus Fard expunere
politica .

4. Abilitati de comunicare mterpersonala
Descriere: demonstreazi claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentulm

verbal la interfocutor astfel incat intelegerea reciprocd si fie facilitati. Aratd concizie si logica,
poate comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct si ifi manifesta parerea cu respect fatd de

interlocutor.
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Arati interes fati de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasurata sub nota de respect;
Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita infelegerea;
Se face cu usurinti inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnici;
Are coerentd si logica atét in discurs cat si In scris;
fmbunatateste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructiva atunci cdnd primeste feed-back.

. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor

Descriere: felul in care declaratia de intentie rispunde Scrisorii de Asteptdri a actionarilor.

Indicatori:
Intentia exprimati trateazi aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in cadrul

Scrisorii de Asteptiri;

Intentia depusi dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptdrilor actionarilor pe
termen mediu si lung;

Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
aviind o bazi concreta si solidd;

Se bazeazi pe date concrete si pe cifre;
Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a

specificului si complexitatii activititii regiei autonome;
Surprinde avantajul competitiv al regiei autonome, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;
Nota dominanti este de viziune strategici, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor

Nivel de .
Scor = Descriere
competenta
Nu se st n s . - N o
1 aliniazs Calitatile si intentia personald nu corespund Scrisorii de Asteptari.

‘ Alinierea se realizeazi la nivel de intentie Insd nu sunt dovedite calititile

Se aliniazi . . . . e
2 utin | care si sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
i ' daci sunt dovedite acestea se afld la un nivel scazut de dezvoltare.
3 Se aliniazi | Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a calitéilor
moderat care sprijina realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeazi atit la nivelul intentiilor, cét si la nivelul calitétilor
4 intr-o mare in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorii si o parte din
masurd cele optionale sau cele optionale, insa nu mereu la nivelul dorit.
Se aliniaza . . . n . . DA . g
5 complet Alinierea se realizeazi atat la nivel de intentie, cat si la nivel de calitafi.

54



Diversitatea de gen

TCONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA|

ANEXA LA RQTARARYA |
—" /1,

Scor | Descriere
M Masculin
F Feminin

C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de

administrator sau de Director

Descriere: si nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat

activitatea.
Scor Descriere
| 1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitirii mandatului.
| 2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitdrii mandatului.

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in

cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
2 | Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

3. Numiir de mandate
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie fntrucdt o persoand fizicd/juridicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societdti sau intreprinderi publice al

caror sediu se afli pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5 J
Numadr de
mandate >3 3 2 1 0
concomitente ,
4.Ani de cand este Director/administrator intr-o organizatie
| Rating 1 2 3 4 5 |
Ani de ‘
i:onducere A 4 5 6 >7 ‘
intr-o -
organizatie ‘
5. Studii superioare si experientd in domeniu
Rating | 1 2 |3 4 5 ]
Studii Cu Cu studii | Cu studii | Cu studii | Cu studii
| superioare | studii superioare si | superioare si | superioare si | superioare si
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superioare | experientd in | experientd in | experienfa in | experienfa  In
domeniul de | domeniul domeniul domeniul
activitate al | stiintelor stiintelor stiintelor
regiei ingineresti, ingineresti, ingineresti,
autonome economice, economice, economice,

sociale, juridice | sociale, juridice | sociale, juridice
sau in domeniul | sau in domeniul | sau in domeniul
de activitate al | de activitate al | de activitate al
regiei autonome | regiei autonome si | regiei autonome

si experientd | experienfa si experientd
profesmnala de | profesionald  de | profesionald de
minim 7 ani. | peste 7 ani. peste 10 ani. |

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR $I TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilitafii
candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste Consiliul, clasificand nivelurile de
abilititi in cinci categorii, de la “limitat” la ,,expert”.

Scor Nivel de competenta Descriere
N/A Nu se aplica Nu este necesar sd aplicati sau si demonstrati aceasta
competenta.
1 ' Novice | Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

Aveti un nivel de experient3 castigat prin formare fundamentald
si/sau prin cdteva experienfe similare. Aceastd aptitudine
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
o infelegeti si discutati termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competentd;
o faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri. |

2 Intermediar

Sunteti capabil/a si indepliniti cu succes functiile asociate

acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul

personalului cu expertiza, dar de reguld demonstrati aceasta

aptitudine independent.

| Competent e ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu

' minim de ajutor;

| o infelegeti si putefi discuta aplicarea si implicatiile
schimbirilor in procesele, politicile si procedurile din
acest sector.
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Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine, fard

asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o)

expert/a in aceasti competentd, sunteti capabil/d sd oferifi

ajutor si aveti experienta avansatd in aceastd competenta.

4 Avansat e afi of:erit idei practice/relevante, resurse si perspec'ti.ve

practice referitoare la procesul sau imbunatétirile

practice, la nivel de guvernanti a Consiliului §i nivel
executiv superior;

e sunteti capabil/a si interactionati si si purtafi discufii
constructive cu conducerea executivd, dar §i si
instruii alte persoane in aplicarea acestei competente.

Sunteti cunoscut/4 ca un expert/3 in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gisi solufii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertiza.
e afi demonstrat excelentda fin aplicarea acestei
5 Expert competente in multiple Consilii de administratie
si/sau organizafii;
e sunteti privit/d ca un/o expert/i, conducitor/oare si
inovator/oare in aceastd competentd de cétre Consiliu,
organizatia si/sau organizatiile din afara.

Tabele de rating — Competente

_Cunostinte, aptitudini si experienta Rating |
Novice 1 |
Intermediar 2 ]

Competent 3
Avansat 4
Expert 5
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Profilul candidatului a fost elaborat tinind cont de analiza cerintelor contextuale ale
intreprinderii publice in prezent, de Scrisoarea de Asteptari si de profilul Consiliului de
administratie.

Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. a fost infiintata in anul 2019 si are
un capital social de 2.238.790 lei, impértit in 223.879 actiuni, cu o valoare unitara de 10 lei/actiune.
Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava este acfionar majoritar si detine 67,00003%
din capitalul social, restul de 32,99997% este impdrtit intre consiliile locale ale unitatilor
administrativ teritoriale asociate cu autoritatea publici judeteand: Municipiul Suceava, Orasul
Salcea, Comuna Adancata, Comuna Dumbréveni.
Structura capitalului social se prezintd sub forma tabelului de mai jos:

Actionari Nr. actiuni Capital % capital
social ‘social
subscris

Judetul Suceava 149.999 1.499.990 67,00003
Municipiul Suceava 33.582 335.820 15,00007
Orasul Salcea 17.910 179.100 7,99986
Comuna Addncata 11.194 111.940 5,00002
Comuna Dumbrdveni 11.194 111.940 5,00002
TOTAL 223.879 2.238.790 100,00

Misiunea Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. este de a facilita
dezvoltarea economicd a zonei, prin punerea la dispozitia operatorilor economici interesati a
spatiilor existente si utilititile aferente acestora.

Pornind de la misiunea Societitii si situatia existentd a acesteia, Autoritatea Publica judeteana,
in calitate de actionar majoritar, urméreste pe perioada de mandat (4 ani), obiective specifice
domeniului Parcului Industrial si obiective economico-financiare.

Conform Cap. IV, art. 4.1. al Actului constitutiv al Societdfii PARCURI INDUSTRIALE
BUCOVINA S.A., obiectul de activitate — domeniul principal de activitate este Activitdi imobiliare
pe bazd de comision sau contract.

I. Activitatea principald — este:
Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract.
I1. Activititi secundare:
* alte activitati de tiparire n.c.a;
= servicii pregititoare de pre-tiparire;
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= legitorie si servicil conexe; -
= comercializarea energiei electrice;
» comercializarea combustibililor gazosi prin conducte;
= intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile
si cu semifabricate;
» intermedieri in comertul cu material lemnos i materiale de constructii;
= intermedieri in comertul cu mobild;
» intermedieri in comertul cu produse diverse;
= depozitari;
= facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duraté;
= restaurante;
= activititi de alimentatie(catering) pentru evenimente;
= activitdti de alimentatie n.c.a;
» activitifi de editare a revistelor si periodicelor;
= prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe;
» activititi ale portalurilor web;
= cumpirarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii;
» inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
» activititi de consultant in domeniul relatiilor publice si al comunicérii;
» activititi de consultantd pentru afaceri §i management;
= activititi de inginerie si consultantd tehnica legate de aceasta;
= servicii de furnizare si management fortd de munci;
»  activititi generale (nespecializate) de curdtenie interioard a cladirilor;
» activititi combinate de secretariat;
= activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitdti specializate de
secretariat;
= activitati de organizare a expozitiilor, targurilor §i congreselor;
= alte activitiiti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
Societatea poate desfisura inclusiv activititi de import — export, reclama, publicitate a
produselor proprii, obtinerea de finantéri pentru desfdsurarea activitatilor mentionate.
fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trisituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde agteptérilor

actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, isi
propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A pentru un mandat de 4 ani.

. Membrii Consiliului de Administratie trebuie s aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani §i sd
aibi experientd de minim 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome.

. Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca
clasamentul nu este afectat, intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin.(1) cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.
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. Cel putin un membru din administratori neexecutivi este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd si facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

. fn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati.

Candidatii care aplica pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. trebuie si se asigure ci pot indeplini cu succes
rolul pentru care candideazi. fn cadrul unei societiti pe actiuni, Consiliul de Administratie este
insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul de
Administratie are urmitoarele competente de baz3, care nu pot fi delegate Directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) numirea si revocarca Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii Directorilor;

€) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotardrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice si Legii nr.3 1/1990
privind Societatile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de cétre Consiliul de
Administratie din partea Adundrii Generale a Actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmitoarele:

% Studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experiend in domeniul
stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

S# aibi experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome;

Cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetdfenia romana sau cetiitenia altor state UE,
cu conditia si aibd domiciliul in Roménia;

Capacitatea deplind de exercifiu,

Stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe baza de
documente medicale;

Nu au iInscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal,;

S nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de

membru in Consiliul de Administratie al Societdti PARCURI INDUSTRIALE

BUCOVINA S.A.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
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Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incat si existe o experientd a Consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazd provocrile companiei in anii
urmétori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie si posede urmitoarele cunostinte, aptitudini si abilitafi:

Competente
Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului poseda cunostinte

despre sectorul in care functioneazd Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazd
industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a societatii in raport
cu alti jucdtori din sector.

Competente profesionale de importanta strategici / tehnice — membrii Consiliului vor
avea experientd in imbunitatirea performantei Societitilor pe care le-au administrat sau condus,
bund capacitate strategicd si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si
partile interesate ale acesteia:
bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante, managementul
de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;
cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice §i riscuri, de a
identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei;
cunostinfe despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptdrile si acfiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiari a organizatiei;
cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica
si propune strategii pentru managementul proiectelor;
cunostinte functionale in domeniul legislagiei aplicabile societafilor si aptitudini LT ;
cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;
cunostinte despre trisiturile pietei in care actioneazd Societatea, comportamentul si asteptarile
clientilor, criterii de misurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativi — o puternici infelegere a principiilor si practicilor
de guvernanti corporativi inclusiv, dar nu limitat la rolurile i responsabilitatile Consiliului, luarea
deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale i personale — de la Candidatul ideal se agteapta :
s se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti §i cu organizatia,
sa exercite gandire si judecatd independente considerand ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;
si construiasci bune relatii in cadrul si in afara organizafiei, si construiascd raporturi si sd
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;
sa gestioneze cu eficacitate conflicte, si glseascd un interes comun si s ob{ind cooperare atunci
cind are de-a face cu opinii adverse;
s construiasci raporturi si si relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau
statut;
s negocieze cu succes in situatii de crizi atét cu grupuri interne, cdt si cu grupuri externe;
si demonstreze aptitudini puternice de conducere si sd aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.
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Experienti pe plan local si international

Participarea n organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii

publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se agteapta sa dovedeascid competenta Tn
conducerea eficientd a unor compartimente:
competente de planificare si prioritizare;
orientare citre gisirea de solutii §i obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi
Reputatie personali si profesionald — de la Candidatul ideal se asteapta:

sa dea dovadi de prudenti i si aibd diligenta unui bun administrator;

sd dea dovada de profesionalism;

si-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societafii;

si nu incalce niciodati legile si reglementirile in vigoare;

sa aibi decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societdtii;

sa aibd calitati de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se agteapta :
si se comporte intr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;
sd se comporte cu integritate, onestitate si transparent in relaia cu alii §i cu organizatia;
si puni interesele Societatii deasupra tuturor celorlalte;
si se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu;
si vorbeascd cu onestitate si sinceritate;
si indeplineasca angajamentele §i promisiunile facute pregedintelui i membrilor Consiliului;
si exercite un comportament adecvat in situaii in care ar putea fi vorba de un conflict de interes.

Independentd — de la Candidatul ideal se agteapta :
si posede o gandire independent si sa fie capabil/d si ofere provocarea si rigoarea necesare pentru
a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteazd un
standard nalt de luarea deciziilor;
si fie dispus/a si nu fie de acord si sa adopte o pozitie independentd in fata opiniilor divergente si
detrimentul potential personal;
s incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi géndirea de grup;
adopti o abordare curioasd si pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;
sa solicite clarificari si explicatii;
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Expunere politica S———

Rating 1 2 3 4 5
EXI.) unere Foarte expus Féra expunere
politica '

Abilititi de comunicare interpersonalid — de la Candidatul ideal se agteapt :
si dea dovadi de ascultare activa;

si aibi calitatea comunicarii non — verbale;

s4 aibd entuziasm pentru demers;

si dea dovadi de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiiri a Actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
oy Aliniecrea se
.. Calitatile . n
Alinierea g ¢ realizeaza atat
. si o
cu Scrisoarea | : . la “nivel de
. - intentia . R
de Asteptéri a . intentie, cat si
e T exprimata S '
actionarilor . la nivel de
nu se aliniaza oo
calitéti

Diversitatea de gen — detaliere

| Scor Descriere

M Masculin
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de Director — si nu fie in procedurd de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Firid inscrieri in cazierul fiscal,

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome;

Studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

Functionarii publici sau personalul din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice sa nu faca parte decét dintr-un singur consiliu de administrafie sau

consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

63



O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de

administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinder

se afld pe teritoriul Roméniei.

i publice al céror sediu
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAY x"-},_,

ANEXA LA HOTARAREA
el )

CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

in domeniul de activitate al Societitii si alte
domenii relevante

Administratori
@ :E: \». o tn
82 |2 | £ | ¢
Criterii E E g £ £ g
Eel 5| B - Z
AN B
20O = = =
== < < <
) C =
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig| 1
intreprinderii publice -
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti '
strategica/ tehnici
1.2.1 Géandire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
o 1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
%’ 1.2.5 Legislatie oblig | 1
‘g 1.3 Competente de guvernanti corporativa B |
g 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig| 1
O | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
™ | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiz si sintezi oblig | 1
‘1.5 Experienti locali si internationala
Participarea in organizafii
internationale/europene/nationale/locale constituite opt 0.5

1.6 Competente si restrictii specifice

personalului angajat in cadrul Autorititii
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Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii \ i ’?‘; &/)
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personald si profesionala oblig| 1
S | 2.2 Integritate oblig | 1
'g | 2.3 Independenta ) | oblig| 1
E 2.4 Expunere politicad oblig| 1
e | 2.5 Abilititi de comunicare interpersonald oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig| 1
| 2.7 Diversitate de gen oblig | 1
‘% | 3.1 Numir de mandate oblig | 1
2 | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
§~ »| 3.3 Rezultate economico-financiare ale
c:» % intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
E £ administrator sau de Director ]
e 3 3.4“ Experientd in conducerea unei Societéti sau oblig | 1
g 8/ regii autonome
Lq)i 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
. TOTAL _ . L _

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru

numirile finale.
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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA, in calitate de Autoritate Publici Tutelara,

asistata de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANIS S.R.L., anuntd incepereca
procesului de recrutare si selectie pentru 3(trei) membri in Consiliul de Administratie al Societatii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

=

sunt:

d)

€)

f)

g

h)

i)
)

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare gi selectie sunt:
Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcétuiesc Lista lunga.
Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectic a membrilor Consiliului de Administratie

si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

si aibd experientd de minim 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome.

selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. Dacd
clasamentul nu este afectat, intocmit potrivit dispozitiilor art.29, alin.(1) cel pufin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

cel putin un membru din administratori neexecutivi si fie calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceastd prevedere, este competentd si faci parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, ntr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdfi/entitati de interes public, doveditd cu documente.

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

ety

de interese sau incompatibilitafi.
in cazul Consiliilor de Administratie al ciror numar de membri se incadreaza in prevederile

art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

nu pot cumula calitatea de membru cu cea de salariat al intreprinderii publice. In cazul in
care administratorii au fost desemnati dintre salariafii intreprinderii publice, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

majoritatea membrilor Consiliului de Administrafie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

mandatu) administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani;

o persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societafi
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;
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k) sclectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i

D

transparentei;
candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe Lista scurtd vor fi ulterior ingtiintati sd

depuni o Declaratie de intentie, realizatd conform Scrisorii de Asteptiri.

Conditiile generale de participare sunt:
si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v’ si aibd experienti de minim 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu

v

v
v

ESANENENE NN NN RN

<

capital privat, ori a regiilor autonome;

cunoagterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetdfenia roménd sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazad de
documente medicale;

s3 nu fie destituit/a dintr-o functie public4, s& nu fi fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu i fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afli in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea funciei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul

de activitate;
trasaturi: reputatie, integritate, independent, abilitati de comunicare interpersonala.

Declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteazi candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experienfei manageriale a candidatului §i o
argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulati pand la
momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocdrilor
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manageriale cu care se confruntd intreprinderea publicd si rispunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s& o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) rispunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de agteptari.

Declaratia de intentie poate si contind si urmétoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptiri, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pe
care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei activitatii societatii;

b) constringeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd c# le-ar putea intdmpina in

implementarea masurilor propuse.

Formular de analizi a declaratiei de intentie

Nr. Tema Candidat
crt. Punctaj obtinut
1. Experienta profesionald in domeniul studiilor superioare

care recomanda candidatul pentru functia de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A.

2. Elementele cunoscute in legiturd cu obiectul de activitate
al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A., cu
obiectivele societitii si cu planurile de dezvoltare, precum
si viziunea in ceea ce priveste dezvoltarea generala pe
termen scurt, mediu si lung al societatii
3. | Cunostintele asupra principiilor guvernantei corporative in
general si si aplicabilitatea acesteia la nivelul Societétii
Parcuri Industriale Bucovina S.A.,

Exemple de actiuni si mijloace pentru indeplinirea
functiilor de supraveghere, control si tragere la rispundere
4. | Viziunea si pozitia fatd de asteptirile actionarului, legatura

dintre profilul candidatului si indeplinirea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari
5. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
considerati oportuni pentru misurarea obiectivelor cuprinse
in scrisoarea de asteptiri

6. Riscurile, constrangerile si limitérile in implementarea

masurilor propuse/cuantificarea resurselor materiale,
umane si informationale de care este nevoie in desfasurarea

activitatii
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Nivelul minim al Indicatorilor financiari si nefinanciari

Prin Ordinul nr. 651/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) a fost elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, stabiliti conform Metodologiei din Anexa nr.2 la Hotdrdrea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice.

Acesti indicatori constituie cadrul de referinti pentru evaluarea performantei fiecérei
intreprinderi publice, incluzdnd atit indicatori financiari, care mésoard aspecte precum
rentabilitatea, lichiditatea si solvabilitatea, cat si indicatori nefinanciari, care reflectd aspecte de
performant3 operationald si strategica.

Din cadrul categoriilor de indicatori financiari §i nefinanciari — nivel minim, candidatii aflati
in lista scurtd pot identifica indicatorii considerati oportuni pentru monitorizarea unei bune activitéti

a societatii.
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ICONSILIULJUDE. EAN SUCEAVA
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Crearea de locuri de muncd Egalitatea de gen
23 24 25 26 27
Diferenta de
Noi locuri Rata cadrelor remunerare intre

Numdr echivalent | de munca Numirul de | superioare angajatii de sex

normi intreagd addugate in | angajati de conducere de | feminin si cei

de angajati cursul anului | cu handicap sex feminin de sex masculin
| nr. nr. | % - % %
’Eonitorizare monitorizare \ conform legii | 30.00% 0%

Plan de interviu

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

1. Data desfasurdrii interviului: data ........... ora .....
2. Locul desfésuram interviului: sediul Consiliului Judetean Suceava
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive §i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fird a se limita la acestea, urmétoarele:

[0 dosarul de candidatura

0 matricea Profilului Consiliului de administratie

00 matricea Profilului de Candidat

00 Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuali (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile previzute in matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti
pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de

Administratie, aprobate prin H.C.J. nr........ fovienneeninnn,
5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a

interviului individual.
Comisia de selectie si nominalizare:

1. BUCEVSCHI ELENA-IONELA - Presedinie comisie;

2. MIRON LACRAMIOARA - membru comisie,
3. EXPERT INDEPENDENT, membru comisie.
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Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor - INTERVIU:

in vederea realizarii interviului se au in vedere urmitoarele elemente: m TUBETEAN SUCEAVA g
1. Dosarul de candidatura. A:ruAuH AR REAO v, /)‘
2. Profilul Consiliului de administratie. N

3. Profilul Candidatului.
4. Declaratia de intentie a Candidatului.

FISA PUNCTARE INTERVIU
CANDIDATII PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.
] Administratori
2R — «
55,8 & %
— = x & «
Criterii E s 2| £ £ £
cel B2 £ :
88 = £ | § | E
= g < < <
© =
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoagterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig| 1
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategica/ tehnica -
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
£ | 1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
£ | 1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
E‘ 1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
S | 1.2.5 Legislatie oblig | 1
~ | 1.3 Competente de guvernanti corporativi
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sintezd oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationala
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Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
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By

in domeniul de activitate al Societétii si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
2.1 Reputatie personali si profesionald oblig | 1
S | 2.2 Integritate oblig | 1
& | 2.3 Independenta oblig | 1
E 2.4 Expunere politicd oblig| 1
o | 2.5 Abilititi de comunicare interpersonald oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
‘% | 3.1 Numar de mandate oblig | 1
E 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig| 1
b . .
% @ 3.3 Rezultate economico-financiare ale
g & | Intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
8 & R :
£ | administrator sau de Director
=) . == . T
o 2|34 Experientd in conducerea unei Societifi sau .
£ &/ regii autonom oblig | 1
= o el ome
c,q)f 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
N

TOTAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru

numirile finale.
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Proiect

CONTRACT DE MANDAT COVSITTUL SUDETFAN SUCEAVA
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV et HOTARAREA } y
E——

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea Generald a Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A., prin reprezentantul
Judetului Suceava, prin Consiliul Judetean Suceava, domnul ........c.ccooevieenen. , prin reprezentantul
Primériei Municipiului Suceava, domnul .......ccoeeeveeeeneen , prin reprezentantul Primdriei Orasului
Salcea, domnul ........ccceceirnninns , prin reprezentantul Primiriei Comunei Adancata, domnul
....................... , prin reprezentantul Primariei Comunei Dumbréveni, domnul ................, Societatea

avand sediul social localitatea Plopeni, orag Salcea, Str. Aeroportului, Nr.1, judetul Suceava, cu
numir de inregistrare la Registrul Comertului J33/1891/2019, CUI RO41948687, denumit in

continuare mandant,

si

domnul............. , membru al Consiliului de administratie al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., domiciliat T .....ccccovimiininnennn , identificat cu C.I. seria ........ 11 SRR s
eliberatd de ........... ladatade .....c.oee.nnn. , denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointi intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul Contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in:

a. Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificarile si

completirile ulterioare;
b. art.2009 si urmitoarele din Legea nr.289/2009 privind Codul civil,

republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

c. art.29 alin.(10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d. Hotirdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice

de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e. Actul Constitutiv actualizat al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.;

f. Hotarirea Consiliului Judetean Suceava nr.......din..........

g. Hotararea Consiliului local al municipiului Suceava nr.....din......

h. Hotirarea Consiliului local al oragului Salcea nr.....din......

i. Hotirarea Consiliului local al comunei Adéncata nr.....din......

i Hotiirarea Consiliului local al comunei Dumbraveni nr.....din....

k. Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. de desemnare ca

membru in Consiliul de Administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.,
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Capitolul II. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioadi de.......... , incepand cu data de ......... pana
la data de .......... Mandatul acestuia este egal cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.

Capitolul ITI. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participa la administrarea Societatii, conform legii, Actului constitutiv
actualizat al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A. si cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al societatii, afara de restrictiile aritate in actul constitutiv. El
isi exercitdi mandatul cu loialitate, in interesul Societitii, cu prudenta si diligenta unui bun

administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmétoarele:

a) plata unei remuneratii constind dintr-o indemnizatie fixd lunard, conform legislatiei in
vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si
altele);

¢) asigurarea de raspundere civild profesionald;

d) asigurarea de asistenfi de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

¢) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generald a asociatilor.

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fira justd cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmétoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevéazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a asociatilor, in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd previzuti in anexa la
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d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

e) pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregitirea si participarea la adunirile generale ale asociatilor;

g) participarea la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritifi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale

directorilor;
h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutirii gi revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

K) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum i in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publici;

1) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial,

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitafi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului, comitetelor consultative, in
exercitarea atributiilor de administrator;

0) constituirea comitetului de nominalizare i remunerare, comitetul de audit, comitetului de
gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern §i Codului de etici al societatii;

r) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153'% si art. 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

s) obligatia de reprezentare a societdii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

§) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

t) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

t) alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv, hotararea Adunirii generale ale asociatilor

si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publica are dreptul:
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
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b) de a negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobafi, anexd la
contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

Art, 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:
a) plata remuneratiei administratorului;
b) plata asiguririi de raspundere profesionald;
¢) plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de adunarea generald a asociatilor;
d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfdsoare activitatea prin

deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu, precum si orice alte drepturi
si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii rispund solidar fatd de mandant daca s-au obligat sd lucreze impreun.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv actualizat al societitii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotérarilor Consiliului de administratie si ale hotarérilor
adoptate de Adunarea generala a asociatilor societifii.

Art. 11. Mandatarul rispunde civil, contraventional si/sau penal, dupi caz, pentru daunele
produse societitii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.

Capitolul VIL. ATRIBUTIILE CONSILIULUI $I ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adunirii generale a asociatilor. In acest sens, Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;
¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitad

evaluarea si gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor previdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea

si, dupa caz, revocarea directorilor;
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e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive; '

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplinegte obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Capitolul VII. CONDITIILE MODIFICARIL, INCETARI $I REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele situatii:
a)  prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea

conditiilor de fond si de forma prevdzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile

contractuale 1n vigoare.

Art. 14.
(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit, in
conditiile legii;

b) demisie;

©) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

) incilcarea  dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g2) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara

si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul revocirii sale,
mandatarul este obligat si inapoieze societatii toate actele si documentele definute in
exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunti la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

i) in alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora

inceteazd de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.
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Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performanti si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP
sunt mentionati in anex3 la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA

Art. 17, Pirtile convin sé isi asume urmétoarele obliga';ii

g

criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al lntreprmderu publice, a obhgatulor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

¢) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea
uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilitd de Adunarea
generald a asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunard in cuantum brut de ........ lei si
va fi platita pani la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunara nu poate depisi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfigurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat si Isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societtii, comportindu-se ca un bun administrator i si isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitifi in beneficiul sau, a unor
societdti/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de

comert cu societate parte la prezentul contract.
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(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiel mandatarului precum §i asupra rudelor si
afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. (1) Administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare sau conducere
intr-o Intreprindere aflati in concurentd directd cu Intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul
pentru o perioada de 3 ani dupd incheierea mandatului;

(2) Pe toata durata prezentului contract mandatarul este obligat sd péstreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si dupd incetarea
prezentului contract de mandat pentru o perioadd de 2 ani, indiferent de modul de incetare a

acestuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22. Se vor efectua urmaitoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de Adunarea generald a asociatilor;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE iINFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si remunerare,
comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in functie de

specificul societatii.
Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul este/nu este administrator independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societatii sd contracteze asisten{d
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri,
investigatii antifraud, analizé de piati si altele.

Capitolul XVII. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
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fost cauzati de forta major3, asa cum este definitd de lege.
(2) Partea care invoci forta majora este obligata si notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
acestuia.
(3) Daci in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract férd ca vreuna dintre ele sa

pretindd daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27. (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild partile se vor adresa

instantelor judecdtoresti competente.
Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitirii mandatului sau, in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice altd calitate, este
de acord si se obligi:

a) si nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care
societatea o desfasoard sau isi propune si o desfigoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoan ale cérei activitdti sunt in concurenta
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale societatii.

(2) Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
terta persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpiritor sau antreprenor independent al societdfii sd inceteze sau, dupd caz, si
modifice de 0 maniera contrari intereselor societitii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina angajarea
sau retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor
independent al societafii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrdtor
al societatii sau si acorde oricirei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberatd a obligatiilor de citre administrator indreptateste societatea sd
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.
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Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completérile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte, partile declarand c# totodatd, ¢ au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului contract,

céite un exemplar.

MANDANT MANDATAR

Adunarea Generali a Actionarilor
Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
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e A

A . s - . - A . . ~ !
Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

& Cerere de inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor din dosarul de candidatura;

% Curriculum Vitae;

% Copie act identitate;

% Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci, extras

Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 1

Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform £} ormular 2,

Adeverinti medicald din care rezulti starea de sindtate corespunzitoare / completare

Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform £ ormular 4;

» Declaratie pe proprie rispundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund

experientei profesionale, conform Formular 5;

% Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit, conform Formular 6;

% Declaratie de consimtimant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie, conform Fi ormular 7,

< Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8,

% Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma c& nu se afla intr-una din
situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice sau c& nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular 9;

% Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse, conform Formular 10.

7 . .
0.0 0.0 0‘0

N
%

*

* Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectic si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a CONSILIULUI JUDETEAN SUCEAVA (contact@cjsuceava.ro) si
pe pagina de internet a Societdii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. (bucovina-ind-
park.ro)

Dosarul de candidaturi se va depune la registratura CONSILIULUI JUDETEAN
SUCEAVA din municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.36, judetul Suceava, cod postal 720026
in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numir de inregistrare si data certd a depunerii.
Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.”, precum numele si prenumele
Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisé pe adresa expertului independent.

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista scurta,
vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurérii acestuia urmand a le fi anuntate personal
prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent.
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FORMULAR 1 i
4

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a ,

avand CNP . domiciliat/a in
, Strada , Nr. . Bloc

, Scara . Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.

, eliberat/a de la data de , Telefon fix:

E-mail:

s Telefon mobil: ,
, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

al Societatii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am
cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI

INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semnditura,
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AL

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnatul/a

avand CNP : domiciliat/a in
, Strada , Nr. . Bloc
, Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.
~, eliberat/a de la data de , Telefon fix:
, Telefon mobil: , E-mail:

_, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am
cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semnditura,
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FORMULAR 3

TCONSILIUL JUDETEAN SUCLAVA,

ANEXA LA HOTARAREA &}. @/9/

T ——— Yl s
I — _._,QZL_/’%/___
DECLARATIE 3
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA
Subsemnatul/a ,
avand CNP domiciliat/a in
, Strada , Nr. , Bloc
, Scara , Apartament ~, posesor al/a C.I., seria , Nr.
, eliberat/a de la data de , Telefon fix:
Telefon mobil: , E-mail:

2

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci sunt

apt/i pentru munci din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/

selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semndiura,
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DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. eliberatd de la data de

, avind CNP . in calitate

de candidat/i pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. si a sanctiunilor previzute de Codul
Penal privind falsul in declarafii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta descris in
articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
0 Nu detin statutul de independent fatd de . asa cum este acesta descris in

articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publicd Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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[CONSILIUL JUDETEAN SUCkAvA
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DECLARATIE 5
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a —
avand CNP , domiciliat/a in
, Strada 5 Nr. . Bloc
. , Scara | Apartament , posesor al/a C.1., seria , Nr.
, eliberat/a de la data de , Telefon fix:
s Telefon mobil: , E-mail:

. ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscénd dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci
informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile cuprinse in Curriculum
Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semndtura,
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DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a .

avand CNP s domiciliat/a in
, Strada , Nr. , Bloc

- , Scara , Apartament , posesor al/a C.L, seria _ . Nr.
la data de , Telefon fix:

, eliberat/a de

s Telefon mobil: s E-mail:
L , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci fac
parte din Consilii de Administratie si/sau membru in Consiliul de Supraveghere in
Societiti comerciale sau intreprinderi publice al ciiror sediu se aflii pe teritoriul Romaniei.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI

INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 7

CONSILIUL JUDET EAN SU(.E,A\'A
| ANEXALAHOTARA

| e Do o

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,
avand CNP___ . declar pe propria rispundere ci imi dau acordul

cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificérii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., iar
aceste date corespund realitétii.

Am luat la cunostintd ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semndtura,
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) DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

/a domiciliat/a in

posesor al C.I. seria nr. , ecliberatd de

~la data de - avind CNP
_ - , in calitate de andidat pentru pozitia de Membru n Consiliul de
Administratie al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a Candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA
S.A. si a sanctiunilor previdzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ci prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau

Subsemnatul

v

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART. 30, ALIN. (9) si ART. 36, ALIN. (7)
DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a s

avand CNP ; domiciliat/a in
, Strada , Nr. , Bloc

, Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria ,

Nr. , eliberat/d de la data de ,
Telefon fix: ~, Telefon mobil: ., E-mail:

. in calitate de aplicant/i pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratic al Societitii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci :

o0 nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si
numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform prezentei
ordonante de urgenti urmditoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) membrii
Guvernului; d) prefectii si subprefectii; €) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au
auditat situatiile financiare ale Societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizirii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spildrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificirile si completirile ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de
administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare; i) persoancle care au fost sanctionate de Banca Nationald a
Roméniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare
sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regisesc in registrele acestor
institutii) §i nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita
profesionala.

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin (7) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de
mandat, Consiliul de Administratie 1i poate revoca din functie si hotirdste, dupd caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocai nu
mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de Director la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hotérarii de revocare.)
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o nu mi aflu intr-una din situatiile previizute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat,
Adunarea Generala a Actionarilor fi revocd din functie si hotériste, in termen de maximum
45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocafi nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive a hotdrérii de revocare pentru alte
Consilii de Administratie previzute de prezenta lege.)

o Declar ci nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autoritiitii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvirsite cu intentie care m-ar face incompatibil() cu exercitarea functiei publice.

o Declar c¢i nu am fost destituit(i) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii S ani i nu am fost revocat ca
administrator sau Director al unei Societiti publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ¢i nu am desfisurat activitate de politie politicd, astfel cam este definitd prin

lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARCURI

INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII N CAZUL INSOLVENTELFALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a ,

avand CNP . domiciliat/a in
, Strada , Nr. ~, Bloc

, Scara . Apartament , posesor al/a C.L, seria ,

Nr. ., eliberat/a de la data de B
Telefon fix: , Telefon mobil: , E-mail:

. ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Impotriva mea nu a fost initiati si admisa o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei Societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

O impotriva mea a fost initiata si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei Societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ci Autoritatea Publica Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARCURI

INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semndtura,
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ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidatura vor fi tratate in deplina confidentialitate de citre toate partile

implicate in procedura de selectie si nominalizare.
Confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la persoanele care sunt implicate

in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale.
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura;
e Informatii referitoare la viata privatd, profesionali sau publici a candidatilor.

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:
o Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificirilor intermediare si integrate in

matrice;
e Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora;
e Lista lungi si lista scurtd a candidatilor calificati in procedura de selectie.
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RISCURI IDENTIFICATE
| Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie

Modificari Mare Mare Se va mentine o monitorizare activd a

legislative legislatiei relevante, cu adaptarea
operativd a procedurii dacé este
necesar. Existd o posibilitate destul de
mare si apard modificari legislative in
timpul procedurii.

Lipsa candidatilor | Mediu Medie Specifica intreprinderii publice,

eligibili, amplitudinea si experienta solicitatd

abandonarea

procesului de

citre candidati

Contestatii asupra | Mediu Medie Respectarea strictd a legislatiei

procedurii aplicabile i documentarea clard a
fiecarei etape vor limita acest risc

Criza de timp Moderat Medie Pot apdrea decalaje din cauza
intarzierilor in finalizarea unei/unor
etape care conduc la neincadrarea in
termene stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape i implicit pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data
declansarii

Influente sau Mare Scazuta Implicarea unui expert independent si

presiuni externe aplicarea criteriilor transparente reduce
riscul de influentd externa

Erori sau Mare Scazuta Se va aplica un control intern

omisiuni in preliminar, se vor folosi modele valide

documentatie si se va colabora cu expertul

Evenimente de Mare Scédzutd Posibilitatea reprogramirii etapelor

forta afectate.

majord(calamitafi,

crize sanitare,

rizboi, etc)

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare v puteti adresa Comisiei de selectie si nominalizare prin urmétoarele

date de contact:

e FE-mail: tamara.oniceanu/@cjsuceava.ro; carmen.latis(@cjsuceava.ro — Secretariatul
Comisiei de selectie si nominalizare;

e Prin depunerea la registratura Consiliului Judetean Suceava, municipiul Suceava str.
Stefan cel Mare nr. 36, judeful Suceava, cd postal 720026.
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