CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
Comisia de selectie si nominalizare
Nr.8278 din 20.03.2026

Avizat,
Vicepresedinte,

Stelian SIMERE 5
/;ﬂ/{//l/t

RAPORT FINAL
al procedurii de selectie pentru desemnarea a 3 membri (administrator 1 §i 2) in Consiliul de
administratie al Societiatii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

1. Procesul de selectie
Procesul de selectie a membrilor (administrator 1 si 2) in Consiliul de administratie al Societétii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:
1. Pregatirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lung;
c) [nscrierea candidaturilor in lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din lista scurt.

1. Pregitirea procesului de selectie

Prin Hotdrdrea nr.242/30.10.2025, Consiliul Judetean Suceava, in calitate de autoritate
publicd tutelard, a demarat procedura de selectie pentru 3(trei) membri in Consiliul de administratie al
Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A., potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.639/2023, in baza
Hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
nr.11/26.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) - (5) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prevazute
in Anexa 1 la Hotarirea Guvernului Romaniei nr.639/2023, Proiectul Componentei initiale a Planului
de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., nr. 33056/03.10.2025 a fost publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si
pe pagina de internet a societatii.



Componenta initiald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A. a fost aprobati prin Hotardrea Consiliului
Judetean Suceava nr,241/30.10.2025.

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al
Societétii Parcuri Industriale Bucovina S.A., precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare au fost aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Suceava nr.243/30.10.2025.

SOCIETATEA HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., reprezentatd prin doamna SUCIACH]
MARIA a fost contractata in calitate de expert in recrutare independent, in baza Contractului de prestari
servicii nr.41261/155/17.12.2025.

Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A, nr.35445/30.10.2025 a fost
publicat pe pagina de internet a autorititii publice tutelare si pe pagina de internet a societitii.

Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A., care cuprinde etapele de desfasurare a
procedurii de selectie, a fost aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Suceava nr.269/28.11.2025.

Autoritatea publica tutelard a elaborat un Anunt privind inceperea procedurii de recrutare si
selecfie pentru desemnarea a 3(trei) membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.

Anuntul de recrutare a fost publicat la data de 12.01.2026 in doud ziare economice financiare
cu larga raspandire, precum si pe o platformd de recrutare cu vizibilitate mare la nivel national,
respectiv Ziarul News — editie nationala, Future Economy.ro si platforma www.futureeconomy.ro.

Anuntul a fost postat §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean Suceava -
Www.cjsuceava.ro, sectiunea guvernantd corporativd, subsectiunea Parcuri Industriale si respectiv pe
pagina de internet a Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A. - www.bucovina-ind-park.ro., si a
prevazut perioada legald de depunere a dosarelor de candidaturd, 30 de zile, respectiv 12.02.2026, ora
16,30 la registratura Consiliului Judetean Suceava, din municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 36
(Palatul administrativ).

2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, pand la data de 12.02.2026 ora 16,30, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin anunt.

Au fost depuse 4(patru) dosare de candidatura.

Criteriile Tn baza cdrora au fost evaluate preliminar dosarele sunt cele de conformare
administrativa:

1. Curriculum vitae — model european conform Hotéirarii Guvernului nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate (copia certificatului de cisitorie, daca este cazul);

3. Copie documente care atestd pregitirea profesionald (copia diplomei de licentd sau
echivalentd, copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daci este
cazul) - alte programe de licent, programe de master, doctorat);

4. Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform
conditiilor obligatorii de participare (contract de muncd, copie carnet de muncd, extras
REGES/REVISAL, contract de mandat, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, dupa caz, documente din
care s reiasd cd este autorizat ca auditor financiar si Tnregistrat in Registrul public electronic
de catre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau c& detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit

2



formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, daci este cazul)

5. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

6. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, nu mai veche de 2
luni anterior deruldrii concursului, emisd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate ,,pentru candidatura ca administrator”;

Formulare specifice procedurii:

Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1

Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezulta starea de sdnatate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit, conform Formular 6;

Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie, conform Formular 7,

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8,

Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011; privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societétilor
administrate sau conduse, conform Formular 10.

Prin adresa nr.4446/13.02.2026, Comisia de selectie si nominalizare a inaintat cdtre AMEPIP

dosarele de candidaturd in vederea eliberarii avizului conform privind indeplinirea conditiilor minime
legale de selectie de cétre candidati.

in urma adresei Amepip nr.3139/06.03.2026, Comisia de selectie i nominalizare prin adresele

nr.6818, 6819 si 6820/09.03.2026 a solicitat candidatilor Carp Nicoleta, Adomnitei Dan-lonuf si
Burgheaua Danut- Mihai, pana la data de 11.03.2026, clarificiri legate de conditiile de experienta si de
conditiile de studii §i experienta in specialitatea studii absolvite.

In urma analizei de cdtre Comisia de selectie si nominalizare a documentelor primite de la

candidati, Comisia a procedat la:

b) Selectia candidaturilor din Lista lungi
Selectia candidatilor din lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de selectie si

nominalizare, ulterior analizei dosarului de candidaturd inscris in Lista lunga, respectiv la data de
12.03.2026.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
selectia candidatilor din lista lungi pentru ocuparea pozitiei de membri in Consiliul de administratie
al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A., s-a facut prin evaluarea competentelor si a trasaturilor
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candidatului, asa cum sunt acestea descrise in Profilul Consiliului/Profilul Candidatului.
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile Hotérarii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit cdrora:

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supugsi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfdsurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdire candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv
minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

c) inscrierea candidaturii in Lista scurti
Documentele care au stat la baza intocmirii listei scurte au fost:

a.Dosarul de candidat
b.Matricea profilului de candidat

Lista scurtd si clasamentul candidatilor care au parcurs procesul de evaluare si selectie i au
intrunit exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului este:

1. Adomnitei Dan - Tonut, pentru pozitia de administrator 1
Total-100 puncte; Total ponderat 97,5 puncte;

2. Burgheaua Danut — Mihai, pentru pozitia de administrator 1
Total-100 puncte; Total ponderat 97,5 puncte;

3. Carp Nicoleta, pentru pozitia de administrator 2
Total-100 puncte; Total ponderat 97,5 puncte;

4. Seredenciuc Viorel, pentru pozitia de administrator 1
Total-100 puncte; Total ponderat 97,5 puncte;

Candidatii au fost confirmati in Lista scurtd pe baza evaludrii candidaturii in raport cu
criteriile matricei profilului Consiliului de administratie. De asemenea confirmarea candidatilor in
Lista scurtd a fost efectuatd dupd integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat i dupd
analiza modului in care aceste candidaturi satisfac cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare
criteriu In parte si satisfac punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

in evaluarea candidaturilor inscrise in Lista scurtd s-a tinut cont de prevederile sus-
mentionate precum si de criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, respectiv :

Competente:

e Competente specifice sectorului;

» Competente profesionale de importanta strategica / tehnicé;

e Competente de guvernanta corporativi;

 Competente sociale si personale;



¢ Experientd pe plan national si international.

Trdsdturi:

e [ntegritate, reputatie si comportament etic;
e [ndependents;

¢ Expunere politica;

® Dinamism, determinare.

Criteriile luate in considerare la inscrierea candidatilor in Lista scurti sunt:

* Experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare);

« Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
economice - auditor financiar, sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani (art. 28 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare).

* Persoand care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii.

* Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa fie selectatd si sa facd parte din Comitetul
de audit al intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, Intr-un stat al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public, doveditd cu documente. (art.
34 alin.( 4*1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare).

» Respectarea cerintelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65 alin.
2H5)

Conditii eliminatorii din selectie:

- Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;

- Existenta oricérei conditii enumerate la articolele 4, 30 alin.(9), 33 si art. 36 alin.(7) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Existenta Tnscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal;

postului pentru care a aplicat;

- Stare de sanatate necorespunzéitoare postului;

- Necunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) la nivel avansat;

-Lipsa cetdtenie roména sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene cu domiciliul in

Roménia.
Analiza Matricei Consiliului de administratie, coroborat cu Profilul Candidatului pentru

functia de membru al Consiliului de administratie cuprinde competente si trdséturi folosite in
activitatea membrilor consiliului de administratie.
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Pe baza acestor competente, cuprinse in Matricea profilului de candidat, a fost evaluat
profilul candidatului pentru postul de membru al Consiliului de Administratie.

Analiza dosarului de candidaturd, depus in procedura de selectie, in vederea stabilirii Listei
scurte, fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urméitoarelor aspecte:

1. prezentarea generala a activitatii profesionale a candidatului;

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializdrilor cu relevanta
pentru subiectul interviului;

3. competente specifice intreprinderii publice;

4. a indeplinit eficient responsabilititi manageriale gestionénd resurse (financiare si umane)
in cadrul proiectelor coordonate si a obtinut, impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele
scontate;

5.cunostinte si abilitdti necesare administrérii eficiente si de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientat catre scop, catre eficienta i performanta;

6. bune cunostinte in privinta intreprinderii publice, capacitate decizionald superioard, bune
competente de planificare strategicd, de management, de gestionare a riscurilor si cunoagtere a
legislatiei si a actelor normative care reglementeaza aria profesionald individuald;

7. bune cunostinte ale principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
modului de aplicare, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia precum si modalitatile in care
se poate masura performanta;

8 Trasaturi: abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine
rezultate in proiecte este dezvoltati foarte bine.
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Concluzionim ca profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte
corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea pozitiei de membri al
Consiliului de Administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
Competentele demonstrate prezic o bund performantd in posturile de administrator 1 si 2 al
societatii.
Candidatii a fost instiintai prin e-mail cu privire la inscrierea in Lista scurta de candidaturi.
Potrivit dispozitiilor art.22, alin(2) si (3) din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, prevazute in Anexa 1 la Hotarérea Guvernului Romaniei nr.639/2023, Comisia de selectie i
nominalizare a solicitat candidatilor si depun la autoritatea publicd tutelard in termen de 135 zile,
respectiv pana la data de 26.03.2025, ora 16,30 declaratia de intentie intocmitd pe baza elementelor
previzute in Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea Societtii Parcuri
Industriale Bucovina S.A.
Conform prevederilor art.22, alin.(4) din actul normativ sus enuntat, Comisia de selectie si
nominalizare s-a intrunit la data de 17.03.2026 in vederea evaludrii Declaratiilor de intentie depuse de
candidati, a analizat Declaratiile de intentie, procedéand la integrarea rezultatelor analizei in evaluarea
candidatului.
Candidatii pentru functia de administrator 1 si 2, in Consiliul de administratie al societatii au
depus in termen legal declaratiile de intentie prin care si-au prezentat viziunea privind dezvoltarea
intreprinderii publice, dupd cum urmeaza:
1. Declaratia de intentie nr.7689/16.03.2026 - candidat pozitie administrator 1 - Adomnitei
Dan-lonut;

2. Declaratia de intentie nr.7288/12.03.2026 - candidat pozitie administrator 1 - Burgheaua
Dénut- Mihai;

3. Declaratia de intentie nr. 7692/16.03.2026 - candidat pozifie administrator 2 - Carp
Nicoleta;

4. Declaratia de intentie nr.7687/16.03.2026 - candidat pozitie administrator 1 — Seredenciuc
Viorel.

Declaratiile de intentie sunt evaluate prin acordarea unui calificativ de la 1 la 5, unde 1
reprezinta nivel minim de corespondenté cu cerinele profilului, iar 5 reprezinta nivel foarte bun de
corespondenta. Comisia de selectie §i nominalizare a analizat Declaratiile de intentie si a integrat
rezultatul acestei evaluari in Matricea de evaluare ce va fi utilizat in etapa de interviu.

fn urma analizei continutului Declaratiilor de intentie, raportate la prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si la Scrisoarea de
asteptdri si profilurile posturilor, Comisia a acordat calificative candidatilor pentru Declaratiile de
intentie, iar mediile calificativelor sunt:

Nr. | Nume si prenume candidat Calificativ
crt. obtinut(media
1. Adomnitei Dan-lonut 5

2. Burgheaua Danut- Mihai 4,7

3. Carp Nicoleta 5

4. Seredenciuc Viorel 5




d)Selectia candidaturii din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de selectie si
nominalizare de la nivelul autoritatii publice tutelare in baza Declaratiilor de intentie depuse de
candidati si a unui interviu de selectie, desfagurat individual.

Inaintea sustinerii interviului, domnul Seredenciuc Viorel a comunicat Comisie ca isi retrage
candidatura pentru postul de administrator 1 si nu se prezinti la interviu din motive personale.

Ca urmare pentru sustinerea interviului au ramas 3(trei) candidati, respectiv: Adomnitei Dan-
Tonut, Burgheaua Danut-Mihai, Carp Nicoleta.

Comisia de selectie si nominalizare a organizat interviul de selectie in ziua de 19.03.2026, ora
13,00 si a evaluat competentele necesare pozitiilor de administrator 1 si 2.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” i 5 Inseamna
Lexpert”.

Comisia de selectie si nominalizare a acordat note pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele in Fisa de indeplinire a criteriilor minime de cétre candidatii pentru postul de
administrator 1 si 2.

In consecintd candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevdzut in Profilul consiliului pentru toate
criteriile incluse in Profilul candidatului.

PUNCTAJUL ACORDAT CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru pozitia de administrator 1 si 2 in Consiliul de

administratie al Societitii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19.03.2026, candidatii
cupringi in Lista scurtd finald sunt recomandati pentru propunerea de numire in pozitia de
administrator 1 si 2 in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., pe o
perioadi de 4 ani, respectiv de la data de 29.03.2026, pana la data de 29.03.2030:

Nr TN Domeniul de Punctaj Statut
crt. »P specializare realizat ne/independent
1. Adomnitei Dan -lonut admmlstrat:or > 102,5 indspendent
; i economist
2 Burgheaua Dinuf- Mihai HmpnEorl s S
inginer
3 Carp Nicoleta admmlstrat'or 2- 102,5 independent
economist

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare
si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si au integrat rezultatele analizei in Matricea profilului
Consiliului de administratie, stabilind punctajul individual si clasificarea pe locuri eligibile.

Structura interviului final de selectie, fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmatoarelor aspecte:

. prezentarea generald a activititii profesionale a candidatului;

. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificdrilor, a specializarilor cu relevantd
pentru subiectul interviului;

. competente specifice intreprinderii publice;
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Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ¢ au indeplinit eficient responsabilitatile
manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate gi au obtinut,
impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate, dovedind ca au avut realizari in
domeniul in care au activat.

Acestia au ardtat cd defin cunostintele si abilitdtile necesare administrarii eficiente §i
gestionarii resurselor in mod judicios, fiind orientate citre scop, eficientd si performanta.

Pe parcursul expunerii, candidatii au dovedit ci detin cunostinte referitoare la intreprinderile
publice, ca au inteles care sunt provocdrile viitoare cu care acestia se vor confrunta, informandu-se
temeinic din datele publice puse la dispozitie, precum si din mediul de afaceri.

Din experientele profesionale anterioare candidatii au demonstrat o capacitate decizionald
superioard, bune competente de planificare strategicd, de management, de gestionare a riscurilor si o
buni cunoastere a legislatiei si a actelor normative care reglementeazi aria profesionala individuala.

Acestia au demonstrat ca stapanesc principiile de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a modului de aplicare a acestora, precum si rolul Consiliului de administratie si importanta
acestuia, precum si modul in care se poate masura performanta acestuia.

Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, cd detin abilitdti de
comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

in sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aritat care este viziunea lor asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare, modul in care cunostintele, trésaturile i
experienta acumulatd in domeniile de activitate pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice la a
carei conducere candideaza.

De asemenea, candidatii au aratat ci au o abordare realistd, adecvata mediului si contextului
economic, fiind constienti de riscurile posibile de confruntare in implementarea planului de actiune
pe care si l-au propus.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate pe parcursul interviului final de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea celor 3(trei) posturi

de administrator 1 si 2 in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
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Propunere pentru desemnarea a 3(trei) membri in Consiliul de administratie al Societitii
Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a 3(trei) membri (administrator 1 gi 2) in
Consiliul de administratie al Societdtii Parcuri Industriale Bucovina S.A., Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea de citre Adunarea Generald a Actionarilor a urmétorilor membri:
Adomnitei Dan -lonut - administrator 1, Burgheaua Danut- Mihai- administrator 1 si Carp Nicoleta —
administrator 2.

CONCLUZII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate prevederile legale incidente
domeniului guvernantei corporative;

2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfisurate, egalitatea de sanse si tratarea cu maxim profesionalism si responsabilitate a
fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv;

3. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licentd si au dovedit ca
indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolului de membru
in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

4. Pe parcursul interviului, candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii concrete
si relevante si a respectat Planul de interviu, astfel incat Comisia de selectie si nominalizare a reusit
sd 1si contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidati;

5. Atitudinea doveditd de candidati si trasiturile acestora sunt pozitive, avind abordari realiste
asupra problematicii societatii si dorinte de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptdri;

6. In recomandarea candidatilor s-a finut cont de competentele si trasiturile membrilor Consiliului
de administrati,e asa cum sunt ele descrise in legislatia care st la baza procedurii.

[n urma parcurgerii etapelor procedurale stabilite in Planul de selectie au fost selectati 3 (trei)
membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Bucovina S.A., respectiv:

- domnul Adomnitei Dan-lonut, pentru pozitia de administrator 1;

- domnul Burgheaua Danut-Mihai, pentru pozitia de administrator 1;

- doamna Carp Nicoleta, pentru pozitia de administrator 2.

Prezentul Raport al Comisiei de selectie si nominalizare va fi transmis Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, potrivit dispozitiilor OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

Acesta va fi publicat pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare, a Societatii Parcuri
Industriale Bucovina S.A. si a AMEPIP-ului.

Procedura de selectie se va finaliza prin numirea membrilor selectati, ca membri permanenti
pentru un mandat de 4 ani in Consiliul de administratie al Societdtii Parcuri Industriale Bucovina
S.A., prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor.

Comisia de selectie si nominalizare,

T
2. MIRON LACRAMIOARA - membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. HR EXPERT I
SUCIACHI MARIA - membru comisie,

1. BUCEVSCHI ELENA-IONELA - Pregsedinte l@zfisie;

ES’ENDENT S.R.L., reprezentatd prin doamna

. . H Digitally signed by Maria Suciachi
Maria Suciachi 520260520 120336 50200

Secretar titular: Latis Carmen Adriana, consilier superior- Compartiment guvernanfd
corporativd g ;
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