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l. Despre Proiectul de selectie — Componenta initialä
Potrivit dispozi!iilor H.G. nr. 639/2023, planul de selec!ie cuprinde documentele de lucru

care se utilizeazä in derularea procedurii de selec!ie pentru functia de director, prin care se

stabile*e calendarul procedurii de selectie, de la data ini!ierii procedurii, pånä la data numirii
directorului. structurat pe douä componente: componenta initialä ii componenta integralä.

Componenta initialä a planului de selectie este definitä la art. l, pct. 4 din Anexa H.G. nr.
639/2023 ii reprezintä un document de lucru care se intocme$e de cätre Comitetul de nominalizare

si remunerare ii se aprobä de cätre Consiliul de Administratie. in termen de 10 zile de la data
declansärii procedurii de selec!ie ii cuprinde, färä a se limita la acestea, scrisoarea de aiteptäri,
aspecte-cheie ale procedurii, calendarul, pärlile responsabile ii rolurile acestora, riscurile
identificate. documentele ce trebuie depuse pånä la numirea directorului general.

Componenta ini!ialä a planului de selectie este intocmitä cu respectarea prevederi lor legale

in materie de guvernan!ä corporativä, in scopul selectärii directorului general al Societälii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., pentru un mandat de 4 ani, pentru perioada 2026-2030.

Planul de selectie ii implicit Componenta initialä constituie fundamentul procedurii de
selec!ie, rellectånd principalele activitä!i ii decizii care trebuie realizate, termenele de realizare.
structurile implicate, precum ii documentele de lucru.

2. Cerinte contextuale

Potrivit Actului constitutiv, Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A.- are urmätorii

actionari fondatori, cu o duratä de functionare nedeterminatä:

• Jude!ul Suceava, actionar majoritar, detinånd 67,00003 % din capitalul social;
• Municipiul Suceava, detinånd 15,()()()()7 % din capitalul social;

Orasul Salcea, delinånd 7, 99986 % din capitalul social;
• Comuna Adåncata, detinänd5,000()2 % din capitalul social;
• Comuna Dumbräveni, detinånd 5,00002 % din capitalul social.

Societatea a fost infiin!atä la data de 26.1 1.2019 ii are ca domeniu principal de activitate
„Activitä!i imobiliare pe bazä de comision sau contract".

Consiliul de administratie al Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A. este format din 3

(trei) membri, a cäror mandat este pentru o perioadä de 4 (patru) ani, care expirä la data de
29.03.2030.

Conducerea executivä a Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A. este asiguratä de un
director general. Ca urmare a decesului fostului director general al societätii, postul de director

general a devenit vacant. Prin Hotärårea Consiliului de administratie nr. 8/25.09.2()25, a fost numit
un director general provizoriu, pentru o perioadä de 5+2 luni, respectiv 25.09.2()25-25.04.2026.

Conform art. 35, alin (l) a Ordonantei de urgen!ä a Guvernului nr. 109/201 1 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare, durata
contractului de mandat al directorilor cärora le-au fost delegate atribu!ii de conducere a societätii
se coreleazä cu durata mandatelor membrilor Consiliului de administratie. respectiv de 4 ani.
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Ca urmare, prin Hotärårea Consiliului de administra!ie nr. 10/14.10.2025, a fost
procedura de selec!ie a unui director general al Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru
mandatul 2026-2030.

Ca urmare a retragerii dosarului de candidaturä nr. 64/17.02.2026 a sigurului candidat al
procedurii de selec!ie inceputä la data de 14.10.2026, s-a dispus reluarea procedurii de selec!ie a

unui director general al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030,
prin Hotärårea Consiliului de Administra!ie nr. 1 1/09.()4.2026.

Activitatea societä!ii este guvernatä de prevederile Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr.
109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile
ulterioare ii ale Legii nr. 31/1990 privind societä!ile, republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare.

Consiliul Jude!ean Suceava are calitatea de autoritate publicä tutelarä. in conformitate cu
prevederile actelor normative sus enun!ate.

Procedura de selec!ie a candida!ilor pentru calitatea de director general al Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A. se deruleazä in conformitate cu prevederile C).U.G. nr. 1 09/201 1 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare ii ale

I-I.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/201 1.

3. Principii
Elaborarea proiectului Componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate

pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantä cu
prevederile O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu
modificärile ii completärile ulterioare.

Componenta ini!ialä a Planului de selectie este elaboratä astfel incåt procedura de selectie
sä se realizeze cu respectarea dreptului la libera competi!ie, echitate ii egalitate de ianse,

nediscriminare, transparent, tratament egal ii asumarea räspunderii.

4. Calendarul, pärtile responsabile NSirolurile acestora

1 1/09.04.2026 a fost declailiatäPrin Hotärårea Consiliului de administra!ie nr.
redemararea procedurii de selectie a unui director general al Societätii Parcuri Industriale

Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030.

Procedura de selec!ie se va desfÄiL1racu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/201 1

privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare

si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/201 1.

Procedura de selectie nu trebuie sä depäseascä 150 de zile de la momentul declansärii
procedurii de selectie, potrivit dispozi!iilor art. 29, alin (l) din O.U.G. nr. 109/201 1 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile si completärile ulterioare

Nr.
crt.

Etapä Responsabil Termen Document realizat

2

Proiect de seleclie — Componenta ini!ialä — Parcuri Industriale Bucovina S.A.



2.

3.

4.

Declansarea
procedurii de
selectie

Notificare
AMEPIP cu privire

la declailiarea
rocedurii

Elaborarea

Proiectului
componentei
initiale a

proiectului de
selectie,

transmiterea pentru
consultare si
formularea de
propuneri in

vederea
defin itivärii
acestuia

Aprobarea
proiectului

componentei
initiale de selectie

Consiliul de
administratie

Consiliul de
administra!ie

Comitet de
nominalizare ii
remunerare

Consiliul de
administratie

Dupä numirea
membrilor

Consiliului de
Administratie
Dupä adoptarea
I-lotärårii C.A. de

declansare

In termen de 10

zile de la data
declansärii
procedurii de
selectie

La urmätoarea
sedintä a

Consiliului de
Administratie dupä

elaborarea
documentului

I-lotäråre C.A.
document de
declansare

Adresä cätre AVIEPIP

Proiect de selec!ie al
componentei ini!iale
care cuprinde. insä
firä a se limita la

acestea: scrisoarea de
a$eptäri, aspecte

cheie ale procedurii,
calendarul, pär!ile

responsabile ii rolurile
acestora, documentele

ce trebuie depuse pånä
la num irea
directorului

Hotäråre a Consiliului
de administratie

5. Riscurile identificate ii cäile de diminuare propuse
Prin modul de structurare a activitä!ilor proiectului, prin modul in care sunt alocate

sarcinile si se concepe procedura de raportare, de evaluare ii de validare a livrabilelor proiectului,
se poate afirma cä acest proiect poate fi „risk-proof', tottlii existä riscuri inerente. care s-au

identificat, s-au evaluat ii a cäror solu!ii identificate duc la minimizarea posibilitä!ii lor de apari!ie
a impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Proiectul de Management al Riscurilor prezentat in
continuare:

Nr.
crt.

Risc identificat

Criza de timp

Impact

moderat

Probabilitate
de a aritie
Medie

Mäsuri de minimizare

Alocarea llnor rezerve de tinnp pe fiecare
activitate ii pe fiecare etapä a proiectului
in planul detaliat al proiectului submis la
reuniunea de lansarea roiectului
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2. Numär mic de
candidati care
aplicä

Abandon al

procesului din

partea
candidatilor
alesi in final

moderat

mare

medie

medie

- Adäugarea de canale noi pe care sä se

transm itä mesajele campaniei de

recrutare;
- Abordarea directä cu metode de head-
hunting a lintelor identificate cu ailltorul
celorlalti candidati.
- Asigurarea unui flux initial de sourcing
de candida!i suficient de mare pentru a
permite ca pe lista scurtä sä se afle un

numär;sufficient de candida!i accepta!i•,
- Scurtarea la minim posibil a perioadei
de decizie de acce tare a unui candidat.

6. Documentele ce trebuie depuse pånä la numirea tn posturile vacante

Pentru a participa la procesul de selec!ie pentru postul de director general al Societä!ii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., pentru mandatul 2026-2030, candida!ii trebuie sä depunä un
dosar de candidaturä, care va contine urmätoarele documente:

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hårtie);
Curriculum vitae;2.

3.

4.

Copii:
a.
b.

c.

d.

e.
f.

g.

Copia actului de identitate;
Copia cazierului judiciar sau formularul F2 - Declaratie privind cazierul judiciar:
Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscalä) sau F 3 — Declara!ie
privind cazierul fiscal;
Copia certificatului de cäsätorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licentä sau echivalentä;

alteCopii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacä este cazul)
programe de licen!ä, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii

ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de förmare de scurtä
duratä;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionalä cerutä (extras
Reges/Revisal, copie carnet de muncä, contracte de mandat/management,

adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoanä fizicä eliberat
de ONRC, alte documente insu$te prin semnäturä si itampilä de enlitent. etc.)

Formulare:
- Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie privind cazierul judiciar;
Declara!ieprivind cazierul fiscal;
Declaratie privind adeverinla medicalä;

F5 - Declaratiaprivind statutul de independent;

F6 - Declara!iaprivind con!inutuldosarului de candidaturä;
F 7 — Declaralia de consimlämånt;
F 8 - Declaratia privind neincadrarea in situatia de conflict de interese:

4

Proiect de selec!ie — Componenta initialä — Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Fl

F4
C.

d.

f.

g.
h.



j.

https://bucovina-Modelele de formulare pot fi descärcate de pe pagina web a societätii:

Proiect de selectie — Componenta initialä

F 9 — Declara!ia privind situa!iile preväzute de art. 4, art. 30, alin. (9) ii art. 36, alin.
(7) din OUG nr. 109/201 1

FIO - Declaratia privind atragerea räspunderii in cazul insolven!ei/fhlimentului
societätilor/regiilor autonome administrate/conduse.

ind-park.ro/
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Anexä nr. 1 — Scrisoarea de asteptäri

SCRISOAREA DE ASTEPTÄRI
Privitor la administrarea ii conducerea executivä a Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

pentru mandatul 2026-2030

Scrisoarea de a*eptäri este un document de lucru prin care autoritatea publicä tutelarä, in
consultare cu ac!ionarii reprezentånd individual sau impreunä 5 % din capitalul social al

intreprinderii publice, stabile$e performan!ele aiteptate de la organele de administrare ii
conducere ale Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., precum ii politica autoritä!ii publice
tutelarä privind societatea in domeniul obliga!iilor specifice legate de asigurarea serviciului public.
pentru o perioadä de cel pulin 4 ani.

Scrisoarea de a$eptäri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selec!ie a membrilor Consiliului de administratie/Directorul general al societä!ii. Acest
document de lucru contine performan!ele a$eptate de la organele de administrare ii conducere ii
politica actionariatului privind administrarea ii conducerea intreprinderii publice.

Dezideratele din scrisoarea de a$eptäri trebuie sä fie reflectate in detaliu in Declaratiile de

inten!ie ale candida!ilor pentru pozi!iile de administrator/ director general ii in Planul de

administrare.

Scrisoarea de a$eptäri este redactatä cu orientare spre rezultate generale. cu indicarea unor
valori orientative, recomandate organelor de administrare ale Societä!ii Parcuri Industriale
Bucovina S.A., care constituie punctul de plecare in redactarea documentelor conform legii.

Prezenta scrisoare este intocmitä in conformitate cu dispozi!iile O.U.G. nr. 109/201 1

privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare
ii ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/201 1.

Prin prezenta scrisoare, Jude!ul Suceava in calitate de actionar majoritar al intreprinderii
publice Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A.s stabile$e a$eptärile pe care cu privire la

rezultatele care trebuie oblinute in urma implementärii Planului de administrare al societä!ii in
termen prestabilit.

Autoritatea publicä tutelarä, Jude!ul Suceava - prin Consiliul Jude!ean Suceava. rämåne
angaiatä sä creascä gradul de atractivitate a Judetului Suceava pentru investitori prin:

furnizarea de servicii de calitate pentru reziden!ii parcurilor industriale publice de pe raza
judelului Suceava ii administrate de Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A.;
diversitatea serviciilor prestate.

Conlinutului scrisorii de a$eptäri:

a) definirea strategiei guvernamentale ii/sau, dupä caz, locale in domeniul in care actioneazä
intreprinderea publicä, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu ii
lung ale statului in domeniul parcurilor industriale;
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

j)

viziunea generalä a autoritä!ii publice tutelare cu privire la misiunea ii obiectivele
intreprinderii publice, desprinsä din politica localä ii din domeniul de activitate al

intreprinderii publice;
mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmätoarele categorii de
scopuri ale intreprinderilor publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau

serviciu public;
in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarificä
obiectul obligatiei ii angajamentul autoritätii publice tutelare vizavi de modalitatea de
asigurare a compensatiilor corespunzätoare sau de platä a datoriei;
asteptäri in ceea ce prive$e politica de dividende/värsäminte din profitul net aplicabilä
intreprinderii publice;
asteptäri privind politica de investitii aplicabilä intreprinderii publice;
dezideratele autorilä!ii publice tutelare ii ale actionarilor, dupä caz, cu privire la

comunicarea cu organele de administrare conducere ale intreprinderii publice;
aiteptäri privind calitatea ii siguranla produselor ii serviciilor prestate de intreprinderea
publicä•,

asteptäri in domeniul eticii, integritä!ii ii guvernan!ei corporative;
reglementäri ii documente de interes pentru candidali.

a) DEFINIREA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI/SAU, DUPA CAZ, LOCALE iN
CARE ACTIONEAZÄ iNTREPRlNDEREA PUBLICÄ, INCLUSIV OBIECTIVELE
SECTORIAL FISCAL-BUGETARE PE TERMEN MEDIU LUNG ALE STATULUI iN
DOMENIUL PARCURILOR INDUSTRIALE

Parcul Industrial reprezintä o zonä delimitatä in care se desfäioarä activitäti econonlice, de

cercetare itiin!ificä, de produc!ie industrialä ii servicii, de valorificare a cercetärii stiin!ifice ii/sau
de dezvoltare tehnologicä, intr-un regim de facilitäti specifice, in vederea valorificärii potentialului

uman si material al zonei.

Orientarea strategicä a intreprinderii publice este impactatä de strategiile na!ionale in
domeniu care se aplicä cu prioritate. dar de strategiile locale, cuprinse in:

Strategia nationalä pentru dezvoltare durabilä a Romåniei 2030;
Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;
Plan de Dezvoltare Regionalä Nord-Est 2021-2027;
Planul Strategic institutional al Jude!ului Suceava 2021-2027;

in Strategia nalionalä pe termen lung. Guvernul Romåniei sus!ine dezvoltarea localä ii prin
dezvoltarea activitä!ii parcurilor industriale care au un rol benefic in creiterea potentialului

economic local.

Cu respectarea legislatiei in vigoare, dezvoltarea Parcurilor Industriale reprezintä o
responsabilitate a autoritä!ilor locale, In acest context, strategia si stabilirea unor obiective ce
vizeazä economia jude!ului si implicit zona parcului industrial au fost definite in -Strategia de

dezvoltare a jude!ului Suceava pentru perioada 2021-2027", aprobatä prin Hotärårea Consiliului
.lude!eanSuceava nr. 97/28.06.2021.

Strategia jude!eanä urmäre$ecreterea competitivitätii economice jude!ene ii locale,
ini!ierea unor proiecte dedezvoltarea mediului de afäceri prin promovarea antreprenoriatului
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dezvoltare regionalä, prin incheierea de parteneriate care sunt in strånsä legäturä cu strategia
durabilä de stimulare a investi!iilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina S.A.
ii atragerea for!ei de muncä. Finalizarea obiectivelor stabilite in strategie conduc la dezvoltarea
economicä ajude!ului ii implicit la cre$ereabunästärii comunitätilor din jude!ul Suceava.

In acest sens, este de mentionat incheierea Acordului de parteneriat intre U.A.T. -Jude!ul
Suceava. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. ii Statiunea de Cercetare-Dezvoltare

Agricolä Suceava in vederea promovärii la finan!are a proiectului „Grup de laboratoare regionale
autorizate in cadrul Programului Operational Asistenlä Tehnicä, afZ•rent proiectului "Sprijin la

nivelul regiunii Nord-Est pentru pregätirea de proiecte finantatedin perioada de progrannare 2021-
2()27 pe domeniul de specializare inteligentä".

Consiliul Jude!ean Suceava, in calitate de autoritate publicä tutelarä, prin nnäsurile de
marketing teritorial promovate, urmäre$eatragerea de investitori in vederea atingerii capacitä!ii
maxime de gäzduire a reziden!ilor in Parcul Industrial Bucovina S.A.

Administra!ia judeleanä se a$eaptä a fi incurajate investi!ii in exploatarea comercialä a

noilor idei si a rezultatelor cercetärilor, crearea unor intreprinderi orientate intr-o mäsurä mai mare
cätre cunoastere ii servicii de consiliere in domeniul afacerilor, transferurilor de tehnologie,

precum si in dezvoltarea instrumentelor on-line.

Vecinätatea Aeroportului -Stefan cel Mare-Suceava" se constituie intr-un factor ce poate

facilita dezvoltarea Parcului Industrial Bucovina.

b) VIZIUNEA GENERALÄ A AUTORITÄTII PUBLICE TUTELARE, CU PRIVIRE LA
MISIUNEA OBIECTIVELE iNTREPRlNDERll PUBLICE, DESPRINSÄ DIN POLITICA
GUVERNAMENTALÄ SAU LOCALÄ DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE iN CARE
OPEREAZÄ iNTREPRlNDEREA PUBLICÄ

Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., a fost inflin!atä in anul 20 19 ii are un capital
social de 2.238.790 lei, impär!it in 223.879 actiuni, cu o valoare unitarä de 10 lei/actiune.

Jude!ul Suceava prin Consiliul Jude!ean Suceava este actionarmajoritar ii deline 67.00003

% din capitalul social, restul de 32,99997 % este impär!it intre consiliile locale ale unitälilor
administrativ-teritoriale asociate cu autoritatea publicä jude!eanä: Municipiul Suceava, Orasul
Salcea, Comuna Adåncata, Comuna Dumbräveni.

Structura capitalului social se prezintä sub forma tabelului de mai jos:

Actionari

Jude!ul Suceava

Municipiul Suceava

Orasul Salcea

Nr. actiuni

149.999

33.582

17.910

Capital social subscris

I .499.990

335.820

179.100

% capital social

67-00003

7.99986
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Comuna Adåncata

Comuna Dumbräveni

Total

11.194

11.194

223.879

111.940

II 1.940

2.238.790

5,00002

5,00002

10()

Misiunea Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A. este de a Facilita dezvoltarea
economicä a zonei, prin punerea la dispozitia operatorilor economici interesati a spa!ii lor existente
si utilitätile afZ•rente acestora.

Pornind de la misiunea societä!ii ii situatia existentä a acesteia, autoritatea publicä tutelarä
jilde!eanä in calitate de actionar majoritar, urmäre$epe perioada de mandat (4 ani), obiective
specifice domeniului Parcului Industrial ii obiective economico-financiare:

l. OBIECTIVE SPECIFICE CUANTIFICABILE:
A. Pe termen scurt (primul an de mandat):

l. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toli reziden!ii Parcului;

In acest sens, se a$eaptä ca activitatea in Parc sä se desfäioare in bune conditii. mrä
intreruperi din motive imputabile societä!ii.

2. Efectuarea demersurilor pentru ocuparea spa!iilor din imobil care sä
conducä la cre$ereagradului de ocupare a spa!iilor puse la dispozi!ia
rezidentilor;

3. Realizarea Programului de investitii;

Programul de investitii constituie anexä la Bugetul de venituri ii cheltuieli al anului curent.
cu detalierea surselor de finan!are si obiectivelor propuse.

B. Pe termen mediu (anul 2 ii 3 al mandatului):
l. Cre$erea suprafe!ei de teren ocupate de reziden!i in Parcul Industrial;

Acesta este un obiectiv ce trebuie sä stea permanent in atentiaadministratorilor societälii.
ca o premisä de stimulare a mediului de afaceri dinamic ii competitiv, de creare de noi locuri de

muncä.
2. Extinderea Parcului Industrial prin loca!ii noi;
3. Modernizarea infrastructurii ii re!elei de utilitäti, apä, canalizare. retea

distribu!ie de gaz metan, relea de telecomunica!ii, construirea ii
modernizarea cäilor de acces;

C. Pe termen lung (ultimul an de mandat):

l. Asigurarea unui grad maxim de ocupare a Parcului;

La finele mandatului, suprafa!a actualä a Parcului Industrial va trebui sä inregistreze un
grad de ocupare cåt mai mare, spre maxim.

II.

2. Finalizarea programului de modernizare a infrastructurii ii retelei de

util itäti.
OBIECTIVE ECONOMICE CUANTIFICABILE:
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A. Pe termen scurt (primul an de mandat):

Pe termen scurt, Consiliul de administralie/Director general va actiona pentru
inobunätä!irea situatiei financiare ii crearea condi!iilor de eficientizare prin incasarea la timp a

crean!elor curente si plata la timp a obliga!iilor (evitarea inregisträrii plä!ilor restante).

B. Pe termen mediu (anul 2 ii 3 al mandatului):

Pe termen mediu, Planul de administrare va avea in vedere dezideratul de extindere a

Parcului Industrial ii realizarea de investi!ii in modernizarea ii extinderea retelei de utilitä!i. De
asemenea, se va continua politica economicä de consolidare a situa!iei financiare a societätii prin
incasarea la timp a crean!elor curente ii inregistrarea de plä!i restante.

C. Pe termen lung (ultimul an de mandat):

La sfårsitul celor 4 ani de mandat vor fi atinse obiectivele de consolidare economico-
financiarä a societä!ii prin:

cresterea cifi•ei de afaceri;
acoperirea tuturor cheltuielilor din venituri proprii.

Situatia financiarä va fi mult imbunätä!itä, astfel 'incåt:

crean!ele curente vor fi incasate la timp, in perioada legalä;
obligatiile fatä de buget ii furnizori/creditori vor fi achitate in termenul legal.

Consiliul Jude!ean Suceava in calitate de autoritate publicä jude!eanä ii actionar majoritar
asteaptä ca in Planul de administrare sä fie prezentate $i detaliate modalitä!i de atingere a

obiectivelor nefinanciare ii economico-financiare cuantificabile, precum ii propuneri de indicatori

de performan!ä asocia!i obiectivelor.

c) MENTIUNEA PRIVIND iNCADRAREA iNTREPRlNDERll PUBLICE iN UNA DINTRE
URMÄTOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE iNTREPRlNDERll PUBLICE,
RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU SERVICIU PUBLIC

Conform cap. IV, art. 4.1. al Actului constitutiv al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina
S.A.. obiectul de activitate - domeniul principal de activitate este Activitä(i imobiliare pe hazä de

comision sau contract.

I. Activitatea principalä este de:

Adnoinistrarea imobilelor pe bazä de comision sau contract.

II. Activitäti secundare:

alte activitä!i de tipärire n.c.a;
servicii pregätitoare de pretipärire;
legätorie ii servicii conexe;
comercializarea eneroiei electrice;
comercializarea combustibililor gazo$ prin conducte;
intermedieri in comer!ul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile ii cu
semi fabricate;
intermedieri in comer!ul cu material lemnos ii materiale de construc!ii;
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intermedieri in comer!ul cu mobilä;
intermedieri in comer!ul cu produse diverse;
depozitäri;

fhcilitä!i de cazare pentru vacan!eii perioade de scurtä duratä;
restaurante;

activitätii de alimenta!ie (catering) pentru evenimente;
activitä!i de alimentalie n.c.a;
activitä!i de editare a revistelor ii periodicelor;
prelucrarea datelor, administrarea paginilor web ii activitä!i conexe;
activitä!i ale portalurilor web;
cumpärarea ii vånzareade bunuri imobiliare proprii;
inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
activitäti de consultantä in domeniul relatiilor publice ii al comunicärii;
activitä!i de consultan!ä pentru afaceri management;
activitäti de inginerie ii consultan!ä tehnicä legate de aceasta;

servicii de furnizare ii management fortä de muncä;
activitä!i generale (nespecializate) de curä!enie interioarä a clädirilor;
activitä!i combinate de secretariat;
activitäli de lötocopiere, de pregätire a documentelor ii alte activitä!i specializate de
secretariat;
activitä!i de organizare a expozi!iilor, tårgurilor congreselor;
alte activitä!i de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Societatea poate desfäillra inclusiv activitä!i de import - export, reclamä. publicitate a

produselor proprii, ob!inerea de finan!äripentru desfä}urareaactivitätilor mentionate.

d) iN CAZUL iNTREPR[NDERlLOR PUBLICE CARE iNDEPLlNESC OBLIGATIILE DE
SERVICIU PUBLIC SE CLARIFICÄ OBIECTUL OBLIGATIEI ANGAJAMENTULUI
AUTORITÄTII PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE MODALITATEA DE ASIGURARE: A
COMPENSATIILOR CORESPUNZÄTOARE SAU DE PLATAA DATORIEI

Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., a fost incadratä cu scop comercial, prin

urmare nu poate primi compensatii publice.

e) ASTEPTÄRI iN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VÄRSÄMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILÄ iNTREPRlNDERll PUBLICE

Avånd in vedere prevederile Legii nr. 31/1991 a societä!ilor, republicatä, cu modificärile
ii completärile ulterioare, ale Ordonan!ei de Urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privind

uuvernan!acorporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare ale

Hotärårii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

ordonan(ei de Urgen!ä a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor
publice, Jude!ul Suceava - prin Consiliul Jude!ean Suceava, in calitate de autoritate publicä
tutelarä, a*eaptä de la noul - Consiliu de administra!ie/ Director general, adoptarea unor politici
sustenabile pe termen mediu ii lung, prin cre$ereaii diversificarea surselor de venituri. in vederea

realizärii unui nivel ridicat al veniturilor.

Repartizarea profitului net se va face in concordan!ä cu prevederile legale- in vigoare

pentru intreprinderile publice.
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l) ASTEPTÄRI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILÄ iNTREPRlNDERll
PUBLICE

Dezideratele autoritä!ii publice tutelare privind politica de investitii aplicabilä Societätii
Parcuri Industriale Bucovina S.A., sunt urmätoarele:

aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societätii:
aprobarea investi!iilor publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;
stimularea investi!iilor directe, autohtone ii sträine, in industrie, servicii, cercetare
stiin!ificä, dezvoltare tehnologicä inovare;
luarea mäsurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat.
local, la bugetul asigurärilor sociale de stat, a mäsurilor pentru prevenirea inregisträrii de
plä!i restante cätre furnizori si implicit inregistrarea de cheltuieli suplimentare (majoräri de
intårziere, penalitäti, dobånzi, etc.);
implementarea metodelor corespunzätoare pentru cre$ereagradului de satisfacere a

exigen!elor clien!ilor, pentru imbunätä!irea calitä!ii serviciilor furnizate;
implementarea mäsurilor corespunzätoare pentru reducerea costurilor pentru cresterea
productivitä!ii muncii ii cre$ereaperforman!elor societä!ii;
mäsuri de redimensionare optimä a infrastructurii;
dezvoltarea invä!ämåntului dual ii a formärii profesionale, corelat cu cerin!ele de pia!a
muncii:

maximizarea valorii afacerii prin imbunätä!irea performantei si un management eticace al

capitalului;
dezvoltare regionalä;
redimensionarea activitä!ilor din zonä, care prezintä un substantial potential de dezvoltare
capabil sä corespundä perspectivelor de dezvoltare a Parcului Industrial.

Prin inten!iade redimensionare a activitä!ilor se urmäreite dezvoltarea unei baze materiale
corespunzätoare pentru desfäiurarea activitä!ilor comerciale ii a serviciilor conexe din cadrul

parcului industrial.

In acest context, Consiliul Jude!ean Suceava intentioneazäsä capaciteze aceastä zonä de

interes judelean cu noi activitä!i ii servicii de naturä economicä, astfel incåt sä conducä la

dezvoltarea acesteia.

Pentru realizarea dezideratelor autoritätii publice tutelare, Consiliul de administra!ie va
elabora anual planul de investitii al societä!ii in baza unei strategii clare pe termen mediu ii lung
care trebuie dus la indeplinire de Directorul general la termenele stabilite, dezideratele principale
Iiind implementarea de noi proiecte de investitii pånä la finele fiecärui an. Avånd la bazä estimäri
de pia!ä rezonabile al costului de capital ii ale beneficiilor viitoare, toate proiectele de investi!ii
trebuie sä aibä o valoare actualizatä net pozitivä. De asemenea, trebuie elaborat un sistem de

evaluare post investitii. Aceste documente vor permite Consiliului de administratie ii autoritä!ii
publice tutelare säevalueze situatia investitiilor pe fiecare etapä investi!ionaläii dacä s-au oblinut
beneficii preconizate prin cheltuielile de capital ii/sau investi!ii noi.

g) DEZIDERA'I'ELE AUTORITÄTIIPUBLICE TUTELARE ALE ACTIONARILOR. DUPA
GAZ. CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE
CONDUCERE ALE iNTREPRlNDERll PUBLICE
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Consiliul de administra!ie/ Directorul general analizeazä situa!ia financiarä a societä!ii.
perspectivele si evolu!iile, premisele ii gradul de realizare a indicatorilor de perförman!ä stabili!i
prin planul de administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritä!ii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare ii conducere ale Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt cele care derivä din
actele normative in vigoare, respectiv:

cu privire la informaliile dorite de autoritatea publicä tutelarä si frecven!a raportärii
acestora, dezideratul autoritätii tutelare este acela de instituire la nivelul societä!ii a unor
reglementäri proprii, clare ii ferme de raportare (la autoritate) si de transparen!ä. In acest
scop societatea elaboreazä Regulamentul de organizare ii functionare a Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., pe care il va inainta spre aprobare plenului consiliului judelean,
cu respectarea in prealabil a conditiilor de publicitate preväzute de legisla!ie.

Autoritatea tutelarä se a$eaptä sä primeascä informäri periodice ii continue cu privire la

toate evenimentele importante ale societä!ii. Consiliului de administratie/ Directorul general are
obliga!ia de a prezenta autoritä!ii publice tutelare Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Perförlnan!elor intreprinderilor Publice (AMEPIP), Raportul trimestrial privind modul de

indeplinire a indicatorilor de performan!ä financiari ii nefinanciari, anexä la contractul de mandat,
(precum ii alte date ii informa!ii de interes pentru autoritatea publicä tutelarä. la solicitarea
acesteia).

cu privire la orice deviere de la indicatorii de performan!ä stabiliti prin contractele de
mandat ale organelor de conducere, dezideratul este ca autoritatea publicä tutelarä sä fie
notificatä in cel mai scurt timp posibil, respectiv de indatä ce organele de administrare si
conducere ale Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A., determinä cä o astfel de deviere
este löarte probabilä.

h) ASTEPTÄRI PRIVIND CALITATEA SIGURANTA PRODUSELOR SERVICIILOR
PRESTATE DE iNTREPRlNDEREA PUBLICÄ

Aiteptärile autoritä!ii publice tutelare cu privire la calitatea ii siguran!a serviciilor prestate
de Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sunt ca serviciile prestate si nivelul acestora sä
corespundä aiteptärilor ii necesitä!ilor comunitätii, prin men!inerea ii extinderea unui mediu de

alhceri sänätos. o componentä cheie in asigurarea vitalitä!ii economiei judelului Suceava.

Autoritatea tutelarä a$eaptä ca Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. sä asigure
reziden!ilor parcului industrial conditii optime de desfäsurare a activitä!ilor prestate de acestia si

sä se constituie intr-un factor de incredere pentru toli partenerii säi (firme- companii, ONG — uri.

persoane fizice ii alte pär!i interesate), prin cre$ereacontinuä a calitä!ii serviciilor prestate, a
cåitigurilor si protgjarea resurselor ii a mediului.

Siguran!a rezidentilor este un factor esen!ial in buna desfäiurare a activitä!ii parcului
industrial. drept urmare intreprinderea publicä are ca preocupare permanentä men!inerea la un inalt
nivel de siguran!ä 'i imbunätä!irea in mod continuu a proceselor, strategiilor ii managementului
societätii.

Proiect de selec!ie
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Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. iii propune ca siguran!a serviciilor prestate

sä devinä o connpetentä unanimä a rezidentilor, acestia trebuind sä devinä conitienli cä fiecare este
responsabil pentru ca activitatea proprie sä se desfäioare intr-o manierä sigurä.

i) ASTEPTÄRIiN DOMENIUL ETICII, INTEGRITÄTII GUVERNANTEI CORPORATIVE

In materia eticii. integritälii si guvernan!ei corporative, administratorii au urmätoarele
competente ii obliga!ii:

elaborarea Codului de eticä, respectarea acestuia de cätre membrii Consiliului de

administralie/ Directorul general, cåt ii de angujatii societätii;
denun!area conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare ii
reglementärilor interne ale societä!ii•
tratarea cu discre!ie a informa!iilor cu caracter confiden!ial.

Dezideratul autoritä!ii publice tutelare in domeniul eticii este acela al creärii unui sistem
de control ii monitorizare permanentä de cätre consiliul de administra!ie/directorul general a

modului in care se respectä codul de eticä la nivelul societä!ii.

De asemenea, un deziderat important al autoritä!ii tutelare il reprezintä perfec!ionarea
standardelor de eticä, integritate ii de audit din Codul de control intern managerial al societä!ii.

j) REGLEMENTÄRI DOCUMENTE DE INTERES PENTRU CANDIDATil LA POSTUL
DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETÄTII/DIRECTOR
GENERAL PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu
modificärile ii completärile ulterioare;
I-I.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan!ei de
urgen!ä a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor
publice;
Legea nr. 3 1/1990 a societä!ilor, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare:

186/2013 privind constituirea ii functionarea parcurilor industriale. cuLeoea nr.
modificärile ii completärile ulterioare;
O.U.G. nr. 26/2013 privind intärirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitätile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritarä, cu modificärile ii
completärile ulterioare;
Actul constitutiv al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A.- actualizat.

CONCLUZII

Scrisoarea de a*eptäri descrie performan!ele a*eptate de la organele de conducere si
administrare ale Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., precum ii obiectivele avute in vedere

de Jude!ul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava in calitate de autoritate publicä jude!eanä
publicä pentru o perioadä de 4 ani.

Consiliul de administratie al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. elaboreazä Planul
de Administrare ce contine o componentä de administrare ii una managerialä. in corelare cu
Scrisoarea de a$eptäri. Indicatorii de performantä financiari ii nefinanciari fundamentali in Planul
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de administrare ii Scrisoarea de a$eptäri se aprobä de cätre Adunarea Generalä a Actionarilor. in
termenul preväzut de lege.

In vederea elaborärii Planului de Administrare, Consiliul de administralie efectueazä o
evaluare financiarä amänun!itä a societä!ii. cu identificarea oportunitä!ilor de afaceri ii a

vulnerabilitätilor, in vederea gäsirii celor mai bune solutii care sä ducä la profitabilitate ii
dezvoltarea economicä a intreprinderii publice.

In termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreazä ii prezintä consiliului

de administratie o propune pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizärii indicatorilor de performan!ä financiari ii nefinanciari.

Principiile directoare privind administrarea Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., in
intervalul obieclivele fundamentale, lintele de performan!ä ii prioritä!ile strategice

care vor fi transpuse in Planul de Administrare constituie standarde de performanlä obligatorii
pentru membrii Consiliului de administra!ie/Director general, vizånd atingerea ii chiar depä$irea
nivelului indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii nefinanciari.

In concluzie. Jude!ul Suceava prin Consiliul Jude!eanSuceava ca autoritate publicä tutelarä
se asteaptä ca membrii Consiliului de administra!ie/Directorul general sä redacteze Planul de
Administrare/ propunerea unei componente a Planului de administrare pornind de la premise
realiste ii !inånd cont de continutulprezentei scrisori de aiteptäri.

Proiectul componentei initiale a Planului de selec!ie se publicä pe paginile de internet ale

autoritä!ii publice tutelare ii ale societä!ii.
Autoritatea publicä tutelarä consultä actionarii in vederea definitivärii elaborärii

componentei initiale a planului de selectie.

Aclionarii reprezentånd, individual sau impreunä, cel pulin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare ii completare a proiectului componentei ini!iale a

planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicärii.
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Anexa nr. 2. Formulare-DecIaratii

Fl - Cererea de inscriere;

Formular de inscriere

Subsemnatul(a).

sennnätura

in calitate de participant la procesul de recrutare ii selectie, cunoscånd cä falsul in declaratii este
pedepsit in confÖrmitate cu art. 326 din Codul Penal ii intelegånd cä orice omisiune sau

incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declara!ii ii este pedepsitä conförm
legii, declar prin prezenta, pe propria räspundere, urmätoarele:

Nume prenume

Telefon

Doresc sa
particip la
procedura de
recrutare fi
selectie a
candidatilor

pentru postul ...

Data

Proiect de selectie —

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

E-mail

SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURII

In cadrul societä!ii/regiei

DG

DEM

DEC

ADN

O

O

o
O

Director General

Director Economic

Director Economic cu contract
individual de muncä
Alt post de Director

Lucrez in cadrul
autoritätii publice
tutelare a societätii
pentrLl care aplic

Lucrez in cadrul unei
institutii ublice

Sunt functionar public

DENUMIRE POST
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F2 - Declara!ie privind cazierul judiciar;

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a

avånd CNP

Scara
eliberat/ä de

domiciliat/ä

Nr.Strada

Apartament

mobil:Telefon

in
Bloc

Nr.posesor al/a C.I., seria

la data de . Telefon fix:
E-mail:

ca si aplicant/ä pentru pozi!ia de Director General al Societä!ii

PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA s.A., cunoscånd dispozi!iile 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspundere cä nu am cazier

judiciar.
Dau prezenta declaralie fiindu-mi necesaräla dosarul de inscriere la procesul de recrutare/ seleclie
pentru pozilia de Director General al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semnätura.
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Declara!ie privind cazierul fiscal;

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a

avånd CNP

Scara

,
eliberat/ä de

domiciliat/ä

Nr.Strada

Apartament

mobil:Telefon

in
Bloc
Nr.posesor al/a C.I., seria

la data de Telefon fix:
E-mail:

ca aplicant/ä pentru pozilia de Director General al Societätii

PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA s.A., cunoscånd dispozitiile articolului 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspundere cä nu am cazier

fiscal.

Dau prezenta declara!ie fiindu-mi necesaräla dosarul de inscriere la procesul de recrutare/ selectie

pentru pozilia de Director General al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Semnälura,

Proiect de selectie

18

Componenta initialä — Parcuri Industriale Bucovina S.A.



Declaratie privind adeverin!a medicalä;

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALÄ

Subsemnatul/a

avånd CNP

Scara

eliberat/ä de

domiciliat/ä

Nr.Strada

Apartament

mobil:Telefon

in
Bloc
Nr.posesor al/a C.I., seria

la data de , Telelön fix:
E-mail:

ca ii aplicant/ä pentru pozilia de Director General al Societälii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscånd dispozi!iile articolului 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspundere cä sunt apt/ä
pentru muncä din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaralie fiindu-mi necesarä la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/ selectie
pentru pozilia de Director General al Societätii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Data,

Senmälura,

Proiect de selectie — Componenta initialä
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F 5 - Declara!ia privind statutul de independent;

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatu l/a
domiciliat/ä in

nr. eliberatä de

, avånd CNP

posesor al C.I. seria

la data de

in calitate
de candidat/ä pentru pozilia de Director General al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE
BUCOVINA S.A.. declar pe propria räspundere, sub sanc!iunea excluderii din procedura de

seleclie a candidatilor pentru pozitia de Director General al Societälii PARCURI
INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. ii a sancliunilor preväzute de Codul Penal privind falsul in
declaralii. cä:

Delin statutul de independent fa!ä de cum este acesta descris in
articolul 1382 , alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societätile comerciale;

Nu delin statutul de independent falä de asa cum este acesta descris

in articolul 1382
, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societätile comerciale:

Subsemnatul/a declar cä informatiile furnizate sunt complete corecte in fiecare detaliu si
inleleg ca Autoritatea Publicä Tutelarä, are dreptul de a solicita, in scopul verificärii ii confirmärii
declaraliilor. orice informalii ii documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dala complelärii,

(N111ne, prenume) :

Scunnä/ura,
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F6 - Declaralia privind continutul dosarului de candidaturä:

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURÄ

Subsemnatu l/a

avånd CNP

Scara

.
eliberat/ä de

domiciliat/ä

Strada

Apartament

Telefon mobil:

Nr.
posesor al/a C.I., seria

la data de

in
Bloc
Nr.

Telefon fix:
E-mail:

ca ii aplicant/ä pentru pozilia de Director General al Societä!ii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscånd dispoziliile articolului 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspundere cä informatiile
cuprinse in dosarul de candidaturä depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae

corespund experientei mele profesionale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesarä la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / seleclie
pentru pozilia de Director General al Societätii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A.

Dala,

Senmä/ura,
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Declaratia de consimtämånt;

DECLARATIE DE CONSIMTÄMANT

Subsemnatul/a,
CNP

avånd

declar pe propria räspundere cä tmi dau acordul cu
privire la utilizarea prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificärii informaliilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie ii recrutare in vederea ocupärii unei pozilii de Director
General al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., iar aceste date corespund
real itälii.
Am luat la cunc»tinlä cä datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential. in conformitate

cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce priveite
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date.

Data.

'cunnüiura,

Proiect de seleclie — Componenta ini!ialä
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Declara!ia privind neincadrarea in situa!ia de conflict de interese;

DECLARATIE
PRIVIND NEiNCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a

posesor al C.I. seria

la data de
nr.

domiciliat/ä in
eliberatä de

avåncl CNP
in calitate de candidat pentru pozilia Director General al

Societätii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA s.A., declar pe propria räspundere, sub

sancliunea excluderii din procedura de selectie a Candida!ilor pentru pozilia de Director General
al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A. ii a sanctiunilor preväzute de Codul
Penal privind falsul in declaratii. cä prin ocuparea poziliei pentru care mi-am depus candidatura,

nu mä aflu in situalia de conflict de interese sau incompatibilitä!i, aya cum sunt acestea definite de

legislalia in vigoare din Romånia.
Subsemnatul/a declar cä informaliile furnizate sunt complete ii corecte in tiecare detaliu si

inteleg cä Comitetul de nominalizare remunerare are dreptul de a solicita- in scopul verificärii
ii confirmärii declaratiilor, orice informa!ii ii documente doveditoare in conforlnitate cu
prevederile legale.

Dala ctnnpletärii,

(Nillne, prenmne)

Selll/lä/llra,
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F9 Declara!ia privind situatiile preväzute de art. 4, art. 30, alin. (9) ii art. 36. alin. (7) din OUG
nr. 109/201 1

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVÄZUTE DE ART. 4, ART. 30, ALIN. (9) ART. 36, ALIN.
(7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICÄRILE $1 COMPLETÄRILE ULTERIOARE

S u bsem natu l/a

avånd

Nr.
Telefon fix:

CNP

Scara

eliberat/ä de

Strada
Apartament

dom iciliat/ä

Nr.
posesor al/a C.I., seria

la data de

Telefon mobil:

in
Bloc

E-mail:

in calitate de aplicant/ä pentru pozilia de Director General al Societä!ii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA S.A., cunoscånd dispozitiile articolului 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie räspundere cä :

nu mä aflu intr-una din situatiile preväzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificärile completärile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate ii
num ite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonan!e de urgen!ä urmätoarele persoane: a) senatorii: b) deputa!ii: c)

membrii Guvernului; d) prefec!ii ii subprefectii; e) primarii viceprimarii; f) persoanele

care au auditat situa!iile financiare ale Societätii in cauzä in oricare din ultimii 3 ani

financiari anteriori nominalizärii; g) persoanele care, potrivit legii. sunt incapabile sau

care au föst condamnate pentru infrac!iuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri. evaziune
fiscalä, infractiuni preväzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea ii com baterea
spälärii banilor ii finantärii terorismului, precum ii pentru modificarea ii
completarea unor acte normative, cu modificärile completärile ulterioare•, h)

persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conförm Legii nr.

31/1990, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare; i) persoanele care au
föst sanc!ionate de Banca Nationalä a Romåniei, Autoritatea de Supraveghere Financiarä.
Comisia Nationalä a Valorilor Mobiliare sau de cätre Comisia de Supraveghere a

Asigurärilor ii care se regäsesc in registrele acestor institu!ii) nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legatä de conduita profesionalä.

nu mi aflu intr-una din situatiile preväzute la art. 36, alin (7) din O.U.G. nr.

109/2011 cu modificärile ii completärile ulterioare (In cazul in care. din motive
imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performanlä stabiliti prin
contractele de mandat, Consiliul de Administratie ii poate revoca din functie ii hotäräsle,
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dupä caz. in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de

selec!ie pentru desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35.
Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de

Director la intreprinderi publice. timp de 5 ani de la data rämånerii definitive a hotärårii
de revocare.)

nu mä aflu intr-una din situatiile preväzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.

109/2011 cu modificärile ii completärile ulterioare (in cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de perfÖrman!ä stabili!i prin
contractele de mandat, Adunarea Generalä a Actionarilor ii revocä din functie si
hotäräite, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declailiarea procedurii de
seleclie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29.

Administratorii revoca!i nu mai pot candida limp de 5 ani de la data rämånerii definitive a

hotärårii de revocare pen tru alte Consilii de Administratie preväzute de prezenta lege.)

Declar cä nu am fost condamnat(a) pentru sävår$reaunei infractiuni contra
umanitätii, contra statului sau contra autoritätii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infäptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei

infractiuni sävår$te cu intentie care m-ar face incompatibil(ä) cu exercitarea

functiei publice.
Declar cä nu am fost destituit(ä) dintr-o functie publicä, nu mi-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani ii nu am fost revocat
ca administrator sau Director al unei Societä!i publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;
Declar cä nu am desfä}urat activitate de politie politicä, astfel cum este definitä prin

leoe.

Dau prezenta declaralie fiindu-mi necesarä la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selec!ie pentru pozilia de Director General al Societä!ii PARCURI INDUSTRIALE
BUCOVINA S.A.

Da/a,

Scnnnälura,

Proiect de seleclie — Componenta initialä
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F 1 0 - Declaratia privind atragerea räspunderii in cazul insolven!ei/falimentului societä!ilor/regiilor
autonome administrate/conduse.

DECLARATIE
PRIVIND ATRAC,EREA RÄSPUNDERII iN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI

SOCIETÄTILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a

avånd

Nr.
Telefon fix:

CNP
Strada

Scara Apartament
,
eliberat/ä de

domiciliat/ä

Nr.

posesor al/a C.I., seria

la data de

Telefon mobil:

in

Bloc

E-mail:

ca ii aplicant/ä pentru pozilia de Director General al Societätii
PARCURI INDUSTRIALE BUCOVINA s.A., cunoscånd dispoziliile articolului 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria räspundere, sub sancliunea
excluderii din procedura de selec!ie a candida!ilor pentru pozilia de Director General ii a

sancliunilor preväzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cä:
Impotriva mea nu a fost initiatä ii admisä o acliune de atragere a räspunderii in ceea ce

priveste insolven!a/ falimentul unei Societä!i comerciale/ regii autonome in care m i-am exercitat

mandatul de administrator/ Director;
Impotriva mea a fost initiatä $i admisä o ac!iune de atragere a räspunderii in ceea ce priveste

insolven!a/ lhlimentul unei Societäti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat nnandatul

de administrator/ Director;
Subsemnatul/ a declar cä informatiile furnizate sunt complete corecte in liecare detaliu

ii inleleg cä Comitetul de nominalizare ii remunerare, are dreptul de a solicita, in scopul

verificärii ii confirmärii declaratiilor, orice införmatii $i documente doveditoare in conformitate

cu prevederile legale.

Dau prezenta declara!ie fiindu-mi necesaräla dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de Director General al Societätii PARCURI INDUSTRIALE
BUCOVINA S.A.

Data,

Senlnä/ura,

Proiect de selectie
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