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Capitolul I. Introducere.
Art. I. Codul de eticä al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. are caracter obligatoriu si
reglementeazä normele de conduitä eticä aplicabile directorilor cu contract de mandat,
personalului societä!ii, membrilor Consiliului de Administra!ie.

Art.2. Conformarea la prevederile Codului de Eticä si Integritate vor contribui la protejarea
integritä!ii societä!ii ii aducerea eticii atåt in prim-planul relatiilor profZ•sionale si inter-umane din
cadrul societälii cit ii a celor externe cu clienti, furnizori, autoritä!i publice dar si cu comunitatea:

— Legea nr. 3 1/1 990 privind societä!ile, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;

Ordonanta de Urgentä nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind Guvernan!a Corporativä a
intreprinderilor publice;

Hotärårea de Guvern nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonan!a de urgenlä a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativä a intreprinderilor publice;

Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situa!iilor financiare anuale si al

situaliilor financiare anuale consolidate ii de modificare a unor acte normative;

— Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern republicatä;

— Actul Constitutiv al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A.;

Capitolul II. Sfera de aplicare. Scop obiective.

Art. 3. Codul de Eticä ii Integritate al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. serveste drept
ghid in relatiile profesionale ii reflectä valorile ii principiile Societä!ii.

Art. 4. Pe parcursul documentului. orice referire la termenul de „personal" se va interpreta in sens
larg termenul de "angaja!i" se referä la angajalii cu contracte individuale de muncä.

Art. 5. Administratorii ii directorii care iii desfäioarä activitatea in baza unui contract de

administrare, respectiv mandat, vor respecta pe långä prevederile prezentului cod ii obliga!iile
privind etica si integritatea din respectivele contracte.

Art. 6. Personalul trebuie säcunoascäii sä respecte prevederile Codului, sä incurajeze respectarea
lor si sä semnaleze eventualele incälcäri ale acestuia.

Art. 7. Obiectivele prezentului Cod de Eticä urmärescsä asigure creiterea calitä!ii activitätii de

conducere, o bunä administrare a societätii in vederea realizärii obiectivelor Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A. ii sä contribuie la eliminarea faptelor de corup!ie si a conflictelor de

interese prin reglementarea normelorde conduitä necesare men!inerii la un nivel inalt a prestigiului
societä!ii.



Art. 8. Prezentul Cod de Eticä ii Integritate se completeazä cu alte reglementäri interne ale

Societä!ii ii cu alte coduri specifice de eticä aplicabile unor activitä!i specifice sau membrilor unor
asocia!ii profesionale.

Capitolul III. Principiile generale si valorile etice.

Art. 9. Principiile care guverneazä conduita internä a personalului Societä!ii Parcuri Industriale
Bucovina S.A. sunt urmätoarele:

3.1. Conduita legalä.

Art. 10. Pentru Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. este prioritarä respectarea tuturor
prevederilor legale- a regulilor si normelor aplicabile in domeniul säude activitate.

Art. I l. in indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare angajat are obliga!ia sä cunoascäii särespecte
prevederile legale incidente activitä!ii sale. sä le aplice, sä cearä suportul necesar ii sä se asigure

cä nu realizeazä nicio activitate care ar putea conduce la implicarea Societä!ii sau a personalului
acesteia in orice fu de ilegalitate.

3.2. Prioritatea interesului societätii.

Art. 12. Personalul are obliga!ia de a-ii indeplini atribu!iile cu bunä - credin!ä, loialitate si in
interesul Societä!ii, f>aräa-ii promova propriile interese sau pe cele ale unor terli.

Art. 13. Personalul are obliga!ia de a apära prestigiul Societä!ii si de a se ab!ine de la orice act care
ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 14. Aceste obligatii nu constituie insä o derogare de la obliga!ia legalä de a furniza informa!ii
de interes public. in condi!iile legii.

3.3. Comportamentul onest ii integru.

Art. 15. in exercitarea functiei, personalul are obligatia säactionezecu bunä — credin!ä, in condi!ii
de onestitate si integritate pentru indeplinirea atribu!iilor ce ii revin.

3.4. Profesionalismul.

Art. 16. Personalul are obliga!ia de a indeplini atribu!iile care ii revin cu responsabilitate,

competen!ä, eficien!ä, corectitudine ii con$iinciozitate.

Art. 17. Societatea incurajeazä ii asigurä accesul la o pregätire profésionalä ii dezvoltare continuä.
stimulånd ii räsplätind performan!a la locul de muncä.

3.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea.
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Art. 18. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. respectä egalitatea de Sanse ii diversitatea

respectarea libertä!ii de exprimare. colaborare ii sprijin profesional.

Art. 19. Personalul este obligat sä aibä o atitudine obiectivä, neuträ fatä de orice interes politic,
economic, religios, cultural sau de altä naturä, in exercitarea atribu!iilor functiei.

Art. 20. Este strict interzisä discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, vårstei,

dizabilitä!ii, nalionalitätii, originii etnice, religiei, orientärii sexuale, opliunii politice, apartenen!ei
sindicale. etc.

Art. 21. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. respectä libertatea de exprimare, fiecare

avånd dreptul sä-si fundamenteze si sä-si exprime opiniile cu respectarea ordinii de drept. a bunelor

moravuri ii a informa!iilor.

Art. 22. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. promoveazä un mediu de muncä lipsit de

orice formä de här!uire (moralä, sexualä si psihologicä). Orice tip här!uire este interzisä, atåt in
incinta societä!ii cit ii in afara acesteia, inclusiv la evenimente sociale. cälätorii de afaceri ii
sesiuni de formare. Orice formä de här!uire, amenin!are verbalä, comportament violent din partea
unui coleg de serviciu, superior sau a unei persoane cu care colaboreazä trebuie raportate
conducätorului locului de muncäii Ofi!erului de conformitate.

3.6. Responsabilitatea socialä.

Art. 23. Comportamentul social responsabil este stråns legat de standardele etice ale Societä!ii.
Parcuri Industriale Bucovina S.A.

Art. 24. Pentru armonizarea eforturilor de imbunätä!ire a calitä!ii vie!ii si bunästärii genera!iilor

prezente ii viitoare, Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. actioneazä pentru echitatea

economicä ii socialä, pentru utilizarea de tehnologii care nu däuneazä mediului, tratarea justä a

fonei de muncä si a partenerilor de afäceri, relatii transparente cu autoritä!ile publice. contribu!ii
pentru sus!inerea comunitä!ii in care Gi desfäioarä activitatea.

Capitolul I V. Reguli de conduitä la locul de muncä.
4.1. Diversitatea ii incluziunea.

Art. 24. Diversitatea reprezintä ansamblul de träsäturi unice ale fiecärei persoane, este o

caracteristicä importantä a echipei noastre ii genereazä un avantaj competitiv, intrucåt conduce la

formarea si dezvoltarea unui spectru larg de abilitäti ii competen!e.

Art. 25. Incluziunea este o componentä criticä a culturii organizationale si se referä la implicarea
activä a ideilor, cunoitin!elor, perspectivelor ii abordärilor angaja!ilor din cadrul Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A., precum si a partenerilor acesteia.
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Art. 26. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. asigurä pentru angaja!ii säi un mediu de lucru
in care abilitä!ile, talentele, experienta ii contribu!ia fiecäruia la performanta societå!ii sunt

apreciate si respectate ii incurajeazä cultivarea unei atmosfere de incredere, deschidere ii
sinceritate de cätre fiecare angajat.

4.2. Obiectivitate in evaluare.

Art. 27. Egalitatea de Sanse trebuie sä se reflecte in toate activitä!ile privind personalul, fiind strict
interzise orice practici care ar putea conduce la discriminäri ale personalului pe criterii de sex,

rudenie si afinitate sau orice alte criterii neetice.

Art. 28. Persoanele implicate in activitä!i de evaluare vor asigura egalitatea de ianse ii tratament
cu privire la recrutarea, dezvoltarea profesionalä, evaluarea. promovarea ii remunerarea fiecärui
angajat.

Art. 29. in scopul propunerii ii aprobärii promovärii, numirii sau eliberärii din func!ii, personalul
de conducere va examina ii va aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen!elor

profesionale ale subordona!ilor.

4.3. Comunicarea si libertatea de exprimare.

Art. 30. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. incurajeazä libertatea opiniilor ii a dialogului
in cadrul rela!iilor de serviciu.

Art. 31. In exprimarea opiniilor, personalul va avea o atitudine conciliantä si va evita generarea
conflictelor. Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoanä precum ii
comportamentele insultätoare.

4.4. Utilizarea patrimoniului ii a resurselor societätii.

Art. 32. Patrimoniul ii resursele societätii se vor utiliza intr-un mod onest ii elicient, in scopuri
legitime. corespunzätoare si autorizate.

Art. 33. Prin patrimoniu $i resurse ale societä!ii se in!elege:

- active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotäri, autovehicule, materiale•,

- hardware ii software informatic;

- Ibndurile societätii;

- informalii confidentiale.

Art. 34. Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorectä este obligatorie. O

aten!ie deosebitä se va acorda activitä!ilor care implicä gestionarea de bugete ii fonduri.

Art. 35. Este interzisä utilizarea patrimoniului, bunurilor, informaliilor apar!inånd societä!ii in scop
personal sau a functiei detinute in scopul obvinerii unui cåstig personal necuvenit.
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4.5. Tehnologia informatiei.

Art. 36. Sistemele de tehnologie a informa!iei - e-mail, telefon, Internet sau alte sistelme ale

Societä!ii - sunt puse la dispozi!ia angaja!ilor pentru derularea activitä!ilor ce tin in mod exclusiv
de societate ii pentru indeplinirea strictä a atribuliilor de serviciu.

Art. 37. Folosirea Internetului ii a conturilor de e-mail din cadrul societä!ii vor respecta
reelenuntärile interne specifice $i procedurile opera!ionale din domeniul IT, se vor face cu
responsabilitate si se vor lua toate mäsurile necesare protejärii securitä!ii sistemelor inlörmatice.
Se va evita orice acliune care poate provoca sau favoriza o bresä de securitate. Se interzice

dezväluirea inadecvatä a parolelor personale de acces, läsarea nesupravegheatä a dispozitivelor
mobile in spa!iul public in timpul deplasärilor, descärcarea de software neautorizat/nelicen!iat pe
calculatoarele Societä!ii, etc.

Art. 38. Este interzisä folosirea e-mailului pentru a ob!ine un cåitig personal, a face publicitate. a
solicita fönduri sau pentru a distribui orice alte mesaje de här!uire, calomnioase sau ofensatoare.

Art. 39. Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate ii confidentiale se va
face numai cu respectarea reglementärilor interne de securitate. Distribuirea neautorizatä a acestor
informatii este strict interzisä.

Art. 40. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. iii rezervädreptul de a suspenda accesul

oricårui utilizator la resursele informatice ale societä!ii in cazul in care considerä necesaräaceastä
mäsurä.

4.6. Desfäsurarea altor activitäti rem unerate.

Art. 41. Personalul poate desfäsura activitä!i remunerate in paralel cu desmiurareaactivitä!ii in
cadrul societä!ii. atåt timp cit aceste activitäti:

nu se desfäioaräin timpul programului de lucru;

nu implicä folosirea resurselor Societä!ii;

nu [ölosesc imaginea Societä!ii sau a elementelor de identitate vizualä ale Societätii
Parcuri Industriale Bucovina S.A.;

nu constituie un conflict de interese.

4.7. Mediu.

Art. 42. Sustenabilitatea, inclusiv protec!ia mediului, este o valoare fundamentalä pentru
Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A., care concentreazä continuu eforturile pentru
reducerea impactului activitä!ii sale asupra mediului.
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Art. 43. Personalul iii desfäsoarä activitä!ile in condi!ii de calitate, siguran!ä. continuitate.

flexibilitate ii utilizare eficientä a resurselor materiale ii umane. Acesta are obligatia de a respecta

cu responsabilitate ii seriozitate principiile si normele de protec!ie a mediului.

4.8. Sänätate ii sigurantä.

Art. 44. Sänätatea ii siguran!a personalului reprezintä o prioritate pentru Societatea Parcuri
Industriale Bucovina S.A. Societatea adoptä o serie de politici ii proceduri menite säasigure medii

de lucru sigure.

Art. 45. Sänätatea si siguran!a sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sä se

asigure de indeplinirea sarcinilor in siguran!ä si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

Art. 46. Consumul de substanle interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei

persoane de a-si desmsura activitatea in mod corect si poate genera un comportament inadecvat.
Se interzice consumul de alcool si substan!e interzise in timpul programului de lucru, in incinta
societä!ii ii prezentarea la locul de muncäsub influen!a acestora.

Capitolul V. Rela!iile cu actionarii, partenerii de afaceri, autoritätile
comunitatea.

Art. 47. In des[äiurarea activitä!ii, Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. are un

comportament etic in relatie cu actionarii, clien!ii, furnizorii, autoritä!ile centrale si locale si
comunitatea pe care o deserveste.Societatea depune toate eforturile pentru a-ii mentine reputatia
de partener de incredere, corect. integru si competent.

5.1. Respectarea drepturilor actionarilor.

Art. 48. Ac!iunile responsabile si transparente ale intregului personal au un rol direct in protejarea
valorii actionarilor Societä!ii.

Art. 49. in ceea ce priveste drepturile ii interesele legitime ale aclionarilor ei, Societatea respectä

si protejeazä aceste drepturi, depunånd toate mijloacele pentru a facilita exercitarea acestora. La
råndul lor, aclionarii trebuie sä-si exercite drepturile cu bunä-credin!ä ii cu respectarea drepturilor
ii intereselor legitime ale Societä!ii ii ale celorlal!i actionari.

5.2. Transparenta.

Alt. 50. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. asigurä accesul neingrädit la införmatiile de

interes public ii transparen!a procesului decizional.

5.3. Relatia cu autoritä!ile.
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Art. 51. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. are rela!ii de colaborare cu autoritä!ile
centrale si locale precum ii cu alte institutii publice, bazate pe principii de corectitudine si
transparentå.

Art. 52. Personalul va adopta o atitudine corectä ii cooperantä, in cazul in care activitatea Societä!ii
Pace obiectul unor controale, cercetäri, anchete, investiga!ii sau orice alte förme de verificare, din

partea autoritä!ilor publice competence.

5.4. Selectarea furnizorilor de lucräri, produse sau servicii.

Art. 53. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. respectä legile ii regulamentele aplicabile ce
lin de activitatea de contractare. Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii
transparente si nediscriminatorii.

Art. 54. Personalul implicat in procedurile de achizi!ie se asigurä cä sunt respectate principii
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoa$ereareciprocä, transparen!a,precum:

proporlionalitatea. eficien!a utilizärii fondurilor publice ii asumarea räspunderii.

5.5. Acordarea ii acceptareade cadouri, servicii alte beneficii.

Art. 55. Personalul societä!ii se obligä sä nu ofere sau sä accepte nici un fel de beneficii care ar

putea sä influenteze deciziile comerciale, manageriale sau ar putea fi percepute ca Iiind impotriva

interesului societätii.

Art. 56. Orice cadouri (bunuri) primite cu titlul gratuit de persoane din cadrul Societä!ii Parcuri
Industriale Bucovina S.A. anate in calitate oficialä, in cadrul unor acliuni de protocol, sunt
considerate cadouri pentru Societate.

Art. 57. Personalul are obligatia de a declara, in termen de 30 de zile de la primire. bunurile care
depäiesc valoarea de 200 euro, pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitäti de
protocol, in exercitarea mandatului, sau a functiei, conform legislatiei in vigoare. In acest sens se

va completa Anexa nr. 3 - Raportarea cadouri/servicii ii alte beneficii primite de la terli.

Art. 58. Sunt exceptate:

a) medaliile. decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele $i altele asemenea, primite in
exercitarea func!iei;

b) obiectele de biroticä cu o valoare de pånä la 50 euro.

Art. 59. Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masä, dupä caz) necesare pentru deplasarea

personalului in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri de lörmare

conferin!e, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale. intålniri de

afaceri. sunt suportate de societate, in condi!iile legii ii ale reglementärilor interne.

Art. 60. Personalul societätii poate participa la evenimente (participarea la cursuri de formare
conferin!e, simpozioane, congrese, seminarii. alte evenimente oficiale, intålniri de
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afaceri) si in situatia in care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de partenerii de aficeri
sau pär!ile interesate, cu conditia ca acestea säaibä legäturä cu activitatea sau interesele societä!ii.
iar participarea personalului societä!ii sä fi fost avizatä si aprobatä conform reglementärilor interne

aplicabile.

Art. 61
. Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane ter!e doar dacä acordarea acestor

beneflcii nu creeazäin nici un fel impresia cä se aiteaptä in schimb anumite comportamente, sau
cä se cloreite influenlarea unei afaceri sau a unei decizii a autoritä!ii publice respective.

5.6. Activita tea politicä.

Art. 62. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. incurqjeazä participarea personalului la via!a
comunitä!ii, participare care poate include si activitäli politice. Fiecare persoanä are libertatea sä
sprijine, in nume propriu si din resursele proprii, anumi!i candida!i sau partidele politice.

Art. 63. Folosirea resurselor Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. pentru sprljinirea oricärui
partid sau candidat politic, la nivel national sau local sau sprijinirea propriei activitä!i politice este

strict interzisä. In timpul exercitärii sarcinilor de serviciu, se interzice participarea la orice
activitate politicä (promovarea anumitor partide/candida!i, colectarea de fonduri, furnizarea de

sprijin logistic. etc).

5.7. Comunicarea externä si mass-media.

Art. 64. Toate comunicärile externe (cätre mass-media, autoritä!i de reglementare, comunitä!i
financiare. etc.) relZ•ritoare la performan!ele financiare sau la orice alt aspect privind activitatea
societä!ii, care ar putea avea un impact asupra reputa!iei Societälii Parcuri Industriale Bucovina
S.A. vor fi gestionate exclusiv de persoane desemnate de cätre Directorul General. Toate aceste
comunicäri trebuie sä fie intotdeauna corecte, complete ii inteligibile ii inainte de a fi publicate ii
trebuie autorizate de cätre Directorul General.

Art. 65. Solicitärile de interviu adresate personalului Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

cu privire la societate sau activitä!ile acesteia ii/sau emiterea unui comunicat de presä sau declara!ii
din partea societälii trebuie analizate ii aprobate inainte de conducerea societä!ii.

Art. 66. Personalul desemnat sä participe la activitä!i sau dezbateri publice. in calitate olicialä. are
obliga!ia sä respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Directorul General. in lipsa
unei autorizäri pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu
reprezintä punctul de vedere oficial al societä!ii.

Art. 67. Personalul Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. care exprimä opinii ce privesc
societatea si slZ•ra sa de activitate, trebuie sä specifice in clar cä este strict opinia lor personalä si
nu ilustreazä pozi!ia oficialä a Societätii.

Art. 68. Indi IZ•rent de context sau modalitatea de comunicare externä, sunt strict interzise:
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exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu aspecte privind
societatea:
aprecieri in legäturä cu litigiile aflate in curs de solutionare in care este ilmplicatä societatea,

färä imputernicire in acest sens;
dezväluirea unor informalii care nu au caracter public, in alte condi!ii decåt cele preväzute

de lege;

dezväluirea unor informa!ii la care au acces in exercitarea functiei, dacä aceastä dezväluire
este de naturä sä atragä avantaje necuvenite, ori sä prejudicieze imaginea sau drepturile

societä!i i/angaja!i lor/partenerilor societä!i i.

Art. 69. Conturile de revelesociale (ex., Facebook, X (Twitter), Google+, etc) ale societä!ii pot fi
create doar cu autorizarea prealabilä a Directorului General ii se vor administra exclusiv de

persoane desemnate in acest sens.

Art. 70. In utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:

crearea ii gestionarea de conturi care fac trimitere directä sau indirectä cätre Societatea
Parcuri Industriale Bucovina S.A.•,

postarea elementelor de identitate vizualä ale Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

(logo, slogan);

postarea fotografiilor de la locul de muncäsau din cadrul conferin!elor unde se participä in
calitate de angajat al Societä!ii, färä acordul prealabil al conducerii Societälii.

5.8. Conduita in cadrul relatiilor internationale.

Art. 71. Personalul care reprezintä Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. in cadrul unor
organiza!ii internationale, institu!ii de invä!ämånt, conferin!e, seminarii ii alte activitä!i cu caracter
internavionalare obliga!ia sä promoveze o imagine favorabilä !ärii si societä!ii.

Art. 72. in relatiile cu reprezentan!ii altor state, angqja!ii au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Alt. 73. In deplasärile in afara tärii, personalul este obligat sä aibä o conduitä corespunzätoare

regulilor de protocol ii sä respecte legile ii obiceiurile tärii gazdä.

Capitolul VI. Derularea responsabilä a activitätilor.
Art. 74. Personalul are obliga!ia sä isi desmsoareactivitä!ile intr-un mod responsabil. care respectä
principiile ii normele de conduitä detaliate in continuare.

6.1. Evita rea conflictelor de interese si a incompatibilitätilor.

Art. 75. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilitätilor 'i
pantouflage-ului personalului Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. au indatorirea sä
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respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, incompatibilitä!ilor ii pantouflage-
ului/interdic!ii post-angajare, precum ii prevederile specifice aplicabile.

Art. 76. Personalul Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. va evita conflictele de interese
reale sau aparente intre interesele personale ii interesele societätii. Este interzisä implicarea in
orice ac!iune sau situatie care constituie un conflict de interese.

Art. 77. in derularea relatiilor de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii se va actiona in limitele
legii si a bunelor moravuri, cu loialitate, in interesul societälii si ignorånd orice interes personal.

Alt. 78. Con Ilictul de interese poate apärea in orice situa!ii sau impreiuräri
determinate/determinabile potrivit reglementärilor legale ii interne, in care interesul personal.
direct ori indirect. al personalului, contravine interesului societä!ii, astfel incåt afecteazä sau ar

putea afecta independen!a si impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp ii cu
obiectivitate a atribu!iilor care ii revin.

Art. 79. Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

Conflictul de interese potential — in cazul in care o persoanä are interese personale de

naturä sä producä un conflict de interese dacä ar trebui luatä o decizie.
Conflictul de interese actual —in cazul in care o persoanä este pusä in situatia de a lua o

decizie prin care se obline un folos patrimonial pentru sine, pentru solul säu/sotia sa sau

pentru o rudä ori un afin de gradul II (pärin!i, copii, frati/surori, socrii, nora/ginere).

Conflictul de interese consumat —in cazul in care o persoanä a participat la luarea unei

decizii cu privire la care are un interes personal, incälcånd prevederile legale.

Art. 80. Identificarea poten!ialelor conflicte de interese poate sä nu fie intotdeauna clarä. din acest
motiv, atunci cånd apar indoieli cu privire la evaluarea unei situa!ii specifice. trebuie consultat
juristul societä!ii.

Art. 81. Cu titlu de exemplu. urmätoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

participarea la rezolvarea unor cereri sau luarea unor decizii cu privire la persoane fizice si
juridice cu care personalul are rela!ii cu caracter patrimonial;
participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii/reglementärilor interne cu

sau o rudä ori un afin de gradul II (pärin!i, copii, frati/surori, socrii, nora/ginere);
definerea unei functii care implicä verificarea activitä!ii sau aprobarea unor documente
elaborate de salaria!i care sunt sau rude ii afini de gradul II;
subordonarea directä cu rudele ori afinii de gradul II, dacä de semnäturile

acestora depinde luarea unei decizii.

Art. 82. Personalul are obliga!ia:

de a se abline de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau naStere conflictului de
interese;
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de a dezvälui sefului ierarhic superior orice conflicte de interese care au survenit sau pot
surveni.

Art. 83. In scopul evitärii unui conflict de interese. }eful ierarhic superior va lua mäsurile care se

impun astfel incåt, aceastä situatie sä fie solutionatä eficient, putånd, dupä caz:

sä redistribuie temporar sau permanent sarcinile ii responsabilitä!ile anguiatului afZ•ctat de

conflictul de interese;

sä schimbe func!ia sau locul de muncä al angajatului (in situa!ia unui conflict de naturä
permanentä):

sä restrictioneze accesul angajatului la anumite informatii.

Art. 84. Seful ierarhic superior poate solicita sprijinul juristului/ofi!erului de conformitate in
vederea stabilirii celor mai bune mäsuri, cu aprobarea Directorului General.

Art. 85. Aclininistratorii au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au survenit sau

pot surveni la inceperea tuturor sedin!elor Consiliului de Administratie si de a se ab!ine de la

participarea la discu!ii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotäråri privind chestiunea

care dä na$ereconflictului de interese respectiv.

Art. 86. Administratorii ii directorul Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. trebuie sä
completeze o declara!ie de avere ii o declaratie de interese sau pe propria räspundere cä nu se allä
in niciun conflict de interese si sä o depunä persoanelor/structurilor desemnate cu

de conformitate. Declaratia de interese va fi adusä la zi redepusä la termenele
legale sau oricånd apare o schimbare relevantä.

Art. 87. Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incälcare a

prevederilor prezentului Cod. insä nedezväluirea lui ii luarea unor decizii cu incälcarea
prevederilor legale in domeniu, constituie o abatere gravä.

Art. 88. incälcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupä caz, räspunderea

disciplinarå. administrativä, civilä ori penalä, potrivit legii.

Art. 89. Pantounage-ul - interdic!ii post-angajare Pantouflage-ul este o mäsuräde transparen!ä
institutionalä si de prevenire a corup!iei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale
Anticorup!ie. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de

schimbare, spore*e importan!a dezvoltärii ii mentinerii sistemelor ce abordeazä conflictele de

interese. inclusiv pe cele care apar la migrarea personalului din sectorul public cätre sectorul privat.

Art. 9(). Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazä migrarea personalului din
sectorul public in cel privat sunt:

sä se asigure cä anumite införma!ii dobåndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;
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sä se asigure cä exercitarea autoritä!ii de cätre personalul din sectorul public nu este

influen!at de cåitigul personal;

sä se asigure cä accesul ii contactele actualilor, precum si ale f0itilor salariati din sectorul

public nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale personalului din sectorul public
sau ale altora.

Art. 91. Incompatibilitatea este exercitarea concomitentä a unei functii de conducere (nivel
director) in cadrul societä!ii ii a unei functii de conducere in cadrul sindicatului salaria!ilor
(presedinte. vicepresedinte, lider sectie, atelier, etc.). In aceste situatii, in termen de 30 zile.
salariatul aflat in aceastä situatie este obligat sä informeze Directorul General cu privire la opliunea

pentru una dintre cele douä func!ii.

Art. 92. Administratorii ii directorul general numi!i cu mandat de cätre Adunarea Generalä a

Aclionarilor/Consiliul de Administratie, nu pot incheia cu Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina
S.A. un contract individual de muncä. In cazul in care administratorii ii directorii cu mandat au
fost desemna!i din cadrul personalului Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S. A.. contractul

individual de III uncä al celor in cauzäse suspendä pe perioada exercitärii mandatului/contractului
de administrare.

6.2. Confidentialitatea manipularea informatiilor.

Art. 93. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. gestioneazä ii protejeazä prin proceduri

interne specifice införmaliile cu caracter confidential asigurånd accesul in scopuri strict

profiesionale al persoanelor direct implicate.

Art. 94. Este interzisä dezväluirea informa!iilor confidentialeale Societä!ii Parcuri Industriale

Bucovina S.A. cätre persoane neautorizate, atåt in timpul programului de lucru cit si dupä
incheierea acestuia.

Art. 95. Este interzisä folosirea informaliilor confiden!iale intr-o manierä contrarä legii. in interesul
propriu sau a unor terli ori in detrimentul Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. Aceleasi
interdictii se aplieä si pentru informaliile confidentiale privind partenerii de afaceri ai societå!ii.

Art. 96. Dezväluirea neautorizatä de informa!ii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter
personal) sau utilizarea informaliei in interes personal duce la räspundere in conformitate cu
legisla!ia in vigoare.

Art. 97. Documentele care convin informatii confiden!ialevor rämånein cadrul societä!ii. In cazul

in care este necesarä scoaterea acestora in afara unitä!ii, din motive obiective, persoana in cauzä
va lua toate mäsurile necesare pentru a limita accesul ter!ilor la astfel de documente ii a preveni
utilizarea necorespunzätoare a informaliilor.

6.3. Asigura rea integritätii si prevenirea actelor de coruptie.
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Art. 98. Angajamentele corupte, prin care se urmäre$eoblinerea unui beneficiu personal sau al

unui avantqi de afaceri prin mijloace necuvenite. cu orice client, furnizor sau alt terv sunt strict
interzise.

Art. 99. Personalului ii oricärei persoane care actioneazä in numele societätii ii este interzis sä
ofZ•re. direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru a obvine vreun avantqj
incorect.

Art. 100. Coruptia sub orice formä (mitä, santaj, comisioane ilegale, s.a.) este o incälcare a

Codului. dar si a legisla!iei penale. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. respectä Strategia

Nationalä Anticorup!ie 2021-2025.

6.4. Preven irea si raportarea fraudelor.

Art. 101. Este interzisä orice fraudä constånd in utilizarea incorectä a resurselor companiei sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitärii unor consecin!e negative.

Art. 102. Personalul implicat in orice aspect al pregätirii situa!iilor financiare sau a rapoartelor de

naturä financiarä, trebuie sä respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern ii
principiile contabile general acceptate.

Art. 103. Oricine are cunoitinlä despre o posibilä fraudä are obligatia de a o raporta Directorului
General/ofi!erului de conformitate. Toate cazurile de fraudä vor li investigate ii se vor raporta
corespunzätor autoritä!ilor abilitate. Conducerea societä!ii instituie controale sufficiente si eliciente
pentru a asigura identificarea, monitorizarea si atenuarea riscului de fraudä.

6.5. Audituri ii investiga!ii.

Art. 104. Pe parcursul desfäiurärii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii
interne. va e.xista colaborare totalä in vederea desfäsurärii eficiente a activitä!ilor.

6.6. Spälarea de bani.

Art. 105. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. se conformeazä tuturor legilor care interzic
spälarea de bani sau finan!area unor activitä!i ilegale ii are rela!ii de afaceri cu parteneri cu bunä
reputatie. avånd scopuri legitime ii fonduri de provenien!ä legalä.

Art. 106. Orice cereri privind condi!ii de platä i#ite din comun sau bänuieli privind existen!a unor
activitä!i de spälare de bani, se raporteazä autoritä!ilor competente.

6.7. Avertizorii in interes public.

Art. 107. Persoanele care raporteazä incälcäri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sä se producä in cadrul autoritä!ilor. institu!iilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, au la dispozi!ie urmätoarele modalitä!i de

raportare:
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Canale interne — in cadrul entitälilor publice sau private in care isi desmsoarä activitatea
(pentru mai multe detalii a se vedea Cap. III din Legea nr. 361/2022);

Canale externe — Agentia Nationalä de Integritate precum ii alte entitä!i publice care,

potrivit dispozi!iilor legale speciale, primesc solutioneazä raportäri referitoare la

incälcäri ale legii, in domeniul lor de competentä (pentru mai multe detalii a se vedea Cap.

IV din Legea nr 361/2022);

Divulgare publicä presä, organiza!iile profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V
din Legea nr 361/2022);

Art. 108. Prin incälcäri ale legii, se in!eleg fapte care constau intr-o acliune sau inactiune care
constituie nerespectäri ale dispozi!iilor legale preväzute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022. care
privesc domenii cum ar fi:

achizi!iile publice;
serviciile. produsele ii pie!ele financiare, prevenirea spälärii banilor si a finan!ärii
terorismului:
siguran!a ii conförmitatea produselor;
siguran!a transportului;
proteelia mediului;
protectia radiologicä ii siguran!a nuclearä;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sänätatea ii bunästarea animalelor;
sänätatea publicä:
protec!ia consumatorilor;
proteclia vie!ii private ii a datelor cu caracter personal ii a securitä!ii relelelor si sistemelor
infÖrmatice.

Art. 1()9. Totodatä, acestea privesc 9:

incälcäri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene (cum sunt

men!ionate la art. 325 din Tratatul privind func!ionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in mäsurile relevante ale Uniunii Europene);
incälcåri referitoare la pia!a internä (mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene), inclusiv incälcäri ale normelor Uniunii Europene in
materie de concuren!äii de ajutoare de stat, precum ii incälcäri referitoare la pia!a internä

in ceea ce privete actele care incalcä normele privind impozitarea societä!ilor sau

mecanismele al cäror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societätilor, ce reprezintä abateri

disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Art. 1 10. Pot efectua raportäri persoanele care au oblinut informa!iile retu•itoare la incälcäri ale

legii. intr-un context profesional. In categoria acestor persoane inträ, cel pulin:
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Lucrätorii:
Persoanele care desfäsoaräo activitate independentä (in sensul art. 49 din TFUE):
Actionarii ii persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de

supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de

administratie. precum ii voluntarii ii stagiarii remunerati sau neremunerati:
Orice persoanä care lucreazä sub supravegherea ii conducerea persoanei fizice sau juridice
cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor ii a furnizorilor acesteia. De asemenea.
pot elZ•ctua raportäri privind incälcäri ale legii, persoanele ale cäror raporturi de muncänu
au inceput incä ii care efectueazä raportäri sau divulgä public informalii privind incälcäri
ale legii ob!inute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau

in cazul in care raportul de muncä sau raportul de serviciu a incetat, precum si persoanele

care raporteazä sau dezväluie public informalii privind incälcäri ale legii in mod anonim.

Art. I I I . Un avertizor in interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim. Din punct de

vedere procedural. principalele diferen!e intre cele douä modalitä!i de raportare sunt:

Raportarea anonimä nu poate fi imbunätä!itä prin ofZ•rirea ulterioarä de indicii temeinice,
in timp ce raportarea care cuprinde datele de identificare ale avertizorului poate fi

imbunätä!itä prin comunicare ulterioarä intre inspectorul de integritate ii avertizorul in
interes public:
Persoana care raporteazä incälcäri ale legii in mod anonim nu poate beneficia de exonerare
si protectie in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022;
Persoana care raporteazä incälcäri ale legii in mod anonim nu poate fi initiin!atä cu privire
la inregistrarea raportärii, progresul inregistrat ii modalitatea de solu!ionare.

Art. 1 12. Pentru a beneficia de mäsurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sä
intruneascä cumulativ urmätoarele conditii:

sä lie una dintre persoanele care efectueazä raportäri potrivit prevederilor art. 2 alin. (l)

din Legea nr. 361/2022 ii care a oblinut informalii retu•itoare la incälcäri ale legii intr-un

context profesional;

sä fi avut motive intemeiate sä creadä cä informa!iile referitoare la incälcärile raportate
erau adevärate la momentul raportärii;

sä fi efectuat o raportare internä, o raportare externä sau o divulgare publicä.

Art. 1 13. Pentru a beneficia de mäsurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sä
indeplineascä cumulativ condi!iile de mai sus, precum ii condi!ia ca represaliile sä fie consecin!a
raportärii efectuate.

Art. 1 14. De asemenea, mai beneficiazä de aceste mäsuri:

ticilitatorii;
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persoanele terte care au legäturi cu avertizorul in interes public ii care ar putea sä sufZ•re

represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
persoanele juridice detinutede cätre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreazä sau cu care are alte tipuri de legäturi intr-un context profZ•sional:

avertizorul in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incälcäri, dar este ulterior identificat ii suferä represalii;
avertizorul in interes public care efectueazä raportäri cätre institu!iile, organele. oficiile sau
agen!iile competente ale Uniunii Europene.

Art. 1 15. Raportarea cuprinde, cel putin, urmätoarele:

Numele ii prenumele;
Datele de contact ale avertizorului in interes public;

Contextul profesional in care au fost ob!inute informatiile;
Persoana vizatä, dacä este cunoscutä;
Descrierea faptei susceptibile sä constituie incälcare a legii in cadrul entitä!ii publice sau
private:

Probele in suslinerea raportärii;
Data ii semnätura.

Art. 1 16. Prin excep!ie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnätura avertizorului in interes public se examineazä ii se solutioneazä in mäsurain care contine
indicii temeinice relu•itoare la incälcäri ale legii.

Art. 1 17. Raportarea informaliilor privind incälcäri ale legii, cunoscånd cä acestea sunt nereale,

constituie contravenlie ii se sanctioneazä cu amendä de la 2.500 lei la 30.000 lei. dacä papta nu a

fost sävårsitä in astfel de condi!ii incåt sä fie consideratä, potrivit legii, infrac!iune.

Art. 1 18. Raportarea se face in scris, pe suport hårtie sau in format electronic, sau prin intålnire
falä in fa!ä, la cererea avertizorului in interes public. Persoana desemnatä are obligatia de a informa
avertizorul in interes public referitor la inregistrarea raportärii in termen de 7 zile.

Art. 1 19. In solu!ionarea raportärii si efectuarea de actiuni subsecvente, persoana desemnatä din
cadrul autoritä!ilor competente men!ine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea

solicitärii de informalii suplimentare ii informärii. Persoana desemnatä din cadrul autoritä!ilor
competente este obligatä sä informeze avertizorul in interes public, intr-un termen rezonabil, care
sä nu depäieascä 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportärii. precum ii ori de
cite ori sunt inregistrate evolu!ii in desfäiurareaacliunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desmsurarea acestora. Dupä finalizarea examinärii, persoana
desemnatä intocme$e un raport care cuprinde urmätoarele elemente: prezentarea situa!iei care a

fictit obiectul raportärii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la autoritä!ii competente
prin raportarea inregistratä ii, dupä caz, prin comunicarea cätre autoritä!ile, institu!iile publice, alte

persoane juridice de drept public vizate, precum si cätre persoanele juridice de drept privat- de
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concluzii si recomandäri care pot cuprinde refu•iri la eventuale mäsuri de protec!ie. Modalitatea

de solutionare se comunicä in termen de 5 zile de la finalizarea examinärii cätre avertizorul in
interes public si persoana vizatä.

Art. 120. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. a operationalizat canalele de raportare

pentru persoanele care efectueazä raportäri privind incälcäri ale legii (persoane denumite generic

avenizori in interes public). Astfel, persoanele care aleg sä se adreseze S.C. Parcuri Industriale

Bucovina S.A. pentru a raporta incälcäri ale legii, o pot face prin urmätoarele modalitä!i:

Prin completarea Formularului de rapoartare (pdf) si transmiterea lui fie prin e-mail la

adresa bucovina.ind.park@gmail.com, fie prin poitä, pe adresa: Parcuri Industriale

Bucovina S.A. Loc. Plopeni, Oras Salcea, Strada Aeroportului, Nr. l, camera 3, din

Pavilionul expozitional al Parcuri Industriale Bucovina S.A.. Etui l. Jude! Suceava.

Capitolul VII. Asigurarea conformitätii.
7.1. Instruirea si consilierea privind aspectele de conduitä.

Art. 121. Societatea Parcuri Industriale Bucovina S.A. asigurä condi!iile necesare instruirii
consilierii in materie de conduitä adecvatä, cu prioritate, sä previnä apari!ia oricärei forme de

conduitä care contravine Codului sau Regulamentelor si sä punä capät oricärei astfZ•l de conduite

in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sa.

Art. 122. in acest scop, Directorul General numeste prin decizie un ofl!er de conförmitate. Ofi!erul
de conförmitate este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Eticä ii Integritate.
instruirea personalului, otu•irea de suport ii consiliere permanentä in materie de eticä si
monitorizarea abaterilor de la normele de eticä.

Art. 123. Oti!erul de conformitate organizeazä intålniri cu personalul. in scopul instruirii si/sau
solutionärii unor probleme etice. Acesta va aborda intr-o manierä independentä ii obiectivä toate

situa!iile care ii sunt semnalate si va trata toate informatiile care ii sunt aduse la cunoitintä cu
maximä discretie.

7.2. Monitorizarea respectärii Codului de Eticä si Integritate raportarea incälcärilor
normelor de conduitä

Art. 124. La nivelul societä!ii, Oflterul de conformitate monitorizeazä modul de respectare a

nornnelor de conduitä preväzute in prezentul Cod de Eticä ii Integritate .

Art. 125. in vederea monitorizärii respectärii normelor de conduitä Otiterul de conförnlitate va
elabora un raport anual care va contine informalii relevante privind respectarea normelor de

conduitå.
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Art. 126. Raportul anual va contine cel pulin urmätoarele informalii. mräa racerelZ•rire la date de

identificare a personalului:

numärul si obiectul sesizärilor privind cazurile de incälcare a normelor de conduitä de cätre

personal:
numärul de sesizäri confirmate;
categoriile numärul personalului care a incälcat normele de conduitä:

mäsurile dispuse de conducerea societä!ii.

Art. 127. Termenul pentru transmiterea raportului cätre Directorul General este de 3() zile de la

data incheierii anului la care se referä raportarea.

7.3. Consilierea si monitorizarea la nivelul administratorilor si a Directorului General

Art. 128. in domeniul coordonärii activitä!ii de conformitate, conduitä. eticä conflicte de

interese. Ofiterul de conformitate are, de asemenea, un rol important. Printre responsabilitä!ile
acestuia. se numärä:

7.4.

Art.

otu•irea de consiliere in materie de eticä ii conflicte de interese a membrilor Consiliului de

Administratie si a Directorului General;
evaluarea anualä pe baza declaratiilor de independen!ä, a proceselor verbale ii a altor

införlnatii relevante a existen!ei conflictelor de interese ale fiecärui administrator.

Sesizarea incälcärii Codului de Eticä Integritate raportarea fraudelor.

129. Orice persoanä din cadrul Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A., care are
cunoitintä sau motive intemeiate sä creadä cä a avut loc o incälcare a Codului de Eticä si
Integritate. are datoria sä aducä imediat aceastä informa!ie la Conducerii societätii si a
Ofiterullli de conformitate.

Art. 130. Orice persoanä poate depune in conditii care asigurä pästrarea confidentialitä!ii identitä!ii
sale, sesizäri sau reclama!ii fhcute cu bunä-credin!ä privind orice faptä a unui angajat, director,
administrator sau a unei alte persoane care actioneazä in numele Societä!ii care presupune o

incälcare a legii, a normelor interne de eticä ii integritate ale Societä!ii, farä teama de represalii de
orice naturä.

Art, 131. Faptele care fac obiectul sesizärilor, dar färä a se limita la acestea pot fi urmätoarele:

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribu!iilor:
fapte de corup!ie, astfel cum sunt definite de legisla!ia penalä;
fapte in legäturä cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern:
incälcäri ale procedurilor si prevederilor legale privind achizi!iile publice:
incälcarea prevederilor privind incompatibilitä!ile ii conflictele de interese;
fblosirea abuzivä a resurselor materiale sau umane ale societätii;
neglijen!a in serviciu;
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evaluäri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare. numire

ii eliberare din functie;
practici neconcuren!iale;
incälcäri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de altä naturä care servesc unor interese contrare
intereselor Societätii;
incälcäri care pun in pericol angajatii, relatia Societä!ii cu terce pär!i sau reputa!ia
Societätii;
orice altä incälcare a legislatiei sau a normelor interne de eticä si conduitä in afaceri ale

Societä!ii.

Art. 132. Presedintele Consiliului de Administratie, Directorul General sau Ofi!erul de
conformitate se pot autosesiza cu privire la existenta unor posibile incälcäri ale normelor de

condu itä.

Art. 133. Sesizarea se va face in formä scrisä, pe modelul prezentat in Anexa II si va fi transmisä
Ofiterului de conformitate. Acesta va informa la råndul säu, dupä caz, Presedintele Consiliului de

Administralie, Directorul General cu privire la sesizare.

Art. 134. Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

prin postä. la adresa Parcuri Industriale Bucovina S.A., Loc. Plopeni, Oras Salcea, Strada

Aeroportului. Nr. l, camera 3, din Pavilionul expozi!ional al Parcuri Industriale Bucovina

S.A.. Etaj l, Jude! Suceava, Bucureiti cu mentiunea "In aten!ia Ofllerului de conformitate

al Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A."

prin e-mail la adresa: bucovina.ind.park@gmail.com, mentionåndu-se in subiectul mail-
ului "Sesizare in atentiaOflterului de conformitate

depunere personalä a sesizärii la Ofi!erul de conformitate;

Art. 135. Sesizärile ii reclamatiile vor fi marcate cu men!iunea „Confidential".

Art. 136. Directorul General va dispune, in conditiile legii ii a reglementärilor interne. verificarea
actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea ii solutionarea sesizärii se vor realiza cu
celeritate fÄrä a depäii termenele preväzute de reglementärile legale aplicabile.

Art. 137. Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra unui persoane care, de bunä
credin!ä, raporteazä un act de incälcare a normelor de conduitä, cunoscut sau suspectat. Exercitarea
oricärui tip de represalii va conduce la desfäsurarea unei actiuni disciplinare in legäturä cu cei

uäsi!i vinova!i. Aceleaii mäsuri se vor lua ii in legäturä cu persoanele care au furnizat informalii
false in mod intentionat in cadrul sesizärii.

Art. 138. Ofi!erul de conformitate are obligatia informa!iilor la care are acces in
exercitarea atribu!iilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie

sau care furnizeazä o informa!ie, firä acordul expres al acesteia.
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7.5. Consecintele incälcärii Codului de Eticä ii Integritate.

Art. 139. Ulterior verificärii fiecärei sesizäri, Directorul General va dispune. in condi!iile legii si a
reglementärilor interne. constituirea unei comisii de cercetare disciplinarä care sä procedeze la

cercetarea disciplinarä prealabilä.

Art. 140. Oliterul de conformate nu va fi membru al comisiilor de disciplinå constituite, insä va
putea Oferi. la cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de naturä eticä.

Art. 141 . Cercetarea posibilelor incälcäri ale normelor de conduitä eum sunt preväzute in Codul
de Eticä ii Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de muncä se vor realiza in
conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al societä!ii.

Art. 142. Decilia privind modul de solu!ionare a fiecärei sesizäri in parte va avea la bazä fhptele
si imprejurårile speci lice.

Art. 143. lncälcarea oricärei reguli de conduitä preväzute de prezentul Cod de cätre personalul

Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. constituie abatere disciplinarä ii poate atrage pe långä
räspunderea disciplinarä conform Codului Muncii ii a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea

disciplinarä a contractului de muncä) ii actionarea in justi!ie. De asemenea, personalul societätii
poate räspunde patrimonial, potrivit legii, dacä, prin faptele sävår$te, a adus prejudicii societä!ii
sau altor parteneri ai societä!ii.

Art. 144. Poten!ialele incälcäri ale normelor de conduitä in cazul directorilor sau administratorilor
se vor anal iza in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de cätre

Conlitetul de Audit.

Capitolul VIII. Dispozitii finale.

8.1. Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Eticä ii Integritate.

Art. 145. Coclul de Eticä si Integritate va intra in vigoare la data aprobärii sale spi iii va produce
elQ•tele de la data luärii la a continutului säu.

Art. 146. Dupä aprobare, Codul va fi difuzat intregului personal al Societä!ii Parcuri Industriale

Bucovina S.A., iar conducerea va lua toate mäsurile necesare pentru a se asigura cä personalul din
subordine cunoaste si respectä prevederile acestuia.

Art. 147. Codul de Eticä Integritate va fi postat pe site-ul societä!ii : https://bucovina-ind-

park.ro/.

Art. 148. Codul de Eticä si Integritate se revizuie$e ori de cite ori este necesar, in condi!iile legii.

8.2. Reglementäri interne conexe.
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Art. 149. Prevederile prezentului Cod de Eticä ii Integritate sunt completate de prevederile:

Regulamentului de Organizare ii Functionare, Contractul Colectiv de muncä aplicabil, precum ii
a tuturor Politicilor si procedurilor interne ale Societätii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

8.3. Alte Cod uri de conduitä eticä aplicabile.

Art. 150. Pe långä prezentul Cod, anumite categorii de angajali au obliga!ia de a respecta ii
procedurile unor coduri de conduitä/eticä specifice (interne/externe), cum ar [i: Codul privind
conduita eticä a auditorului intern, Codul etic national al profesioniitilor contabili. Codul
deontologic al consilierului juridics Codul de conduita etica in achizi!ii publice, etc.
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ANEXE

Anexa nr. l. Nota privind luarea la cuno$intä a Codului de Eticä si Integritate

Notä privind luarea la cunostin!ä a Codului de Eticä ii Integritate

Am luat eunoitin!ä de continutul Codului de Eticä si Integritate aplicabil la nivelul
Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A. la data de ....................

Mä oblig sä respect normele de conduitä ale Societä!ii Parcuri Industriale Bucovina S.A.

ii inteleg cä orice incälcare a obliga!iilor preväzute in cuprinsul Codului de Eticä ii Integritate.
constituie abatere disciplinarä pasibilä de aplicarea unei sanc!iuni disciplinare. sau de altä naturä,

dupä caz.

Nume ii prenume:
Functia/Meseria:

Data. Semnätura,
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Anexa nr.2. Model de sesizare privind incälcarea Codului de Eticä ii Integritate

Cätre.

Ofi!erul de conformitate

Sesizare privind incälcarea Codului de Eticä Integritate si raportarea fraudelor

N lime:

Prenume:

Func!ia/Meseria:

Adresa (obligatoriu se va completa de cätre persoanele din afara societä!ii):

Nr. telefon (obligatoriu se va completa de cätre persoanele din afara societä!ii):

Adresa de e-mail (obligatoriu se va completa de cätre persoanele din afara societä!ii):

Prin prezenta vä aduc la cunostin!ä o situa!ie care poate constitui o posibilä abatere de la

normele de conduitä asa cum sunt preväzute in Codul de Eticä ii Integritate al societä!ii,

Regulamentul de Organizare ii Functionare, Contractul Colectiv de Muncä ii alte reglementäri
interne.

Data/perioada eånd s-a produs fapta:

Descrierea in detaliu a situa!iei care poate constitui o posibilä abatere de la normele de conduitä
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Normele presupus a fi incälcate (reglementarea/articolul)

Materialul probator care sustine sesizarea

Avånd in vedere cele mentionateanterior vä solicitäm sä analizati ii sä dispune!i. Prezenta
sesizare contine un numär de...... pagini.

Notä: Societatea iii rezervädreptul de a nu lua in considerare sesizärile anonime.

Data. Semnätura,



Anexa nr. 3. Model de Raportare cadouri / servicii alte beneficii primite de la terti

Raportare cadouri / servicii ii alte beneficii primite de la terli

Nume:

Prenume:

Functia/Meseria:

Subsennnatul/a....................... .angajat/ä la Societälii Parcuri Industriale Bucovina S.A.
. ....................../administrator, conform Contractului de mandat/muncäavånd functia de .

nr... ..... ...... doresc sä raportez primirea urmätoarelor cadouri ii solicit evaluarea lor ii, in cazul

incadrärii in plafon- pästrarea lor/predarea lor cätre societate.

Data primirii cadoului:

Natura cadoului:

Valoarea estimatä:

Alte observatii :

Data.
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